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Underskrift   

 Frida Lundström 
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§ 216 Information från ordföranden 5 

§ 217 Information från förvaltningschef 6 

§ 218 Yttrande över utkast till lagrådsremiss Ett fönster av möjligheter - stärkta 
rättigheter för barn och vuxna i skyddat boende 

7 - 10 

§ 219 Motion (RS) om höjd status och kvalitet inom äldreomsorgen 11 - 14 

§ 220 Motion (KD) om att öppna korttidsboende på Klockarängen i Råneå 15 - 17 

§ 221 Införande av nytt verksamhetssystem 18 - 19 

§ 222 Månadsrapport oktober 2022 20 

§ 223 Verksamhetsbidrag Tjejjouren Luleå 2023 21 - 23 

§ 224 Revidering av socialnämndens delegationsordning avseende förordnande 
av handläggare för dödsboanmälningar enligt 20 kap 8 a § Ärvdabalken 
(ÄB) samt förordnande av särskilt förordnad tjänsteperson 

24 - 26 

§ 225 Statistikrapport avseende ej verkställda gynnande beslut enligt 9 § lagen 
om stöd och service (LSS) för kvartal två 2022 
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§ 232 Meddelanden vuxna och barn från enskilda utskottet 2022-10-26 46 - 49 

§ 233 Beslut om medgivande till jourhem enligt 6 kap 6 § SoL 50 
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Omröstningar 
 
J = Ja-röst 
N = Nej-röst 
A = Avstår från att rösta 
 

Omröstningar 
§ 219 Namn 
J N A 

Ordinarie ledamöter:    
Tim Larsson (S) X   
Per Tjärdalen (M) X   
Peter Hedlund X   
Raija Englund (S) X   
Anita Hammargren (M) X   
Lisbeth Larsson (C) X   
Carina Anehagen (L) X   
Anne Wångblad (KD) X   
Jonas Brännberg (RS)  X  
Bodil Wennerbrandt Sevastik (S) X   

 
Omröstningar 

§ 219 Namn 
J N A 

Ersättare:    
Yvonne Bergqvist (S) X   
Lina Kröger (S) X   
Sara Hjälte (V) X   
Thomas Olofsson (L) X   
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§ 216 
 
Information från ordföranden 
Ärendenr 2022/1409-3.9.0.2 
 
Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att lägga informationen till handlingarna. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Socialnämndens ordförande informerar om att avtackning kommer att ske vid 
socialnämndens sammanträde i december, som är det sista för mandatperio-
den.  
 
Vidare meddelar ordföranden att i överenskommelse med Piteå kommun 
kommer ordförandeskapet i Kost- och servicenämnden att tillfalla Luleå 
kommun under 2023.  
 
Sammanträdet 
Ordföranden föreslår att lägga informationen till handlingarna och finner att 
socialnämnden bifaller förslaget. 
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§ 217 
 
Information från förvaltningschef 
Ärendenr 2022/1410-3.9.0.2 
 
Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att lägga informationen till handlingarna. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Förvaltningschef lämnar information till socialnämnden om aktuella frågor. 
 
Verksamhetschef hälso- och sjukvård, folkhälsa, Lena Kruse, informerar om 
samverkansprojekt mellan socialförvaltningen och barn- och utbildningsför-
valtningen – Prevention i samverkan (PIS). 
 
Verksamhetschef vård och omsorgsboende, korttidsboende, Ronnie Arespång, 
informerar om utskrivningsklara från sjukhuset och tillgången på platser i 
särskilt boende och korttidsboende.  
 
Avdelningschef ekonomi och infrastruktur, Ida Johansson, ger återkoppling 
gällande fönsterspärrar. 
 
Sammanträdet 
Ordföranden föreslår att lägga informationen till handlingarna och finner att 
socialnämnden bifaller förslaget. 
 
Beslutsunderlag 

• Presentation – Prevention i samverkan (PIS), SOC Hid: 2022.3587 
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§ 218 
 
Yttrande över utkast till lagrådsremiss Ett fönster av möj-
ligheter - stärkta rättigheter för barn och vuxna i skyddat 
boende 
Ärendenr 2022/1121-1.3.1.5 
 
Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att anta socialförvaltningens yttrande och avge 
nedanstående som Luleå kommuns svar till Socialdepartementet. 
 
Reservation 
Jonas Brännberg (RS) reserverar sig mot beslutet.  
 
Sammanfattning av ärendet 
Luleå kommun har beretts tillfälle att yttra sig över utkast till lagrådsremiss, 
ett fönster av möjligheter för barn och vuxna i skyddat boende. 
 
Socialdepartementet föreslår stärkta rättigheter för barn och vuxna i skyddat 
boende. Förslaget ska bland annat ge barn i skyddat boende bättre stöd, inklu-
sive tillgång till hälso- och sjukvård och skola. 
 
Förslaget innebär förbättrat skydd och stöd för personer som behöver skyddat 
boende till följd av hot, våld eller andra övergrepp och stärka barnrättsper-
spektivet för barn som följer med en vårdnadshavare till ett skyddat boende. 
Skyddat boende införs som ny placeringsform i 6 kap socialtjänstlagen (SoL). 
Barn som följer med en vårdnadshavare till ett skyddat boende ska bedömas 
och beviljas insatsen individuellt, får eget placeringsbeslut och insatsen följs 
upp. Socialnämnden ska ansvara för att tillgodose barnets behov av stöd- och 
hjälpinsatser. Beslutande kommun är fortsatt ansvarig vid placering i skyddat 
boende i annan kommun och vistelsen i skyddat boende leder inte till ändrad 
bosättning. 
 
När det finns samtycke från båda vårdnadshavarna ska placeringen av  
barnet göras med stöd av socialtjänstlagen. Saknas samtycke från den vård-
nadshavare som barnet inte placeras tillsammans med, ska socialnämnden, 
efter ansökan hos förvaltningsrätten, kunna placera barnet i ett skyddat boen-
de med stöd av en ny lag. En sådan placering ska även kunna göras omedel-
bart av socialnämnden och underställas förvaltningsrätten. 
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I utkastet lämnas även förslag som rör bestämmanderätten över barnet under 
den tid barnet är placerat. Det införs undantag från bestämmelser om gemen-
sam bestämmanderätt i Föräldrabalken (FB) vid placering eller omedelbar 
placering enligt ”nya lagen” i skyddat boende. Vårdnadshavare som barnet är 
placerad med får ensam bestämma om öppna insatser enligt  
4 kap 1 § SoL och byte av skola eller förskola. 
 
I utkastet ges förslag om kommunernas skyldighet att tillhanda hålla skyddat 
boende. Förslag lämnas vidare om att det ska krävas tillstånd från Inspektio-
nen för vård och omsorg för att få driva verksamhet i form av skyddat boen-
de. Kommuner och regioner som driver sådan verksamhet ska anmäla detta 
till myndigheten. 
 
I utkastet föreslås också bestämmelser för att tydliggöra elevers rätt att gå i 
skola när de vistas i skyddat boende. 
 
Luleå kommuns yttrande 
Socialförvaltningen ser positivt på förslagen att socialnämnden ska få ny befo-
genhet att omedelbart kunna placera ett barn i skyddat boende tillsammans 
med en vårdnadshavare när det saknas samtycke från den andra vårdnadsha-
varen, om det är sannolikt att barnet behöver vård tillsammans med vård-
nadshavaren och placeringen inte kan avvaktas med hänsyn till risken för 
barnets säkerhet och hälsa. 
 
Många placeringar sker akut p g a att den skyddssökande vårdnadshavaren 
och medföljande barnet behöver skyddas från den våldsutövande vårdnads-
havaren. Det kan då bli svårt att få till ett samtycke från båda vårdnadshavar-
na. Det finns en risk att den skyddsbehövande väljer att inte ta emot hjälp om 
förutsättningarna är att den andra vårdnadshavaren måste samtycka till pla-
ceringen av barnet. 
 
Socialförvaltningen ställer sig positiv till att skyddat boende regleras i lagstift-
ningen och att det införs som ny placeringsform, samt att barnrättsperspekti-
vet stärks för barn som behöver skydd och stöd till följd av hot, våld eller and-
ra övergrepp tillsammans med den skyddsökande vårdnadshavaren. Försla-
get förbättrar villkoren för barn i skyddat boende och de får tillgång till skola 
och hälso- och sjukvård. Det är positivt att medföljande barn får eget place-
ringsbeslut och att socialnämnden ansvarar för att tillgodose barnets behov av 
stöd- och hjälpinsatser, samt att beslutande kommun är fortsatt ansvarig vid 
placering i skyddat boende i annan kommun respektive att vistelsen i skyddat 
boende inte leder till ändrad bosättning. 
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Socialförvaltningen är positiv till innehållet i förslaget då det bidrar till stärkt 
barnrättsperspektiv, samt likvärdiga livsvillkor för hälsa, skolgång och ut-
veckling.  
 
Eftersom samtycke inte längre krävs väntas fler skyddsbehövande våga söka 
hjälp, vilket kan medföra fler insatser i skyddat boende. 
 
Lagförslaget som presenterats medför en rad tillkommande moment i hand-
läggningsförfarandet och domstolsprocesser när samtycke saknas. I dag finns 
det t ex inte skyldighet att upprätta separat vårdplan och genomförandeplan 
samt uppföljning av dessa specifikt för barnet när barnet inte har egen insats i 
skyddat boende.  
 
Socialförvaltningen ser positivt på att medel tillförs för genomförande av la-
gen när den beslutats. 
 
Socialnämndens arbetsutskott har 2022-11-10 § 87 föreslagit socialnämnden 
besluta att anta socialförvaltningens yttrande och avge ovanstående som Lu-
leå kommuns svar till Socialdepartementet. 
 
Sammanträdet 
Socialförvaltningen föredrar ärendet.  
 
Jonas Brännberg (RS) föreslår att ändra Luleå kommuns yttrande till följande:  
Luleå kommun ser positivt på att man vill stärka barns rättigheter. Dock ser vi att 
förslaget att barnen ska ha en egen placering som del av skyddat boende riskerar leda 
till att färre kvinnor söker skydd på grund av rädsla för att deras barn placeras. 
 
Vi anser även att det är negativt att de ideella skyddade boendena och kvinnojoursrö-
relsen jämställs med privata vinstdrivande företag som driver skyddade boenden vad 
gäller tillståndsplikt. Resultat riskerar att bli att kvinnojoursrörelsen institutionalise-
ras och marknadsanpassas.  
 
Vi ser en risk med att tillståndsplikten fokuserar på saker som är lätt mätbart: skal-
skydd, personal osv. Kvinnojourernas utgångspunkt är lika viktigt. På kvinnojouren 
är tilltron till hennes egen förmåga att ta sig ur hans våld central och att barn får 
information och är delaktiga i varför de är på ett skyddat boende. Jouren arbetar med 
att skuldavlasta och erbjuda ett nytt sammanhang där de kan återta sitt liv och hon 
kan bygga upp sig själv igen som kvinna och som mamma. 
 
Slutligen anser vi att förslaget bör omarbetas i enlighet med dessa synpunkter och vad 
som förts fram från kvinnojoursrörelsen. 
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Beslutsgång 
Ordföranden ställer Jonas Brännbergs ändringsförslag under proposition och  
finner att socialnämnden avslår förslaget. 
 
Ordföranden ställer vidare arbetsutskottets förslag under proposition och fin-
ner att socialnämnden bifaller förslaget. 
 
Dialog: 
Dialog har förts med enhetschef och verksamhetschef, Myndighetsutövning 
socialtjänst. Dialog har även förts med barn- och utbildningsförvaltningen 
som instämmer med socialförvaltningens yttrande. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Ökad jämlikhet 
Remissvaret stärkt rättsperspektiv i skyddat boende motverkar inte utveck-
lingsområdet. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Mer jämställd fördelning av makt 
och resurser 
Remissvaret stärkt rättsperspektiv i skyddat boende motverkar inte utveck-
lingsområdet. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Minskad klimatpåverkan 
Remissvaret stärkt rättsperspektiv i skyddat boende motverkar inte utveck-
lingsområdet. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Starkare ekonomi för tillväxt 
Remissvaret stärkt rättsperspektiv i skyddat boende motverkar inte utveck-
lingsområdet. 
 
Beslutsunderlag 

• Utkast till lagrådsremiss, SOC Hid: 2022.3245 
• Socialförvaltningens förslag till beslut gällande yttrande över utkast till 

lagrådsremiss Ett fönster av möjligheter – stärkta rättigheter för barn 
och vuxna i skyddat boende, SOC Hid: 2022.3390 

• Socialnämndens arbetsutskotts beslut 2022-11-10 § 87,  
SOC Hid: 2022.3463 

 
Beslutet skickas till 
Socialdepartementet 
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§ 219 
 
Motion (RS) om höjd status och kvalitet inom äldreomsor-
gen 
Ärendenr 2022/681-1.1.1.5 
 
Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att rekommendera kommunfullmäktige att avslå mo-
tionen. 
 
Reservationer 
Jonas Brännberg (RS) reserverar sig mot beslutet.  
 
Sammanfattning av ärendet 
Rättvisepartiet Socialisterna (RS) har lämnat in en motion om höjd status och 
kvalitet inom äldreomsorgen där förslag gällande bemanning och lönesats-
ning framförs.  
 
Kommunfullmäktige har 2022-04-25 § 82 beslutat att motionen får ställas och 
överlämnas till kommunstyrelsen för beredning. Kommunstaben har sedan 
begärt in yttrande från socialnämnden.  
 
Socialförvaltningens yttrande 
Socialförvaltningen delar motionärernas bild om att hög status och hög kvali-
tet inom omsorgen är angeläget.  
 
Idag satsar socialförvaltningen mycket på bland annat utbildning och fort-
bildning av baspersonal, på en god arbetsmiljö genom exempelvis arbetsskor, 
utveckling av schemaprocessen för ökad delaktighet, rätt till heltid och frisk-
vårdförmåner. Lönepolitiskt har också aktuella grupper prioriterats. Motionen 
beskriver inte hur ytterligare åtgärder enligt förslagen ska finansieras. Be-
dömningen är att satsningarna inte skulle rymmas inom förvaltningens ram.  
 
Mot bakgrund av detta föreslår socialförvaltningen att motionärernas förslag 
avslås gällande samtliga punkter.  
 
Socialnämndens arbetsutskotts har 2022-11-10 § 88 föreslagit socialnämnden 
besluta att rekommendera kommunfullmäktige att avslå motionen. 
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Sammanträdet 
Socialförvaltningen föredrar ärendet. 
 
Jonas Brännberg (RS) föreslår bifalla motionen.  
 
Tim Larsson (S) och ordföranden (S) föreslår bifalla arbetsutskottets förslag.  
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag och Jonas Brännbergs förslag mot 
varandra finner att socialnämnden bifaller arbetsutskottets förslag. 
 
Votering begärs och genomförs där en ja-röst innebär bifall till arbetsutskot-
tets förslag och en nej-röst innebär bifall till motionen.  
 
Efter rösträkning redovisar ordföranden att 15 röster har avlagts varav 14 ja-
röster och 1 nej-röster. Omröstningen resulterar i att socialnämnden bifaller 
arbetsutskottets förslag. 
 
Beskrivning av ärendet 
(RS) har lämnat en motion om höjd status och kvalitet inom äldreomsorgen.  
  
Motionärerna konkretiserar sina förslag enligt nedan: 
 

1. Att grundbemanning inom vård- och omsorgsboende höjs till minst tre 
tjänstgörande per avdelning dagtid i normalfallet.  

 
Socialförvaltningen föreslår att förslaget avslås mot bakgrund av att beman-
ningen inom vård och omsorg redan idag är högre eller i nivå med kommun-
gruppen. I övergången till en mer tillitsbaserad styrning och ledning skulle 
också en sådan detaljreglering motverka enhetschefers och baspersonals möj-
ligheter att styra resurser dit de bäst behövs.  
 

2. Att kommunen tar initiativ till ett lokalt kollektivavtal som höjer per-
sonaltätheten genom att i avtal bestämma lägsta-nivåer för bemanning 
inom hemtjänsten, nattpatrullen och vård- och omsorgsboenden. 

 
Socialförvaltningen föreslår att förslaget avslås mot bakgrund av att beman-
ningen inom vård och omsorg redan idag högre eller i nivå med kommun-
gruppen.  
 

3. Att en vikariepool med tillsvidareanställda införs för att det alltid ska 
finnas vikarier vid akuta bristsituationer. För att kunna rekrytera till 
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poolen kan det behöva erbjudas högre lön och/eller förmånligare vill-
kor än för andra grupper.  

 
Tidigare erfarenheter av personalpool är att det varit utmanande att få en hög 
beläggningsgrad och tillgänglighet av poolpersonal som sammanfaller med 
då verksamheten har behov. Socialförvaltningen tillämpar idag en något för-
höjd grundbemanning på enhetsnivå i syfte att minska behovet av vikarier.  
 
Oaktat om det är aktuellt eller inte påverkas lönens storlek av tre faktorer: 
arbetets krav, medarbetarens kompetens/prestation och marknadsaspekter. 
Om det i arbetet/uppdragets krav inom en t ex en vikariepool finns en skillnad 
i förhållande till andra verksamheter med motsvarande yrkesgrupper, skulle 
en löneskillnad kunna motiveras. Utan sådan skillnad skulle högre löner utan 
motiv innebära en obefogad löneglidning eftersom marknadskrafterna redan 
idag påverkar fler yrkesgrupper än enbart de i en vikariepool. 
 

4. Att en lönesatsning görs utöver nuvarande lönenivåer motsvarande 
2 000 kr/mån extra (vid heltid) per person för undersköterska, vårdbi-
träde, rehabassistent och personlig assistent.  

 
Socialförvaltningen föreslår att förslaget avslås då Luleå kommun har ett eta-
blerat arbetssätt för lönebildning som bidrar till transparens för parterna.  
 
I enlighet med lönepolitisk handlingsplan för 2021 - 2022 samt komplettering 
av lönepolitisk handlingsplan, beslutad i kommunstyrelsen 2022-01-17 § 9, har 
prioriteringar skett senast under våren 2022 för nämnda yrkesgrupper. Priori-
teringen innebar i praktiken att Luleå kommun inom hela Kommunals avtals-
område möjliggjorde löneökningar som varit mer än dubbelt så stora jämfört 
med innehållet i det centrala avtalet. Vid flera tillfällen under åren före 2021 
har vissa av de nämnda yrkesgrupperna också varit föremål för särskilda lö-
nesatsningar av varierande storlek. 
 
Nu under hösten/vintern 2022 kommer ny lönepolitisk handlingsplan 2023 - 
2024 formuleras för beslut i kommunstyrelsen avseende prioriterade grupper. 
 
Det är dock viktigt att betona att rollen som arbetsgivare också är att förhålla 
sig till intentionen med den svenska modellen, där industrins avtal ska sätta 
normen för löneökningar på svensk arbetsmarknad. Utöver detta ska såklart 
kommunens samlade ekonomi vägas in.  
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Dialog: 
Motionen har behandlats av socialförvaltningens ledningsgrupp i samråd med 
kommunstabens personalavdelning. Motionssvaret behandlas i förvaltningens 
fora för information och förhandling i november.  
 
Bedömning utvecklingsområde: Ökad jämlikhet 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet.  
 
Bedömning utvecklingsområde: Mer jämställd fördelning av makt 
och resurser 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet.  
 
Bedömning utvecklingsområde: Minskad klimatpåverkan 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Starkare ekonomi för tillväxt 
Under förutsättning att förslaget till motionssvar bifalls har det ingen direkt 
påverkan på utvecklingsområdet.  
 
Beslutsunderlag 

• Motion (RS) om höjd kvalitet inom äldreomsorgen,  
SOC Hid: 2022.2985 

• Kommunstyrelsens beslut 2022-01-17 § 9, SOC Hid: 2022.3373 
• Kommunfullmäktiges beslut 2022-04-25 § 82, SOC Hid: 2022.1547 
• Socialförvaltningens förslag till beslut gällande motion (RS) om höjd 

status och kvalitet inom äldreomsorgen, SOC Hid: 2022.3391 
• Socialnämndens arbetsutskotts beslut 2022-11-10 § 88,  

SOC Hid: 2022.3464 
 
Beslutet skickas till 
Kommunstabens kansli 
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§ 220 
 
Motion (KD) om att öppna korttidsboende på Klockaräng-
en i Råneå 
Ärendenr 2022/893-1.1.1.5 
 
Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att rekommendera kommunfullmäktige att avslå mo-
tionen. 
 
Reservationer  
Jonas Brännberg (RS), Lisbeth Larsson (C) och Anne Wångblad (KD) reserve-
rar sig mot beslutet.  
 
Sammanfattning av ärendet 
Samuel Ek (KD) föreslår i rubricerade motion att utreda möjligheten till att 
öppna korttidsboendet Klockarängen i Råneå. Motionären beskriver att ett 
korttidsboende snabbt kan öppna upp platser, avlasta slutenvården och und-
vika de onödiga dagar som många äldre spenderar på sjukhus. Det finns en-
ligt motionären även möjlighet till ökad vårdkvalitet och personcentrerad 
vård för de äldre och dennes anhöriga.   
 
Kommunfullmäktige har 2022-06-20 § 138 beslutat att motionen får ställas och 
överlämnas till kommunstyrelsen för beredning. Kommunstaben har sedan 
begärt in yttrande från socialnämnden.  
 
Socialförvaltningens yttrande 
De kommande åren står svensk vård och omsorg inför behov av strukturella 
förändringar på grund av den demografiska-/tekniska utvecklingen och ut-
maningar att rekrytera personal. Den demografiska utmaningen kommer krä-
va flexiblare verksamheter för att tillgodose framtida medborgares behov.  
Framtidens äldreomsorg ska vara uppbyggd på forskning och beprövad erfa-
renhet. Verksamheterna behöver hitta nya arbetssätt och metoder för att på så 
sätt utveckla och tillvarata medarbetarnas yrkesprofession. 
 
Socialförvaltningen har precis som Samuel Ek (KD) sett behov av en mer flex-
ibel korttidsverksamhet och en utvecklad vårdkvalitet. Socialnämnden har 
därför 2022-08-25 § 155 antagit en utvecklingsplan för en sammanhållen kort-
tidsverksamhet med integrerat anhörigcentrum. Verksamheten ska placeras 
på Örnen där lokalerna har goda förutsättningar för flexibel uppläggning.  
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En samlad korttidsverksamhet bidrar till utveckling av arbetssätt då medarbe-
tarna samlat möter brukares och anhörigas behov. Att korttidsverksamheten 
samlar sin kompetens inom en enhet, bidrar även till ökad kunskapsbaserad 
vård och omsorg som leder till ökad kvalitet och trygghet för både brukare, 
anhöriga och mottagande verksamhet. 
 
Därför är socialförvaltningens bedömning att en utredning inte ska genomfö-
ras. Socialförvaltningen föreslår kommunfullmäktige att avslå motionen om 
att utreda möjligheterna till att öppna korttidsboendet Klockarängen i Råneå. 
 
Socialnämndens arbetsutskott har 2022-11-10 § 89 föreslagit socialnämnden 
besluta att rekommendera kommunfullmäktige att avslå motionen. Under 
ärendets behandling i arbetsutskottet reserverade sig Anne Wångblad (KD) 
mot beslutet.  
 
Sammanträdet 
Socialförvaltningen föredrar ärendet.  
 
Jonas Brännberg (RS) föreslår bifalla motionen.  
 
Tim Larsson (S) och Peter Hedlund (S) föreslår bifalla arbetsutskottets förslag.  
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag och Jonas Brännbergs förslag mot 
varandra och finner att socialnämnden bifaller arbetsutskottets förslag. 
 
Dialog: 
Dialog är förd internt inom förvaltningen, med stadsbyggnadsförvaltningen 
och med kommunala pensionärsrådet som också fungerar som remissinstans 
för förslaget. Förvaltningens fora för information och förhandling med fack-
liga parter har behandlat ärendet. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Ökad jämlikhet 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Mer jämställd fördelning av makt 
och resurser 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Minskad klimatpåverkan 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet. 
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Bedömning utvecklingsområde: Starkare ekonomi för tillväxt 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet. 
 
Beslutsunderlag 

• Motion (KD) angående Klockarängen i Råneå, SOC Hid: 2022.2067 
• Kommunfullmäktiges beslut 2022-06-20 § 138, SOC Hid: 2022.2066 
• Socialförvaltningen förslag till beslut gällande motion (KD) angående 

Klockarängen i Råneå, SOC Hid: 2022.3392 
• Socialnämndens arbetsutskotts beslut 2022-11-10, § 89,  

SOC Hid: 2022.3465 
 
Beslutet skickas till 
Kommunstabens kansli  
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§ 221 
 
Införande av nytt verksamhetssystem 
Ärendenr 2021/666-1.3.2.1 
 
Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att införa nytt verksamhetssystem upphandlat genom 
Norrbottens e-nämnd. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Upphandlingen av nytt verksamhetssystem gemensamt i länet genom e-
nämnden har pågått sedan 2018. Målet är att Norrbotten har ett gemensamt 
alternativ gällande IT-stöd till socialtjänsten som kommunerna kan ansluta sig 
till när nuvarande avtal går ut. Många av kommunerna i Norrbottens har av-
tal som nu gått ut eller går ut inom närtid. Luleå kommuns avtal för nuvaran-
de system Treserva har gått ut och förlängs löpande.  
 
Socialnämnden beslutade 2021-06-24 § 110 om ett garantiåtagande som inne-
bär att man är aktiv part i tilldelningsbeslut samt godkänner att Norrbottens 
e-nämnd tecknar kontrakt med tilldelad leverantör samt accepterar redovisa-
de initiala kostnader och fördelningen av dessa. 
 
Effektmålen kommunerna i Norrbotten vill uppnå är följande: 

• Minskade kostnader kopplat till drift, licenser, underhåll 
och förvaltning av IT-stödet 

• Säkrare och mer tillgängligt IT-stöd 
• Mer anpassade funktioner och gränssnitt kopplat till användarna 
• Förutsättningar för mellankommunalsamverkan, effektivare organisa-

tion och ökad kvalitet genom gemensamma arbetssätt och möjlighet att 
nyttja varandras kompetenser och resurser. 

 
För Luleå kommuns del beräknas kostnaden minska med ca 2,5–3,5 mkr/år, 
den största delen är minskad kostnad för licenser och gemensam systemför-
valtning i länet. En tidsplan är framtagen och Luleå kommer enligt den att 
börja implementeringen efter sommaren 2023. 
 
Socialnämndens arbetsutskott har 2022-11-10 § 90 föreslagit socialnämnden 
besluta att införa nytt verksamhetssystem upphandlat genom Norrbottens e-
nämnd. 
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Sammanträdet 
Socialförvaltningen föredrar ärendet.  
 
Peter Hedlund (S) och Jonas Brännberg (RS) föreslår bifalla arbetsutskottets 
förslag.  
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
socialnämnden bifaller förslaget. 
 
Dialog: 
I arbetet med upphandlingen och framtagande av kravspecifikationen har ca 
300 personer varit involverad på olika nivåer i de olika kommunerna. Luleå 
kommun har haft delprojektledare och varit en mycket aktiv part i arbetet 
både med tillsättning i de olika arbetsgrupperna och som referenskommun. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Ökad jämlikhet 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Mer jämställd fördelning av makt 
och resurser 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Minskad klimatpåverkan 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Starkare ekonomi för tillväxt 
Beslutet är en satsning med ett uttalat utvecklingsfokus för att förenkla för 
medarbetaren i det vardagliga arbetet och faller väl ut mot attraktiv arbetsgi-
vare. 
 
Beslutsunderlag 

• Socialnämndens beslut 2021-06-24 § 110, SOC Hid: 2021.1999 
• Socialförvaltningens förslag till beslut gällande införande av nytt verk-

samhetssystem, SOC Hid: 2022.3393 
• Socialnämndens arbetsutskotts beslut 2022-11-10 § 90,  

SOC Hid: 2022.3466 
 
Beslutet skickas till 
Socialförvaltningens ledningsgrupp 
Norrbottens e-nämnd 
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§ 222 
 
Månadsrapport oktober 2022 
Ärendenr 2022/1471-1.3.2.1 
 
Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att godkänna månadsrapporten för oktober månad 
2022. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Socialförvaltningen redovisar månadsrapporten för oktober månad 2022. 
 
Socialförvaltningen har föreslagit socialnämnden besluta att godkänna må-
nadsrapporten för oktober månad 2022. 
 
Sammanträdet 
Socialförvaltningen föredrar ärendet.  
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer socialförvaltningens förslag under proposition och finner 
att socialnämnden bifaller förslaget. 
 
Beslutsunderlag 

• Månadsrapport oktober 2022, SOC Hid: 2022.3597 
 
Beslutet skickas till 
Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 223 
 
Verksamhetsbidrag Tjejjouren Luleå 2023 
Ärendenr 2022/1123-3.5.3.4 
 
Socialnämndens beslut 

1. Socialnämnden beslutar att bevilja Tjejjouren Luleå verksamhetsbidrag 
med 596 340 kr för år 2023. 

2. Tjejjouren ska lämna in verksamhetsberättelse med bokslut efter verk-
samhetsårets slut. 

3. Medel som inte har använts under året ska återbetalas. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Tjejjouren Luleås huvuduppgift är att stötta, stärka och informera tjejer och 
unga kvinnor i åldrarna 12-30 år, främst via stödchatt och utåtriktad verksam-
het. De arbetar för ett jämställt samhälle fritt från våld.  
 
Tjejjouren Luleå arbetar både med stödverksamhet och förebyggande arbete. 
Förutom individuellt stöd genomför de varje månad flertalet klassrumsbesök. 
De tar då upp allt från feminism och porr till psykisk ohälsa och sexuella 
övergrepp. Tjejjouren Luleå har märkt en stor efterfrågan på föreläsningar 
från både högstadie- och gymnasieskolor. De får även förfrågningar från 
bland annat mellanstadieskolor.  
 
Tjejjouren Luleå samverkar med myndigheter, vid evenemang och med andra 
föreningar för att synas och vara där de unga tjejerna är. Samarbetet med fri-
tidsgården Navet har fortsatt även det här året. Samarbete finns även med 
bland annat Föräldrasupporten. Tjejjouren Luleå ingår även i ett regionalt 
kompetensteam gällande hedersrelaterat våld och förtryck samt våld i nära 
relation. 
 
Tjejjouren Luleå ser ett fortsatt högt söktryck efter stöd från tjejer. De ser även 
växande efterfrågan på samverkan från myndigheter, organisationer och före-
ningar, liksom en fortsatt ökning av förfrågningar från främst högstadieskolor. 
Tjejjouren Luleå ser ett behov av att fortsätta utbilda nya ideella jourtjejer till 
sin stödverksamhet samtidigt som de ser behovet av att kunna ha en struktu-
rerad och planerad verksamhet även för det förebyggande arbetet. 
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Tjejjouren Luleå ansöker om verksamhetsbidrag om totalt 596 340 kr för 2023 
för personal och hyreskostnader. För år 2022 beviljades Tjejjouren Luleå 
586 522 kr.  
 
Socialförvaltningens sammantagna bedömning är att Tjejjouren Luleå kan 
beviljas verksamhetsbidrag för hyreskostnad samt personalkostnader om to-
talt 596 340 kr för att möjliggöra det ideella arbetet med förebyggande insatser 
för målgruppen. 
 
Socialnämndens arbetsutskott har 2022-11-10 § 91 föreslagit socialnämnden 
besluta att bevilja Tjejjouren Luleå verksamhetsbidrag med 596 340 kr för år 
2023. Tjejjouren ska lämna in verksamhetsberättelse med bokslut efter verk-
samhetsårets slut. Medel som inte har använts under året ska återbetalas. 
 
Sammanträdet 
Socialförvaltningen föredrar ärendet.  
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
socialnämnden bifaller förslaget. 
 
Dialog: 
Dialog har genomförts med Tjejjouren Luleå samt enhetschef Folkhälsa. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Ökad jämlikhet 
Beslutet påverkar möjligheten till en ökad jämlikhet gällande barn och ungas 
uppväxtvillkor. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Mer jämställd fördelning av makt 
och resurser 
Beslutet påverkar möjligheten att påverka våld och trakasserier mot kvinnor 
samt bidrar till en bättre kunskap om könsmönster. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Minskad klimatpåverkan 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Starkare ekonomi för tillväxt 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet. 
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2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen 
 

Beslutsunderlag 
• Ansökan om verksamhetsbidrag 2023 från Tjejjouren Luleå,  

SOC Hid: 2022.2717 
• Verksamhetsberättelse 2021, Tjejjouren Luleå, SOC Hid: 2022.2697 
• Förslag till verksamhetsplan 2023, Tjejjouren Luleå,  

SOC Hid: 2022.3195 
• Socialförvaltningens förslag till beslut gällande verksamhetsbidrag 

Tjejjouren Luleå 2023, SOC Hid: 2022.3394 
• Socialnämndens arbetsutskotts beslut 2022-11-10 § 91,  

SOC Hid: 2022.3467 
 
Beslutet skickas till 
Tjejjouren Luleå 
Verksamhetschef Folkhälsa, hälso- och sjukvård 
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§ 224 
 
Revidering av socialnämndens delegationsordning avseen-
de förordnande av handläggare för dödsboanmälningar en-
ligt 20 kap 8 a § Ärvdabalken (ÄB) samt förordnande av 
särskilt förordnad tjänsteperson 
Ärendenr 2022/1279-3.9.0.2 
 
Socialnämndens beslut 

1. Socialnämnden beslutar att förordna Julia Conradsson från 2022-12-01 
till särskilt namngiven handläggare avseende dödsboanmälningar en-
ligt 20 kap 8 a § ÄB. Förordnandet för Anette Engstedt avslutas 2022-
12-01. 

2. Förordna Anna Henriksson Heidari till särskilt förordnad tjänsteper-
son med kompletterande beslutanderätt enligt 43 § 2 st LVU. Förord-
nandet för Emma Strandberg upphör i och med att hon slutat sin an-
ställning i kommunen. 

3. Delegationsordningen revideras som en följd av detta beslut. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Enligt 20 kap 8 a § Ärvdabalken (ÄB) ska det finnas namngivna handläggare 
som har rätt att ta beslut om dödsboanmälan. Då Anette Engstedt avslutar sin 
anställning finns behov av att utse ersättare för henne. Förslag är att Julia Con-
radsson utses till särskilt namngiven handläggare avseende dödsboanmäl-
ningar. 
 
I lagstiftningen finns det inom några områden krav på att socialnämnden 
namnger särskilt utsedda personer som har rätt att besluta i en viss fråga 
enligt delegationsordningen. Det gäller bland annat rätten att begära och 
återkalla polishandräckning enligt 43 § 2 st LVU. 
 
Socialnämnden har tidigare förordnat följande personer: Petra Wikman, 
Emma Strandberg, Lahib Yousif och Anna Saxin. 
 
Socialförvaltningen föreslår att förordnandet för Emma Strandberg upphör då 
hon avslutat sin anställning inom kommunen. Förordnandet för 
Petra Wikman, Lahib Yousif och Anna Saxin kvarstår. Förutom 
ovanstående föreslås även att Anna Henriksson Heidari utses till särskilt för-
ordnad tjänsteperson. 
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Socialnämndens arbetsutskott har 2022-11-10 § 92 förslagit socialnämnden 
besluta att förordna Julia Conradsson från 2022-12-01 till särskilt namngiven 
handläggare avseende dödsboanmälningar enligt 20 kap 8 a § ÄB. Förordnan-
det för Anette Engstedt avslutas 2022-12-01. Förordna Anna Henriksson Hei-
dari till särskilt förordnad tjänsteperson med kompletterande beslutanderätt 
enligt 43 § 2 st LVU. Förordnandet för Emma Strandberg upphör i och med att 
hon slutat sin anställning i kommunen, samt att delegationsordningen revide-
ras som en följd av detta beslut. 
 
Sammanträdet 
Socialförvaltningen föredrar ärendet.  
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
socialnämnden bifaller förslaget. 
 
Dialog: 
Dialog har genomförts med enhetschef på myndighet socialtjänst. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Ökad jämlikhet 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Mer jämställd fördelning av makt 
och resurser 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Minskad klimatpåverkan 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Starkare ekonomi för tillväxt 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet. 
 
Beslutsunderlag 

• Socialförvaltningens förslag till beslut gällande revidering av social-
nämndens delegationsordning avseende förordnande av handläggare 
för dödsboanmälningar enligt 20 kap 8 a § Ärvdabalken (ÄB) samt för-
ordnande av särskilt förordnad tjänsteperson,  
SOC Hid: 2022.3395 

• Socialnämndens arbetsutskotts beslut 2022-11-10 § 92,  
SOC Hid: 2022.3468 
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Beslutet skickas till 
Särskilt namngivna handläggare på mottagning försörjning 
Socialförvaltningen, enhetschefer barn, unga och familj 
Socialförvaltningen, verksamhets- och avdelningschefer 
Skatteverket 
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§ 225 
 
Statistikrapport avseende ej verkställda gynnande beslut 
enligt 9 § lagen om stöd och service (LSS) för kvartal två 
2022 
Ärendenr 2022/1165-3.9.6.2 
 
Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att överlämna redovisad statistikrapport med före-
dragen korrigering till kommunfullmäktige. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Lag om stöd och service till vissa funktionshindrade 28 h § (LSS) föreskriver  
att socialnämnden ska lämna en statistikrapport till fullmäktige över hur  
många av nämndens gynnande beslut enligt 9 § LSS som inte har verkställts  
inom tre månader, från dagen för respektive beslut, samt gynnande beslut  
som avbrutits och inte verkställts på nytt inom tre månader.  
  
Socialnämndens verksamheter har följande antal ej verkställda gynnande  
beslut enligt 9 § LSS att rapportera för andra kvartalet, fördelade på typ  
av insats och kön. 
 
Typ av insats enligt 9 § p. 1–10 LSS  Ej verkställda gynnande beslut 

fördelade på män respektive 
kvinnor  
       Män                    Kvinnor     

Summa totalt 

9.1 Rådgivning eller annat personligt stöd  0  0  0  

9.2 Biträde av personlig assistans  0  0  0  

9.3 Ledsagarservice   0  0 0 

9.4 Biträde av kontaktperson   9 9 18 

9.5 Avlösarservice i hemmet  2 0 2 

9.6 Kortidsvistelse utanför det egna hemmet  0 1 1 

9.7 Korttidstillsyn för skolungdom över 12 
år   

0  0  0  

9.8 Boende i familjehem eller bostad med 
särskild service för barn eller ungdomar  

1 0 1 

9.9 Bostad med särskild service för vuxna 
eller annan särskild anpassad bostad för 
vuxna  

19 17 36 
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9.10 Daglig verksamhet  3 3 6 

Summa total  34 30 64 

 
Socialnämnden rapporterar 64 gynnande beslut enligt 9 § LSS, som inte har 
verkställts inom föreskriven tid.  

9.4 Biträde av kontaktperson har arton (18) ej verkställda beslut inom perio-
den. Av dessa är vid rapporteringstillfället:   

- 3 beslut verkställda 
- 3 beslut inte verkställda p g a att den enskilde inte medverkat 
- 2 beslut inte verkställda p g a att lämplig uppdragsgivare saknas 
- 9 beslut inte verkställda p g a avbrott i verkställigheten 
- 1 beslut inte verkställt p g a den enskildes hälsotillstånd 

9.5 Avlösarservice i hemmet har två (2) ej verkställda beslut inom perioden. 
Av dessa är vid rapporteringstillfället: 

- 1 beslut verkställts 
- 1 beslut inte verkställd p g a att den enskilde är tveksam till insatsen 

9.6 Kortidsvistelse utan för det egna hemmet har ett (1) ej verkställt beslut 
inom perioden. Av detta är vid rapporteringstillfället: 

- 1 beslut inte verkställts p g a att det saknas lämplig uppdragsgivare, 
beslutet återtaget 2022-06-03 

9.8 Boende i familjehem eller bostad med särskild service för barn eller 
ungdomar har ett (1) ej verkställt beslut inom perioden. Av dessa är vid rap-
porteringstillfället: 

- 1 beslut inte verkställt p g a att boendeformen saknas i kommunen, 
föräldrarna vill inte att placeringen sker i boende i annan kommun. 
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9.9 Bostad med särskild service för vuxna eller annat särskilt anpassad bo-
stad för vuxna har trettiosex (36) ej verkställda beslut inom perioden. Av 
dessa är vid rapporteringstillfället: 

- 1 beslut verkställt 
- 29 beslut ej verkställda p g a att det saknas plats (ex kö, behov 

av/pågående sanering/renovering/ombyggnation) 
- 2 beslut ej verkställda p g a att den enskilde återtagit ansökan 
- 1 beslut ej verkställt p g a att den enskilde bor på ett SoL-boende och 

flyttar från kommunen under hösten 
- 3 beslut ej verkställda p g a att den enskilde tacka nej 

9.10 Daglig verksamhet har sex (6) ej verkställda beslut inom perioden. Av 
dessa är vid rapporteringstillfället  

- 2 beslut verkställda 
- 2 beslut ej verkställda p g a hälsotillståndet hos den enskilde 
- 2 beslut ej verkställda p g a att den enskilde ej medverkat 

En jämförelse med de två föregående kvartalsrapporterna samt det aktuella 
läget visar följande statistiska data:  
 
Typ av insats enligt 9 § p. 1–10 LSS  2021-12-31  2022-03-30   2022-06-30 

9.1 Rådgivning eller annat personligt stöd  0 0  0  

9.2 Biträde av personlig assistans  0 0  0  

9.3 Ledsagarservice  1 1 0 

9.4 Biträde av kontaktperson  6 8 18 

9.5 Avlösarservice i hemmet  3 2 2 

9.6 Kortidsvistelse utanför det egna hemmet  1 1 1 

9.7 Korttidstillsyn för skolungdom över 12 
år  

0 0  0  

9.8 Boende i familjehem eller bostad med 
särskild service för barn eller ungdomar  

1 1  1 

9.9 Bostad med särskild service för vuxna 
eller annan särskild anpassad bostad för 
vuxna  

34 38 36 

9.10 Daglig verksamhet  4 6 6 

Summa total  50 57 64 

 
Socialnämndens arbetsutskott har 2022-11-10 § 93 socialnämnden besluta att 
överlämna redovisad statistikrapport till kommunfullmäktige. 
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Sammanträdet 
Socialförvaltningen föredrar ärendet med följande korrigeringar, ändring 
framgår i kursiv stil: 
 
Under rubriken Sammanfattning av ärendet, andra stycket:  
Socialnämndens verksamheter har följande antal ej verkställda gynnande be-
slut enligt 9 § LSS att rapportera för fjärde andra kvartalet, fördelade på typ av 
insats och kön. 
 
I tabell över ej verkställda gynnande beslut, sista raden 9.10 Daglig verksam-
het, kolumn Summa totalt ändras totalen från 9 till 6: 
9.10 Daglig verksamhet  3 3 9  6 

 
I tabell över jämförelse med två föregående kvartalsrapporter, ändringar av 
rad 9.4 Biträde av kontaktperson, rad 9.5 Avlösarservice i hemmet, rad 9.9 
Bostad med särskild service för vuxna eller annan särskild anpassad bostad 
för vuxna, rad 9.10 Daglig verksamhet, och Summa totalt enligt följande: 
 
9.4 Biträde av kontaktperson  4 6 4 8 18 

9.5 Avlösarservice i hemmet  4 3 4 2 2 

9.6 Kortidsvistelse utanför det egna hemmet  1 1 1 

9.7 Korttidstillsyn för skolungdom över 12 
år  

0 0  0  

9.8 Boende i familjehem eller bostad med 
särskild service för barn eller ungdomar  

1 1  1 

9.9 Bostad med särskild service för vuxna 
eller annan särskild anpassad bostad för 
vuxna  

24 34 28 38 36 

9.10 Daglig verksamhet  0 4 1 6 6 

Summa total  35 50 40 57 64 

   
Ordföranden föreslår bifalla arbetsutskottets förslag med föredragen korrige-
ring.  
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag med föredragen korrigering un-
der proposition och finner att socialnämnden bifaller förslaget. 
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Dialog: 
Dialog har genomförts med verksamhetschefer för området stöd och service, 
socialpsykiatri och öppenvård, myndighetsutövning samt boendesamordna-
ren gällande bostad med särskild service enligt LSS. 
 
De boenden som finns idag har blandade målgrupper och många äldre bruka-
re, det är därför svårt att matcha brukarnas ålder. Verksamhetscheferna sam-
verkar för att möjliggöra att fler beslut blir verkställda och för att uppnå målen 
i bostadsförsörjningsplanen, bland annat genom att se över möjligheten till 
boendekarriär, dvs flytta från en bostad med särskild service till ordinärt bo-
ende samt genom att beslut om bostad med särskild service vid behov beviljas 
med omprövningsförbehåll. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Ökad jämlikhet 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Mer jämställd fördelning av makt 
och resurser 
Statistikrapporten redovisas uppdelat på kön på respektive insats för att syn-
liggöra eventuella skillnader mellan könen och därmed uppmärksamma 
ojämställdhet. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Minskad klimatpåverkan 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet.  
 
Bedömning utvecklingsområde: Starkare ekonomi för tillväxt 
Ej verkställda gynnande beslut kan leda till föreläggande av viten om insatsen 
inte har verkställts inom skälig tid. 
 
Beslutsunderlag 

• Statistik per individ, kvartal 2 2022 (LSS), SOC Hid: 2022.3397 
• Socialförvaltningens förslag till beslut gällande statistikrapport avse-

ende ej verkställda gynnande beslut enligt 9 § lagen om stöd och ser-
vice (LSS) för kvartal två 2022, SOC Hid: 2022.3396  

• Socialnämndens arbetsutskotts beslut 2022-11-10 § 93,  
SOC Hid: 2022.3469 

 
Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
Kommunrevisorerna 
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§ 226 
 
Statistikrapport avseende ej verkställda gynnande beslut 
enligt 4 § socialtjänstlagen (SoL) kvartal två 2022 
Ärendenr 2022/1164-3.9.5.2 
 
Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att överlämna redovisad statistikrapport till kom-
munfullmäktige. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Socialtjänstlagen 16 kap 6 h § föreskriver att socialnämnden ska redovisa till 
kommunfullmäktige en gång per kvartal gynnande beslut som socialnämnden 
inte verkställt inom tre månader från beslutsdagen samt gynnande beslut som 
avbrutits och som inte verkställts på nytt inom nämnda period. Rapportering-
en ska även visa könsfördelningen i berörda ärenden, d v s hur stor del av de 
ej verkställda besluten som gäller män respektive kvinnor. 
 
Socialnämndens verksamheter har följande antal ej verkställda gynnande 
beslut att rapportera för andra kvartalet 2022 fördelade på typ av insats och 
kön. 
 

Verksamheter inom 
ÄO = Äldreomsorg 
OF = Omsorg om funktions-
hindrade enligt SoL 
IFO = Individ och familje-
omsorg 

Ej verkställda gyn-
nande beslut fördela-
de på män respektive 
kvinnor 
 
Män             Kvinnor 

Summa totalt 

Särskilt boende, ÄO 7 11 18 
Korttidsboende ÄO 0 0 0 
Dagverksamhet/sysselsättning ÄO 2 0 2 
Kontaktperson ÄO 1 0 1 
Totalt 10 11 21 
Särskilt boende, OF 1 3 4 
Dagverksamhet/sysselsättning OF 1 0 1 
Kontaktperson OF 1 4 5 
Övrigt 0 1 1 
Totalt 3 8 11 
Bostad IFO 3 1 4 
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Övergångslägenhet IFO 4 0 4 
Kontaktperson IFO 6 3 9 
Kontaktfamilj IFO 0 2 2 
Familjehem IFO 0 0 0 
Behandlingshem IFO 3 0 3 
Externt skyddat boende 0 0 0 
Öppenvård  0 0 0 
Totalt 15 6 22 
Total samtliga verksamheter 29 25 54 

 
Socialnämnden rapporterar 54 gynnande beslut enligt 4 § socialtjänstlagen 
(SoL), som inte har verkställts inom föreskriven tid 
 
Särskilt boende (ÄO) har arton (18) ej verkställda beslut inom perioden. Av 
dessa är vid rapporteringstillfället:  

- 2 beslut verkställda 
- 8 beslut ej verkställda p g a att den enskilde har tackat nej till erbju-

dande 
- 5 beslut ej verkställda då det saknas plats (ex kö, behov av/pågående 

sanering/renovering/ombyggnation) 
- 1 beslut ej verkställt p g a att den enskilde avlidit 
- 1 beslut ej verkställt p g a att den enskilde tagit tillbaka ansökan 
- 1 beslut ej verkställt p g a att den enskilde inte önskar få erbjudande 

 
Dagverksamhet/sysselsättning (ÄO) har två (2) ej verkställda beslut inom 
perioden.  

- 1 beslut ej verkställt p g a att den enskilde vill avvakta med uppstart av 
insatsen 

- 1 beslut ej verkställt p g a att den enskilde är i behov av en 
lång/introduktion. 

 
Kontaktperson (ÄO) har ett (1) ej verkställda beslut inom perioden. Av detta 
är vid rapporteringstillfället: 

- 1 beslut ej verkställt p g a hälsoskäl hos den enskilde 
 
Särskilt boende (OF) har fyra (4) ej verkställda beslut inom perioden. Av des-
sa är vid rapporteringstillfället: 

- 2 beslut verkställda inom vård och omsorgsboende 
- 1 beslut ej verkställt p g a att det saknas plats (ex kö, behov 

av/pågående sanering/renovering/ombyggnation) 
- 1 beslut ej verkställt p g a att den enskilde har tackat nej till erbjudande 
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Dagverksamhet/sysselsättning (OF) har ett (1) ej verkställt beslut inom peri-
oden. Av detta är vid rapporteringstillfället: 

- 1 beslut verkställ  
 
Kontaktperson (OF) har fem (5) ej verkställda beslut inom perioden. Av dessa 
är vid rapporteringstillfället:  

- 3 beslut verkställda 
- 1 beslut ej verkställt p g a att den enskildes avbokat mötet med kontakt-

personssamordnaren  
- 1 beslut ej verkställt då det saknas lämplig uppdragstagare 

 
Bostad (IFO)/Funkis har fyra (4) ej verkställda beslut inom perioden. Av des-
sa är vid rapporteringstillfället: 

- 1 Beslut ej verkställd p g a att brukare vistats på annan ort samt varit 
frihetsberövad. 
- 2 beslut ej verkställda p g a att de enskilda ej medverkat till verkstäl-
landet 
- 1 beslut ej verkställt p g a avslut innan verkställighet, då den enskilde 
återtagit ansökan 
 

Övergångslägenhet (IFO) har fyra (4) ej verkställda beslut inom perioden. 
Av dessa är vid rapporteringstillfället: 

- 2 beslut ej verkställda p g a ändamålsenlig bostad har ej funnits till-
gänglig 

- 1 beslut ej verkställt p g a den enskilde har tackat nej till erbjuden bo-
stad 

- 1 beslut ej verkställt p g a att den enskilde är frihetsberövad 
 
Kontaktperson (IFO) har nio (9) ej verkställda beslut inom perioden. Av des-
sa är vid rapporteringstillfället: 

- 5 beslut verkställda 
- 4 beslut ej verkställda p g att lämplig uppdragstagare saknas 

 
Kontaktfamilj (IFO) har två (2) ej verkställda beslut inom perioden. Av dessa 
är vid rapporteringstillfället: 

- 1 beslut ej verkställt p g a att lämplig uppdragsgivare saknas 
- 1 beslut ej verkställt p g a att den enskilde återtagit ansökan 22-05-06 

 
Behandlingshem (IFO) har tre (3) ej verkställda beslut inom perioden. Av 
dessa är vid rapporteringstillfället: 

- 1 beslut verkställt  
- 1 beslut ej verkställt då den enskilde ej medverkat till verkställighet  
- 1 beslut ej verkställt p g a avbrott i verkställighet pga. hälsotillstånd 
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Externt skyddat boende (IFO) har noll (0) ej verkställt beslut inom perioden.  
 

Öppenvård (IFO) har noll (0) ej verkställda beslut inom perioden.  
 
Jämförelse med de två föregående kvartalsrapporterna samt det aktuella läget visar 
följande statistiska data: 
 

Verksamheter 2021-12-31 2022-03-31 2022-06-30 
Särskilt boende ÄO 33 27 18 
Korttidsboende ÄO 0 0 0 
Dagverksamhet/sysselsättning ÄO 6 2 2 
Kontaktperson ÄO 3 3 1 
Totalt ÄO 42 32 21 
Särskilt boende OF 5 10 4 
Kontaktperson OF 2 5 5 
Dagverksamhet/sysselsättning OF 0 1 1 
Övrigt 0 0 1 
Totalt OF 7 16 11 
Bostad IFO/Funkis 10 5 4 
Övergångslägenhet IFO  5 4 
Kontaktperson IFO 4 6 9 
Kontaktfamilj IFO 2 1 2 
Familjehem IFO 0 0 0 
Öppenvård 2 0 0 
Externt skyddat boende 1 1 0 
Behandlingshem IFO 3 3 3 
Totalt IFO 22 21 22 
Totalt samtliga verksamheter 71 69 54 

 
Socialnämndens arbetsutskott har 2022-11-10 § 94 föreslagit socialnämnden 
besluta att överlämna redovisad statistikrapport till kommunfullmäktige. 
 
Sammanträdet 
Socialförvaltningen föredrar ärendet.  
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
socialnämnden bifaller förslaget. 
 
Dialog: 
Sammanställningen har analyserats och besvarats av berörda verksamhetsche-
fer. 
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ÄO: Ingridshem vård- och omsorgsboende ska byggas om för att öka brand-
säkerheten, detta bidrar till att lediga lägenheter i boendet inte har kunnat 
erbjudas till vård- och omsorgsboendekön.   
 
OF: Verksamheten har utökat särskilt boende med en plats och har som mål 
att utöka med fler. Svårigheter att rekrytera uppdragsgivare för kontaktper-
sonsuppdraget. 
 
IFO: Verksamheten har ett pågående utvecklingsarbete gällande bostäder, 
rekrytering av kontaktpersoner och kontaktfamiljer. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Ökad jämlikhet 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Mer jämställd fördelning av makt 
och resurser 
Statistikrapporten redovisas uppdelat på kön respektive insats för att synlig-
göra eventuella skillnader mellan könen och därmed uppmärksamma ojäm-
ställdhet. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Minskad klimatpåverkan 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Starkare ekonomi för tillväxt 
Ej verkställda gynnande beslut kan leda till föreläggande av viten om insatsen 
inte har verkställts inom rimlig tid. 
 
Beslutsunderlag 

• Individrapport kvartal 2, 2022 (IFO), SOC Hid: 2022.3399 
• Individrapport kvartal 2, 2022 (OF), SOC Hid: 2022.3400 
• Individrapport kvartal 2, 2022 (ÄO), SOC Hid: 2022.3401 
• Socialförvaltningens förslag till beslut gällande statistikrapport avse-

ende ej verkställda gynnande beslut enligt 4 § SoL kvartal två 2022, 
SOC Hid: 2022.3398 

• Socialnämndens arbetsutskotts beslut 2022-11-10 § 94,  
SOC Hid: 2022.3470 

 
Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
Kommunrevisorerna 
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§ 227 
 
Redovisning av meddelanden november 2022 
Ärendenr 2022/1330-1.1.1.7 
 
Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att lägga redovisade meddelanden till handlingarna. 
 
Beskrivning av ärendet 
Följande meddelanden redovisas: 
Avsändare Ämne 
 
Barn- och utbild-
ningsförvaltningen 
och socialförvalt-
ningen, 2022-10-20 

 
Änr 2022/1330 (Hid: 2022.3217) 
Projektansökan sociala investeringar - Att hitta sin 
plats i livet - ett samverkansprojekt om existentiell 
hälsa och filosofiska samtal i grundsärskolan 
 

Patientnämnden, 
2022-05-24 

Änr 2022/1330 (Hid: 2022.3314) 
Patientnämndens protokoll 2022-05-24 
 

Patientnämnden, 
2022-09-22 

Änr 2022/1330 (Hid: 2022.3313) 
Patientnämndens protokoll 2022-09-22 
 

Kommunfullmäktige  
2022-10-24 § 175 

Änr 2022/1330 (Hid: 2022.3384) 
Luleå kommuns delårsrapport jan-aug 2022 

 
Norrbottens kom-
muner,  
2022-11-16 

 
Änr 2022/1330 (Hid: 2022.3513) 
Information från Norrbottens kommuner gällande 
nomineringar 
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§ 228 
 
Redovisning av delegationsbeslut november 2022 
Ärendenr 2022/1345-1.1.1.7 
 
Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att godkänna redovisningen av anmälda delegations-
beslut. 
 
Beskrivning av ärendet 
Beslut fattade på delegation ska anmälas till socialnämnden på nästföljande 
sammanträde. Följande beslut redovisas enligt gällande delegationsordning: 
 
Delegat Beslutsdatum 
  
Socialchef  
1. Änr 2022/455 (Hid: 2022.3230) 
Personuppgiftsbiträdesavtal, Ensolution AB 

2022-10-20 
 

 
2. Änr 2022/1346 (Hid: 2022.3233) 
Överenskommelse om PCR-test inom kommu-
nal vård och omsorg 2020-2022 

 
2022-10-20 

 
3. Änr 2022/ 1356 (Hid: 2022.3327)  
Avrop optionerna för Hemtjänst, IFO, Hand-
läggning samt SOSFS, Hypergene 

 
2022-10-24 

  
MAS / MAR / SAS  
4. Änr 2022/1360 (Hid: 2022.3283) 
Inleda utredning enligt lex Sarah 

2022-10-25 

  
Särskilt förordnad inköpssamordnare  
5. Änr 2022/1406 (Hid: 2022.3423) 
Direktupphandling för familjehemsplacering 

2022-11-09 
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Övriga beslut  
• Personalärenden/anställningar, oktober 2022 (bilaga 2) 
• Individ- och familjeomsorg och familjerätt, oktober 2022 (bilaga 3) 
• Äldreomsorg, oktober 2022 (bilaga 4) 
• Funktionsnedsatta SoL, oktober 2022 (bilaga 5) 
• Funktionsnedsatta LSS, PA-SFB, oktober 2022 (bilaga 6) 
• Förhöjt arvode till familjehem, nr 58-64 2022 (bilaga 7) 
• Fullmakt, nr 50-57 2022 (bilaga 8) 
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§ 229 
 
Workshop internkontroll 2023 
Ärendenr 2022/324-3.9.0.2 
 
Socialnämndens förslag till beslut 
Socialnämnden beslutar att lägga informationen till handlingarna. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Socialnämndens ledamöter och ersättare deltar i workshop gällande intern-
kontroll 2023. 
 
Arbetet som genomförs kommer mynna ut i ett förslag till plan för intern kon-
troll 2023 som nämnden beslutar om vid mötet 2022-12-22. 
 
Sammanträdet 
Ordföranden föreslår att lägga informationen till handlingarna och finner att 
socialnämnden bifaller förslaget. 
 
Beslutsunderlag 

• Arbetsmaterial inför Plan för intern kontroll 2023, SOC Hid: 2022.3529 
• Reviderad version Socialnämndens delårsuppföljning Internkontroll 

januari - augusti 2022, SOC Hid: 2022.2974 
• Presentation – Workshop inför plan för internkontroll 2023,  

SOC Hid: 2022.3596 
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