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(Månadsanställda, avtal AB)

2010 2011 2012 2013 2014

tillsvidareanställda totalt 5 816 5 731 5 762 5 883 5 745

tv-anställda kvinnor 4 609 4 535 4 566 4 659 4 571

tv-anställda män 1 207 1 196 1 196 1 224 1 174

visstidsanställda totalt 463 525 561 550 663

visstidsanställda kvinnor 352 425 443 447 525

visstidsanställda män 111 100 118 103 138

2009 2010 2011 2012 2013

tillsvidareanställda totalt 5 816 5 731 5 762 5 883 5 745

tv-anställda kvinnor 79,2% 79,1% 79,2% 79,2% 79,6%

tv-anställda män 20,8% 20,9% 20,8% 20,8% 20,4%

visstidsanställda kvinnor 6,05% 7,42% 7,69% 7,60% 9,14%

visstidsanställda män 1,91% 1,74% 2,05% 1,75% 2,40%

(Månadsanställda, avtal AB)

2010 2011 2012 2013 2014

tillsvidareanställda totalt 47,6 47,8 47,9 48,7 48,7

tv-anställda kvinnor 47,6 47,8 48,0 48,8 48,8

tv-anställda män 47,7 47,7 47,7 48,4 48,3

visstidsanställda totalt 41,1 39,7 39,0 39,6 39,9

visstidsanställda kvinnor 40,7 39,6 38,9 39,4 39,6

visstidsanställda män 42,4 40,3 39,3 40,6 41,0

(Månadsanställda, avtal AB)

tillsvidareanställda 2010 2011 2012 2013 2014

0 - 29 år 4,4 4,0 4,1 4,5 4,9

30 - 39 år 17,1 16,7 16,2 16,3 16,2

40 - 49 år 28,1 28,4 28,9 28,9 28,0

50 - 59 år 33,2 33,8 32,8 32,7 32,7

60 - år 17,3 17,1 18,0 17,6 18,1

visstidsanställda 2010 2011 2012 2013 2014

0 - 29 år 15,1 19,1 23,2 26,7 25,3

30 - 39 år 26,8 27,2 26,0 24,4 25,9

40 - 49 år 30,9 31,4 28,3 25,3 25,2

50 - 59 år 19,0 16,2 16,2 17,3 16,9

60 - år 8,2 6,1 6,2 6,4 6,6

Antal månadsanställda den 31 december (år)

Personalbild Luleå kommun

Medelålder månadsanställda den 31 december (år)

Åldersfördelning månadsanställda den 31 december (%)
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(Tv-anställningar, avtal AB)

2010 2011 2012 2013 2014

tillsvidareanställda totalt 96,6 97,5 97,8 98,1 98,2

tv-anställningar kvinnor 96,2 97,2 97,5 97,8 98,0

tv-anställningar män 97,9 98,6 98,8 99,0 99,2

Andel heltider och deltider per intervall

(Tv-anställningar, avtal AB)

tillsvidareanställda totalt 2010 2011 2012 2013 2014

Heltid 100% 88,1 91,7 92,4 93,1 93,5

Deltid 75 - 99% 7,8 5,2 5,0 4,7 4,6

Deltid 50 - 74% 3,6 2,6 2,3 2,0 1,8

Deltid 0 - 49% 0,6 0,5 0,3 0,2 0,2

tillsvidareanställda kvinnor 2010 2011 2012 2013 2014

Heltid 100% 87,1 91,1 91,8 92,4 92,8

Deltid 75 - 99% 8,4 5,5 5,3 5,1 4,9

Deltid 50 - 74% 3,9 3,0 2,6 2,3 2,1

Deltid 0 - 49% 0,6 0,5 0,3 0,2 0,2

tillsvidareanställda män 2010 2011 2012 2013 2014

Heltid 100% 91,9 94,2 94,8 95,8 96,0

Deltid 75 - 99% 5,4 4,2 3,7 2,9 3,4

Deltid 50 - 74% 2,3 1,3 1,3 1,1 0,6

Deltid 0 - 49% 0,4 0,4 0,3 0,2 0,1

Totalt Kv Män

Heltid 100% 93,5% 92,8% 96,0%

Deltid 75 - 99% 4,6% 4,9% 3,4%

Deltid 50 - 74% 1,8% 2,1% 0,6%

Deltid 0 - 49% 0,2% 0,2% 0,1%

Sysselsättningsgrad tillsvidareanställningar den 31 december (%)

Medelsysselsättningsgrad tillsvidareanställningar den 31 december (%)
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88,0% 90,0% 92,0% 94,0% 96,0% 98,0% 100,0%

Totalt
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Män

Andel heltider och deltider per intervall 2013 
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(Urval på kostnadsställe)

Fördelning arbetad tid och frånvaro i timmar, Lönekostnadsrapport

2010 2011 2012 2013 2014

Arbetad tid totalt 10 360 438 10 399 502 10 567 128 10 645 238 10 696 451

varav

Arbetad tid månadsavlönad 9 148 923 9 161 094 9 291 129 9 476 610 9 513 751

Arbetad tid timavlönad 1 053 370 1 091 931 1 120 058 995 721 990 301

Fyllnadstid 76 166 65 943 69 594 76 189 79 463

Övertid 76 704 75 087 82 399 93 705 103 840

Övrig arbetad tid 5 275 5 446 3 948 3 013 9 097

Frånvaro totalt 3 044 750 3 160 183 3 205 099 3 271 685 3 384 553

varav

Semester/Ferie/Uppehåll 1 329 714 1 328 595 1 327 948 1 369 584 1 368 325

Sjukdom 553 140 541 838 650 849 680 822 768 963

Föräldraledighet 481 922 521 170 477 214 498 150 525 568

Övrig frånvaro 679 974 768 579 749 088 723 129 721 698

2009 2010 2011 2012 2013

Arbetad tid totalt 10 384 675 10 360 438 10 399 502 10 567 128 10 645 238

Frånvaro totalt 3 075 572 3 044 750 3 160 183 3 205 099 3 271 685

Totalt 13 460 247 13 405 188 13 559 685 13 772 226 13 916 923

2009 2010 2011 2012 2013

Arbetad tid totalt 77,2% 77,3% 76,7% 76,7% 76,5%

Frånvaro totalt 22,8% 22,7% 23,3% 23,3% 23,5%

(Månadsanställda, avtal AB)

2010 2011 2012 2013 2014

Okompenserad tid, timmar 57 568 59 027 63 220 64 162 65 381

(Månadsanställda, avtal AB)

2010 2011 2012 2013 2014

Kvarstående semesterdagar (dagar) 74 519 73 709 76 077 76 791 77 376

Kvarstående semestertimmar (timmar) 6096 5901 6408 6735 6870

Innestående kompensationstid den 31 december

Kvarstående semester den 31 december

Arbetad tid och frånvaro, totalt
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Nyckeltal Frisknärvaro (frånvaro pga sjukdom < 8 dagar)
(Månadsanställda,. Avtal AB, BEA, PAN och Hamn- och stuveri)

Luleå kommun totalt 2010 2011 2012 2013 2014

Nyckeltal Frisknärvaro

varav

- - 67,14 66,77 66,00

  0 dagar (%) frånvaro pga sjukdom - - 38,37 39,52 39,88

   1-7 dagar (%) frånvaro pga sjukdom - - 28,76 27,25 26,12

Nyckeltal Frisknärvaro per förvaltning

Förvaltning 2010 2011 2012 2013 2014

Luleå kommun - - 67,14 66,8 66,0

Arbetsmarknadsförv - - 67,99 70,0 67,2

Barn- och utbildningsförv - - 71,59 70,3 68,9

Fritidsförvaltningen - - 83,33 77,9 82,3

Hamnförvaltningen - - 90,24 90,2 -

Kommunledningsförv - - 78,33 77,0 75,6

Kulturförvaltningen - - 68,00 70,3 60,3

Miljökontoret - - 67,86 72,4 71,4

Räddningstjänsten - - 89,74 89,6 86,8

Socialförvaltningen - - 59,40 60,1 61,0

Stadsbyggnadskontor - - 72,06 75,8 78,1

Tekniska förvaltningen - - 71,72 72,7 69,0

Hälsobild Luleå kommun
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Nyckeltal Sjukfrånvaro
Luleå kommun totalt

(Mån- och timanst (exkl intermittenta "springvik"). Avtal AB, BEA, PAN och Hamn- och stuveri)
Nyckeltal 2010 2011 2012 2013 2014

1: Tot sjukfrv : Tot ord arbtid 4,9 4,8 5,4 5,5 6,1
2: Sjukfrv > 59 dagar : Tot sjukfrv 35,6 28,9 30,6 33,1 37,4

3: Tot sjukfrv: Tot ord arbtid (Kv) 5,3 5,2 6,0 6,1 6,7

4: Tot sjukfrv : Tot ord arbtid (M) 3,5 3,2 3,3 3,3 4,0

5: Tot sjukfrv : Tot ord arbtid (<=29 år) 3,6 4,1 4,1 3,8 4,4

6: Tot sjukfrv : Tot ord arbtid ( 30-49 år) 4,6 4,5 5,1 4,9 5,4

7: Tot sjukfrv : Tot ord arbtid(>=50 år) 5,2 5,1 5,7 6,2 7,0

Sjukfrånvaro nyckeltal1 per förvaltning

Förvaltning 2010 2011 2012 2013 2014

Luleå kommun 4,9 4,8 5,4 5,5 6,1

Arbetsmarknadsförv 3,7 4,3 5,0 3,6 3,7

Barn- och utbildningsförv 4,2 4,0 4,7 4,8 5,2

Fritidsförvaltningen 1,7 2,4 2,8 3,0 3,3

Hamnförvaltningen 4,6 1,7 1,1 1,1 -

Kommunledningsförv 2,5 2,4 2,8 3,2 3,9

Kulturförvaltningen 3,4 4,7 3,6 3,2 4,6

Miljökontoret 2,1 3,3 2,6 2,7 5,4

Räddningstjänsten 6,0 1,2 1,4 1,4 1,9

Socialförvaltningen 6,1 6,2 6,9 7,4 8,0

Stadsbyggnadskontor 2,6 2,4 3,9 2,5 1,9

Tekniska förvaltningen 4,4 4,1 4,2 3,7 5,2
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Korttidsfrånvaro (dag 1-14) i procent av tot ord arbtid

(Mån- och timanst (exkl intermittenta "springvik"). Avtal AB, BEA, PAN och Hamn- och stuveri)

Sjukfrånvaro dag 1-14 2010 2011 2012 2013 2014

Luleå kommun 2,4 2,6 2,8 2,7 2,7

Arbetsmarknadsförv 2,0 2,4 3,1 2,3 2,6

Barn- och utbildningsförv 2,2 2,3 2,5 2,4 2,5

Fritidsförvaltningen 0,9 1,0 1,4 1,7 1,4

Hamnförvaltningen 1,6 1,2 1,1 1,1 -

Kommunledningsförv 1,4 1,6 1,4 1,4 1,6

Kulturförvaltningen 2,3 2,2 2,5 2,3 2,5

Miljökontoret 1,6 2,3 2,4 2,2 1,7

Räddningstjänsten 1,1 0,7 0,9 0,9 1,2

Socialförvaltningen 3,0 3,3 3,4 3,5 3,3

Stadsbyggnadskontor 2,3 2,0 2,1 1,9 1,6

Tekniska förvaltningen 1,9 2,4 2,2 2,2 2,4
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Statistik från LISA på arbetsskador
2010 2011 2012 2013 2014

293 320 261 277 284

Statistik från LISA på tillbud
2010 2011 2012 2013 2014

190 229 369 533 387

Resultat från Medarbetarenkät 2011 och 2013

2011 2013

Fråga: På min arbetsplats har vi en bra fysisk arbetsmiljö 3,7 3,6

Fråga: På min arbetsplats har vi en bra psykosocial arbetsmiljö 3,6 3,5

Fråga: Arbetsmiljöfrågor diskuteras regelbundet på min arbetsplats 3,3 3,3

Arbetsmiljö Luleå kommun

Medelvärde
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