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Grundliggande granskning av Kulturnimnden

Revisorerna granskar &rligen all verksamhet som bedrivs inom ndmndernas verksamhets-
omréden. Revisionens uppgift enligt kommunallagen &r att ge underlag till fullméktiges
prévning om:

e Verksamheten skots &ndamaélsenligt

e Verksamheten ur ekonomisk synvinkel skéts tillfredsstédllande
e Rékenskaperna dr rittvisande

e Den interna kontrollen &r tillrdcklig

[ den grundliggande granskningen ingdr att f6lja verksamheten l6pande under &ret genom att ta
del av grundliggande dokument och det 16pande flodet av drenden och beslut. Delarsrapport och
arsredovisning granskas for att bedéma hur resultaten forhaller sig till fullmaktiges mél for den
ekonomiska hushallningen.

Som en del av den grundldggande granskningen genomfor revisorerna nimndsbesok for att
overgripande diskutera ndmndens arbete med styrning, uppféljning och kontroll. De
fortroendevalda revisorerna och KPMG har tréffat Kulturndmnden 2015-09-30 for att diskutera
ndmndens arbete med utgangspunkt fran ett antal fragestéllningar som har skickats ut i férvig. 1
bifogad rapport sammanfattas iakttagelser frdn motet.

Vi vill lyfta fram f6ljande synpunkter:

e Nimnden behodver fortsitta diskussionerna med Barn- och utbildningsndmnden géllande
ansvaret for skolbiblioteket.

Revisorerna dverlimnar harmed granskningsrapporten for kinnedom och yttrande. Yttrande frén
Kulturnimnden 6nskas senast den 6 maj 2016.
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Arlig évergripande granskning 2015
Kulturnéimnden

2015-10-20

Inledning

Revisorerna granskar arligen all verksamhet som bedrivs inom ndmndernas verksamhetsomraden.
Revisionens uppgift enligt kommunallagen &r att ge underlag till fullméktiges provning om:

- Verksamheten skots dndamalsenligt

- Verksamheten ur ekonomisk synvinkel skéts tillfredsstéllande
- Rikenskaperna ir rdttvisande

- Den interna kontrollen é&r tillricklig

I den grundldggande granskningen ingér att folja verksamheten 16pande under aret genom att ta del
av grundliggande dokument och det l6pande flodet av drenden och beslut. Delarsrapport och
arsredovisning granskas for att bedéma hur resultaten forhaller sig till fullmiktiges méal for den
ekonomiska hushallningen.

Revisorerna genomfor ocksa ndmndsbestk for att vergripande diskutera ndmndens arbete med
styrning, uppfoljning och kontroll. De fortroendevalda revisorerna och KPMG har triffat
kulturnimnden 2015-09-30 for att diskutera ndmndens arbete med utgangspunkt fran ett antal
fragestillningar som har skickats ut i forvig.

I denna rapport sammanfattas visentliga iakttagelser och intryck frdn motet samt vira
kommentarer. Granskning av delérsrapport och arsredovisning och férdjupade granskningar
redovisas i sérskilda rapporter,

Fragor som diskuterades vid motet
1. Beskriv niimndens verksamhetsmissiga nuliige och hur utvecklingen ser ut framat.

Kulturverksamheten far, enligt ledamoterna, bra resultat i alla undersdkningar ddr kommun-
medborgarna far tycka till om kulturen.

Kommunen har ett modernt bibliotek, arbetet med en ny biblioteksplan har pagatt under en lingre
period och dr ny ute pa remiss. Biblioteksplanen kommer enligt plan att beslutas pd ndmndens

sammantride i november.

Besokssiffrorna har vikit under aret och det har dven paverkat ekonomin. Namnden har gatt igenom
besodkssiffrorna och gjort bedémningen att konferensmarknaden har blivit tuffare och att det dven
ar tuffare konkurrens pa konsertdelen. Till viss del forklaras de vikande besokssiffrorna av
sdsongsvariationer och ndmnden har flera bokningar under hosten. Ndmnden bedomer att de
marknadsforingsatgirder/-aktiviteter som gjorts under aret inte har fallit lika val ut som tidigare ar.

Nimnden har medel for arrangemang pa landsbygden och problemet ligger snarare i att det saknas
arrangorer.

En viktig del i nimndens verksamhet &r bidragsdelen och denna ska genom ansékningar i samma
system samordnas med Fritidsndmnden. Det ska finns ”en d6rr in” nér det géller bidragen, dels for
att underlitta for sdkande och dels for att effektivisera ansékningshanteringen i kommunen.
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Arlig overgripande granskning 2015
Kulturndmnden

2015-10-20

Némnden menar att kommunen behdver ta ett stérre ansvar for vérldsarvet Gammelstads kyrkstad.
Kulturforvaltningen dr samordnare av virldsarvet. I samband med bildandet av virldsarvet fick
kulturnimnden 500 tkr f6r verksamheten samt 0,5 tjénst vilket enligt nimnden, innebér begriinsade
mojligheter att kunna ta ett tillrickligt ansvar for vérldsarvet. Ndmnden har dock omprioriterat
medel inom ram for att tillfora ytterligare medel. Det har ocksa skett en sammanslagning med den
publika verksamheten vid Hégnan. I samband med 20-arsjubileet kommer ndmnden fa ytterligare
1,6 mkr. Under aret har Sppettiderna forlédngts och det finns en bred samverkan med flera aktorer,
t.ex. Gammelstads IF, Kyrkan m.fl. Praktiska och ekonomiska samverkansformer med
kyrkstugodgarna som foretriadare f6r den viktigaste nomineringsgrunden for virldsarvet bor snarast
skapas. Nya forvaltningsplanen har bidraget till att tydliggora ansvaret for Virldsarvet.

Styrande dokument for vérldsarvet dr Forvaltningsplanen for Virldsarvet som arbetats fram
gemensamt av de olika intressenterna i Virldsarvet. Nuvarande plan giller t o m 2016 och arbete
med ny plan &r klar och beslutas i fullméktige i november.

2. Beskriv niimndens ekonomiska nuliige och hur utvecklingen ser ut framét.

Nimnden dr medveten om sitt ekonomiska lage och respekten for kulturverksamheten hanger ihop
med att budgeten hélls. Ndmnden redovisade ett resultat pad 4,6 mkr per sista augusti och
prognostiserar ett verskott om 5,7 mkr fér helaret. Overskottet forklaras av att Dansens Hus ¢j blir
av, vilket beror pa att landstinget dragit sig ur. Totalt fick nimnden 6 mkr for detta och ndmnden
bed6émer inte att de har ritt att nyttja medlen till annat idag, ddremot har nimnden for avsikt att ta
en diskussion med kommunledningen om att kunna anviinda medlen i utformandet av bl.a. en ny

danspolitik for Lulea.

Niamnden har diskuterat med landstinget med anledning av landstingets ekonomiskt utsatta lige
och har en bra diskussion med den division som ansvarar for kulturfragorna. Kulturen i landstinget
beddéms fa en minskad budget, men nimndens ordférande gér inte bedomningen att det paverkar
Kulturndmnden i nagon stdrre utstrickning. Det dr mer det politiska klimatet som oroar,

3. Beskriv niimndens arbete med mal och bedémning av maluppfyllelse/resultat.

Mélarbetet bedomer man har forbéttrats ytterligare. Kulturndmndens arbetsutskott har haft ett
gemensamt arbetsutskott med Fritidsndmnden vilket resulterat i att ndmnderna har lyft in
gemensamma styrparametrar i styrkortet.

4. Finns inom nimndens forvaltning de kompetenser/funktioner som behévs for de
uppgifter som ska utféras? Finns behov av nyrekryteringar etc.?

Inom f6rvaltningen finns den kompetens som behdvs for verksamheten.

S. Hur har nimnden valt ut vilka omraden som ska ing4 i internkontrollplanen for 2015?

Varfor har man valt just dessa omraden? Hur sker uppféljning av
internkontrollplanen?

Vid métet framkom att det fortfarande finns olika syn mellan kulturnimnden och barn- och
utbildningsndmnden gillande ansvaret for skolbiblioteken.

Stadsbyggnadskontoret och kulturférvaltningen har diskuterat skétseln av Virldsarvet.
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Kulturndmnden vill vara med och skapa ett estetiskt vackert Luled. Samarbetsformerna med nya
stadsbyggnadsndmnden ir inte klara dnnu.

Kulturndgmnden har dven samarbete med externa entreprendrer, landstinget m fl.

Stadsbyggnadsndmnden har ansvaret for forvaltningen av 1 %-malet”. Kulturndmnden dr mycket
lite involverad i planeringsstadiet nér det géller nyttjandet av dessa medel.

Nir det giller omradet runt Mjolkuddstjdrnen har samverkan skett pa ett sétt som inneburit att bade
skola, hotell och mé&nga andra har nytta av det arbete som gjorts kring tjdrnen.

Ledamoterna anser att Vision 2050 ger spdnnande mojligheter att bredda synen pa
samhdllsplaneringen.

6. Ovrigt som kan vara av intresse for nimnden att delge revisionen

Vi-sex-projektet dr ett samarbete mellan sex forvaltningar i syfte att forbéttra for barn och unga.
Det ér ett prioriterat och viktigt arbete inom kommunen och det visar goda resultat.

KPMG, dag som ovan
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Kristian Damlin
Kommunal revisor
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