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Personalbild Lulea kommun
Antal manadsanstillda den 31 december
(Méanadsanstillda, avtal AB)
2013 2014 2015 2016 2017
tillsvidareanstillda totalt 5883 5 896 6 022 6137 6113
tv-anstallda kvinnor 4 659 4 685 4773 4 845 4 852
tv-anstallda méan 1224 1211 1249 1292 1261
visstidsanstillda totalt 550 664 652 733 737
visstidsanstéallda kvinnor 447 526 503 541 534
visstidsanstdllda méan 103 138 149 192 203
Fordelning tv-anstallda kvinnor och man
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m Tv-anst kv Tv-anst man
Medelalder manadsanstillda den 31 december
(Manadsanstallda, avtal AB)
2013 2014 2015 2016 2017
tillsvidareanstillda totalt 48,7 48,7 48,2 47,8 475
tv-anstallda kvinnor 48,8 48,8 48,3 47,8 47,5
tv-anstallda méan 48,4 48,3 48,2 47,8 47,6
visstidsanstillda totalt 39,6 39,9 41,2 41,2 41,9
visstidsanstillda kvinnor 394 39,6 41,0 41,1 423
visstidsanstallda man 40,6 41,0 41,9 41,5 41,0
Aldersfordelning minadsanstillda den 31 december (%)
(Méanadsanstéllda, avtal AB)
tillsvidareanstillda 2013 2014 2015 2016 2017
0-29ar 45 4,9 6,3 6,9 7,5
30-39ar 16,3 16,2 16,8 17,5 18,3
40 -49 ar 28,9 28,0 27,3 27,5 26,8
50 -59 ar 32,7 32,7 31,2 30,7 30,1
60 - ar 17,6 18,1 18,4 17,4 17,2
visstidsanstidllda 2013 2014 2015 2016 2017
0-29ar 26,7 25,3 23,6 27,2 26,6
30-39ar 24 4 25,9 24,7 19,7 18,9
40 - 49 ar 25,3 25,2 22,6 23,2 20,8
50 -59 ar 17,3 16,9 18,4 18,8 21,2
60 - ar 6,4 6,6 10,7 11,2 12,6
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Medelsysselsattningsgrad tillsvidareanstillningar den 31 december (%)
(Tv-anstéllningar, avtal AB)

2013 2014 2015 2016 2017
tillsvidareanstillda totalt 98,1 98,2 98,4 98,5 98,7
tv-anstallningar kvinnor 97,8 98,0 98,2 98,3 98,5
tv-anstéllningar man 99,0 99,2 99,2 99,3 99,5
Sysselsattningsgrad tillsvidareanstillningar den 31 december (%)
Andel heltider och deltider per intervall
(Tv-anstallningar, avtal AB)
tillsvidareanstillda totalt 2013 2014 2015 2016 2017
Heltid 100% 93,1 93,5 94,0 94,5 95,1
Deltid 75 - 99% 4,7 4,6 4,2 3,9 3,6
Deltid 50 - 74% 2,0 1,8 1,6 1,5 1,1
Deltid 0 - 49% 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
tillsvidareanstillda kvinnor 2013 2014 2015 2016 2017
Heltid 100% 92,4 92,8 93,4 94,0 94,6
Deltid 75 - 99% 51 4,9 4,6 4,2 3,9
Deltid 50 - 74% 2,3 2,1 1,8 1,7 1,3
Deltid 0 - 49% 0,2 0,2 0,2 0,2 0,3
tillsvidareanstillda man 2013 2014 2015 2016 2017
Heltid 100% 95,8 96,0 96,3 96,7 97,2
Deltid 75 - 99% 2,9 3,4 2,8 2,6 2,4
Deltid 50 - 74% 1,1 0,6 0,7 0,7 0,3
Deltid 0 - 49% 0,2 0,1 0,2 0,1 0,2

Andel heltider och deltider per intervall 2017
91,0% 92,0% 93,0% 95,0% 96,0% 97,0% 98,0% 99,0% 100,0%

Totalt
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Man

m Heltid 100%

m Deltid 75 - 99%

m Deltid 50 - 74%

m Deltid 0 - 49%
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Arbetad tid och franvaro, totalt
(Urval pa kostnadsstille)
Fordelning arbetad tid och franvaro i timmar, Lénekostnadsrapport
2013 2014 2015 2016 2017
Arbetad tid totalt 10 645 238| 10696 451| 10729 041 11003 830| 11174 265
varav
Arbetad tid méanadsavlénad 9476 610 95137511 9575667 9891153 10102464
Arbetad tid timavlonad 995 721 990 301 955 676 929 174 909 941
Fyllnadstid 76 189 79 463 73 206 61 589 51 360
Overtid 93 705 103 840 111 940 110 159 100 207
Facklig intern 3013 9097 12 552 11 754 10 293
Franvaro totalt 3271685 3384553 3571730 3 644 196 3 625 384
varav
Semester/Ferie/Uppehall 1369584 1368325 1397026 1398 127 1446 211
Sjukdom 680 822 768 963 885 823 920 909 864 399
Foraldraledighet 416 628 447 111 455 867 486 635 478 491
Vard av sjukt barn 81523 78 457 87 930 91 880 99 226
Ovrig franvaro 723129 721 698 745 083 746 645 737 057
Fordelning arbetad tid/franvaro
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22,7% 23,3% 23,3% 23,5% 24,5%
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60,0% 77,3% 76,7% 76,7% 76,5% 75,5%
40,0% 1
20,0% 1
0,0%
2013 2014 2015 2016 2017
Arbetad tid Franvaro
Innestidende kompensationstid den 31 december
(Manadsanstéllda, avtal AB)
2013 2014 2015 2016 2017
Okompenserad tid, timmar 64 162 65 381 61703 58 371 53 428
Kvarstdende semester den 31 december
(Manadsanstéllda, avtal AB)
2013 2014 2015 2016 2017
Kvarstdende semesterdagar (dagar) 76 791 77 376 77 529 77 911 76 573
Kvarstaende semestertimmar (timmar) 6735 6870 6824 6525 6774
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Hilsobild Luled kommun
Nyckeltal Frisknarvaro (franvaro pga sjukdom < 8 dagar)
(Méanadsanstallda,. Avtal AB, BEA, PAN)

Lulea kommun totalt 2013 2014 2015 2016 2017
Nyckeltal Frisknérvaro 66,77 66,00 64,59 65,95 64,11
varav
0 dagar (%) franvaro pga sjukdom 39,52 39,88 38,45 39,31 37,28
1-7 dagar (%) franvaro pga sjukdom 27,25 26,12 26,14 26,64 26,83
Nyckeltal Frisknarvaro kvinnor-man-forvaltning
2013 2014 2015 2016 2017
LK kv 63,63 63,29 61,64 62,61 60,71
LK mén 78,40 76,54 75,44 77,79 75,08
Luled kommun totalt 66,77 66,00 64,59 65,95 64,11
AMF kv 66,34 68,35 65,42 65,87 59,72
AMF min 75,97 65,32 71,32 70,53 66,30
Arbetsmarknadsforvaltning totalt 70,03 67,16 67,62 67,56 62,29
BUF kv 67,39 65,95 62,58 62,64 61,59
BUF mén 84,99 83,07 81,26 83,03 80,00
Barn- och utbildningsférvaltning totalt 70,26 68,89 65,94 66,55 65,14
FRI kv 64,71 78,95 66,66 72,73 69,70
FRI mén 84,29 84,00 82,35 83,08 78,26
Fritidsforvaltning totalt 77,88 82,30 77,22 79,59 75,49
KLF kv 71,05 73,08 73,28 72,73 69,40
KLF mén 82,66 80,55 72,29 87,95 86,25
Kommunledningsférvaltningtotalt 77,00 75,62 72,90 78,32 75,70
KULT kv 67,32|  58054,00 59,77 53,33 68,37
KULT mén 78,38 64,10 62,22 71,11 75,00
Kulturforvaltning totalt 70,29 60,33 60,61 59,26 70,29
KSAM kv - - - - 80,95
KSAM man - - - - 87,50
Kvalitet och samhillsutveckling totalt - - - - 82,76
MBF kv - - 90,24 82,22 71,11
MBF mén - - 76,47 66,67 89,47
Milj6- och byggnadsforvaltning totalt - - 86,21 77,78 76,56
RTJ kv 100,00 66,67 70,00 63,64 44,44
RTJ méan 88,41 88,58 81,25 83,10 82,43
Riddningstjénst totalt 89,61 86,84 80,00 80,49 78,31
SOC kv 58,97 59,79 59,75 61,61 58,63
SOC mén 68,11 68,84 69,79 73,64 71,41
Socialforvaltning totalt 60,11 61,06 61,17 63,42 60,80
SBF kv - - 61,62 64,36 66,01
SBF mén - - 75,24 75,16 73,79
Stadsbyggnadsforvaltning totalt - - 68,65 69,95 69,80

Miljé- och byggnadsforvaltningen och Stadsbyggnadsforvaltningen dr nya forvaltningar fr o m 2015,

Kuoalitet o samhillsutveckling fran 2017
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Nyckeltal Sjukfranvaro
Luled kommun totalt
(Man- och timanst (exkl intermittenta "springvik"). Avtal AB, BEA, PAN)
Nyckeltal 2013 2014 2015 2016 2017
1: Tot sjukfrv : Tot ord arbtid 5,48 6,08 6,95 7,02 6,46
2: Sjukfrv > 59 dagar : Tot sjukfrv 33,06 37,40 41,09 41,30 36,46
3: Tot sjukfrv: Tot ord arbtid (Kv) 6,13 6,69 7,79 7,91 7,18
4: Tot sjukfrv : Tot ord arbtid (M) 3,26 3,99 4,07 4,05 4,08
5: Tot sjukfrv : Tot ord arbtid (<=29 ar) 3,80 4,38 6,40 7,15 6,40
6: Tot sjukfrv : Tot ord arbtid ( 30-49 ar) 4,86 5,35 6,03 6,19 5,98
7: Tot sjukfrv : Tot ord arbtid(>=50 ar) 6,24 6,95 7,84 7,74 6,91
Sjukfranvaro nyckeltall per forvaltning
Forvaltning 2013 2014 2015 2016 2017
Luled kommun 5,48 6,08 6,95 7,02 6,46
Arbetsmarknadsforvaltning 3,55 3,65 6,11 6,42 6,01
Barn- och utbildningsforvaltning 4,79 5,22 6,15 6,50 6,12
Fritidsforvaltning 3,00 3,26 3,30 3,35 2,61
Kommunledningsforvaltning 3,20 3,92 3,24 3,75 4,03
Kulturférvaltning 3,21 4,60 5,64 7,22 5,14
Kvalitet och samhallsutveckling - - - - 2,51
Milj6- och byggnadsforvaltning - - 1,89 4,64 4,49
Raddningstjanst 1,43 1,94 3,49 4,17 2,66
Socialforvaltning 7,39 7,99 8,96 8,66 7,96
Stadsbyggnadsforvaltning - - 4,79 4,39 3,58
Miljé- och byggnadsforvaltningen och Stadsbyggnadsforvaltningen dr nya forvaltningar fr o m 2015,
Kuoalitet o samhillsutveckling fran 2017
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Korttidsfranvaro (dag 1-14) i procent av tot ord arbtid
(Man- och timanst (exkl intermittenta "springvik"). Avtal AB, BEA, PAN)
2013 2014 2015 2016 2017
LK kv 2,96 2,96 3,21 3,25 3,33
LK min 1,85 1,97 2,11 2,06 2,16
Luled kommun totalt 2,71 2,74 2,96 2,98 3,06
AMF kv 2,51 2,55 2,76 3,01 3,53
AMF min 2,06 2,63 3,07 3,23 3,67
Arbetsmarknadsforvaltning totalt 2,34 2,58 2,88 3,10 3,58
BUF kv 2,57 2,73 3,03 2,93 3,13
BUF mian 1,43 1,55 1,64 1,60 1,67
Barn- och utbildningsférvaltning totalt 2,37 2,52 2,78 2,69 2,85
FRI kv 2,17 2,17 2,16 1,94 1,82
FRI méin 1,42 1,14 1,27 0,98 1,16
Fritidsférvaltning totalt 1,65 1,44 1,54 1,26 1,35
KLF kv 1,63 1,82 1,88 1,79 1,67
KLF man 1,02 1,24 1,40 1,13 0,88
Kommunledningsforvaltning totalt 1,38 1,59 1,69 1,53 1,36
KULT kv 2,41 2,23 2,34 3,11 2,33
KULT méan 1,88 3,06 3,63 2,12 1,39
Kulturforvaltning totalt 2,26 2,50 2,76 2,82 2,06
KSAM kv - - - - 1,78
KSAM man - - - - 0,44
Kvalitet och samhillsutveckling totalt - - - - 1,33
MBF kv - - 1,32 2,09 2,92
MBF méan - - 1,67 2,29 0,73
Milj6- och byggnadsforvaltning totalt - - 1,43 2,16 2,19
RTJ kv 0,14 2,18 1,78 2,75 2,89
RT] mén 0,92 1,14 1,24 0,88 1,21
Riaddningstjinst totalt 0,86 1,23 1,29 1,08 1,40
SOC kv 3,57 3,35 3,63 3,78 3,76
SOC mén 2,84 2,76 2,85 2,78 3,19
Socialforvaltning totalt 3,47 3,26 3,52 3,64 3,67
SBF kv - - 2,60 2,64 2,54
SBF méan - - 1,98 2,06 1,80
Stadsbyggnadsforvaltning totalt - - 2,27 2,33 2,16

Miljé- och byggnadsforvaltningen och Stadsbyggnadsforvaltningen dr nya forvaltningar fr o m 2015,

Kualitet o samhillsutveckling frin 2017
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