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Personalbild Lulea kommun
Antal manadsanstillda den 31 december (ar)
(Méanadsanstéllda, avtal AB)
2011 2012 2013 2014 2015
tillsvidareanstillda totalt 5731 5762 5883 5 896 6022
tv-anstallda kvinnor 4 535 4 566 4 659 4 685 4773
tv-anstallda man 1196 1196 1224 1211 1249
visstidsanstillda totalt 525 561 550 664 652
visstidsanstillda kvinnor 425 443 447 526 503
visstidsanstallda man 100 118 103 138 149
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Medelalder manadsanstillda den 31 december (ar)
(Méanadsanstéllda, avtal AB)
2011 2012 2013 2014 2015
tillsvidareanstillda totalt 47,8 47,9 48,7 48,7 48,2
tv-anstallda kvinnor 47 .8 48,0 48,8 48,8 48,3
tv-anstdllda man 47,7 47,7 48 4 48,3 48,2
visstidsanstillda totalt 39,7 39,0 39,6 39,9 41,2
visstidsanstallda kvinnor 39,6 38,9 39,4 39,6 41,0
visstidsanstillda man 40,3 39,3 40,6 41,0 41,9
Aldersfordelning manadsanstillda den 31 december (%)
(Méanadsanstéllda, avtal AB)
tillsvidareanstillda 2011 2012 2013 2014 2015
0-29ar 4,0 4,1 45 49 6,3
30-39 ar 16,7 16,2 16,3 16,2 16,8
40 - 49 ar 28,4 28,9 28,9 28,0 27,3
50 - 59 ar 33,8 32,8 32,7 32,7 31,2
60 - ar 17,1 18,0 17,6 18,1 18,4
visstidsanstillda 2011 2012 2013 2014 2015
0-29ar 19,1 23,2 26,7 25,3 23,6
30 -39 ar 27,2 26,0 244 25,9 24,7
40 - 49 ar 31,4 28,3 25,3 25,2 22,6
50 - 59 ar 16,2 16,2 17,3 16,9 18,4
60 - ar 6,1 6,2 6,4 6,6 10,7
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Medelsysselsittningsgrad tillsvidareanstillningar den 31 december (%)
(Tv-anstéllningar, avtal AB)

2011 2012 2013 2014 2015
tillsvidareanstillda totalt 97,5 97,8 98,1 98,2 98,4
tv-anstéllningar kvinnor 97,2 97,5 97,8 98,0 98,2
tv-anstallningar man 98,6 98,8 99,0 99,2 99,2
Sysselsattningsgrad tillsvidareanstillningar den 31 december (%)
Andel heltider och deltider per intervall
(Tv-anstéllningar, avtal AB)
tillsvidareanstillda totalt 2011 2012 2013 2014 2015
Heltid 100% 91,7 92,4 93,1 93,5 94,0
Deltid 75 - 99% 5,2 5,0 4,7 4,6 4,2
Deltid 50 - 74% 2,6 2,3 2,0 1,8 1,6
Deltid 0 - 49% 0,5 0,3 0,2 0,2 0,2
tillsvidareanstillda kvinnor 2011 2012 2013 2014 2015
Heltid 100% 91,1 91,8 92,4 92,8 93,4
Deltid 75 - 99% 55 53 51 4,9 4,6
Deltid 50 - 74% 3,0 2,6 2,3 2,1 1,8
Deltid 0 - 49% 0,5 0,3 0,2 0,2 0,2
tillsvidareanstillda man 2011 2012 2013 2014 2015
Heltid 100% 94,2 94,8 95,8 96,0 96,3
Deltid 75 - 99% 4,2 3,7 2,9 3,4 2,8
Deltid 50 - 74% 1,3 1,3 1,1 0,6 0,7
Deltid 0 - 49% 0,4 0,3 0,2 0,1 0,2

Andel heltider och deltider per intervall 2015
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Arbetad tid och franvaro, totalt
(Urval pa kostnadsstlle)
Fordelning arbetad tid och franvaro i timmar, Lonekostnadsrapport
2011 2012 2013 2014 2015
Arbetad tid totalt 10 399 502| 10 567 128 10 645 238 10 696 451| 10 729 041
varav
Arbetad tid manadsavlonad 9161094 9291129| 9476 610| 9513751 9575667
Arbetad tid timavlonad 1091931 1120058 995721 990 301 955 676
Fyllnadstid 65943 69 594 76 189 79 463 73 206
Overtid 75 087 82399 93 705 103 840 111 940
Ovrig arbetad tid 5 446 3948 3013 9097 12 552
Franvaro totalt 3160183| 3205099| 3271685| 3384553 3571730
varav
Semester/Ferie/Uppehall 1328595 1327948 1369584| 1368325| 1397026
Sjukdom 541 838 650 849 680 822 768 963 885 823
Foréldraledighet 521170( 477214 498150 525 568 543 797
Ovrig franvaro 768 579 749 088 723129 721 698 745 083
Fordelning arbetad tid/franvaro
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Arbetad tid Franvaro
Innestiende kompensationstid den 31 december
(Manadsanstallda, avtal AB)
2011 2012 2013 2014 2015
Okompenserad tid, timmar 59 027 63 220 64 162 65 381 61 703
Kvarstaende semester den 31 december
(Manadsanstallda, avtal AB)
2011 2012 2013 2014 2015
Kvarstdende semesterdagar (dagar) 73709 76 077 76 791 77 376 77 529
Kvarstaende semestertimmar (timmar) 5901 6408 6735 6870 6824
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Halsobild Lulea kommun

Nyckeltal Frisknarvaro (franvaro pga sjukdom < 8 dagar)
(Manadsanstallda,. Avtal AB, BEA, PAN)
Lulea kommun totalt 2011 2012 2013 2014 2015
Nyckeltal Friskndrvaro - 67,14 66,77 66,00 64,59
varav

0 dagar (%) franvaro pga sjukdom - 38,37 39,52 39,88 38,45

1-7 dagar (%) franvaro pga sjukdom - 28,76 27,25 26,12 26,14
Nyckeltal Frisknarvaro per forvaltning
Forvaltning 2011 2012 2013 2014 2015
Luled kommun - 67,14 66,77 66,0 64,6
Arbetsmarknadsforv - 67,99 70,03 67,2 67,6
Barn- och utbildningsforv - 71,59 70,26 68,9 66,0
Fritidsférvaltningen - 83,33 77,88 82,3 77,2
Kommunledningsforv - 78,33 77,00 75,6 72,9
Kulturforvaltningen - 68,00 70,29 60,3 60,6
Miljo- och byggnadsforvaltningen - - - - 86,2
Réddningstjansten - 89,74 89,61 86,8 80,0
Socialférvaltningen - 59,40 60,11 61,0 61,2
Stadsbyggnadsforvaltningen - - - - 68,7

Miljo- och byggnadsforvaltningen och Stadsbyggnadsforvaltningen dr nya forvaltningar fr o m 2015
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Nyckeltal Sjukfranvaro
Lulea kommun totalt
(Man- och timanst (exkl intermittenta "springvik"). Avtal AB, BEA, PAN)
Nyckeltal 2011 2012 2013 2014 2015
1: Tot sjukfrv : Tot ord arbtid 4,8 5,4 5,5 6,1 7,0
2: Sjukfrv > 59 dagar : Tot sjukfrv 28,9 30,6 33,1 37,4 411
3: Tot sjukfrv: Tot ord arbtid (Kv) 5,2 6,0 6,1 6,7 7,8
4: Tot sjukfrv : Tot ord arbtid (M) 3,2 3,3 3,3 4,0 41
5: Tot sjukfrv : Tot ord arbtid (<=29 ar) 4,1 4,1 3,8 4,4 6,4
6: Tot sjukfrv : Tot ord arbtid ( 30-49 ar) 4,5 5,1 49 5,4 6,0
7: Tot sjukfrv : Tot ord arbtid(>=50 ar) 5,1 5,7 6,2 7,0 7,8
Sjukfranvaro nyckeltall per férvaltning
Forvaltning 2011 2012 2013 2014 2015
Luled kommun 48 5,4 5,5 6,1 7,0
Arbetsmarknadsforv 4,3 5,0 3,6 3,7 6,1
Barn- och utbildningsférv 40 47 48 5,2 6,2
Fritidsforvaltningen 2,4 2,8 3,0 3,3 3,3
Kommunledningsfoérv 2,4 2,8 3,2 3,9 3,2
Kulturforvaltningen 4,7 3,6 3,2 4,6 5,6
Milj6- och byggnadsforvaltningen - - - - 1,9
Réddningstjansten 1,2 1,4 1,4 1,9 3,5
Socialférvaltningen 6,2 6,9 7,4 8,0 9,0
Stadsbyggnadsforvaltningen - - - - 4,8
Miljé- och byggnadsforvaltningen och Stadsbyggnadsforvaltningen dr nya forvaltningar fr o m 2015
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Korttidsfranvaro (dag 1-14) i procent av tot ord arbtid
(Man- och timanst (exkl intermittenta "springvik"). Avtal AB, BEA, PAN)
Sjukfranvaro dag 1-14 2011 2012 2013 2014 2015
Lulea kommun 2,6 2,8 2,7 2,7 3,0
Arbetsmarknadsforv 2,4 3,1 2,3 2,6 2,9
Barn- och utbildningsforv 2,3 2,5 2,4 2,5 2,8
Fritidsforvaltningen 1,0 1,4 1,7 14 1,5
Kommunledningsforv 1,6 1,4 1,4 1,6 1,7
Kulturforvaltningen 2,2 2,5 2,3 2,5 2,8
Milj6- och byggnadsforvaltningen - - - - 1,4
Réddningstjansten 0,7 0,9 0,9 1,2 1,3
Socialférvaltningen 3,3 3,4 3,5 3,3 3,5
Stadsbyggnadsforvaltningen - - - - 2,3

Miljé- och byggnadsforvaltningen och Stadsbyggnadsforvaltningen dr nya forvaltningar fr o m 2015
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