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Inledning

Revisorerna granskar arligen all verksamhet som bedrivs inom ndmndernas verksamhetsomraden.
Revisionens uppgift enligt kommunallagen ar att ge underlag till fullméktiges prévning om:

- Verksamheten skéts dndamélsenligt

- Verksamheten ur ekonomisk synvinkel skéts tillfredsstillande

- Rékenskaperna #r rittvisande

- Den interna kontrollen &r tillracklig

I den éarliga granskningen ingér att folja verksamheten 16pande under 4ret genom att ta del av
grundlaggande dokument och det I6pande flsdet av #renden och beslut. Delarsrapport och
arsredovisning granskas for att beddma hur resultaten forhéller sig till fullmaktiges mal for den
ekonomiska hushéllningen.

Revisorerna genomfor ocksa namndsbessk for att Overgripande diskutera nimndens arbete med
styrning, uppfSljning och kontroll. De fortroendevalda revisorerna och KPMG har triffat
miljondmnden 2014-09-25 for att diskutera namndens arbete med utgingspunkt fran ett antal
fragestillningar som har skickats ut i forvag.

I denna rapport sammanfattas vésentliga iakttagelser och intryck frén motet samt vira
kommentarer. Granskning av delérsrapport och arsredovisning och fordjupade granskningar
redovisas i sirskilda rapporter.

Fragor som diskuterades vid métet

Vid métet med miljonimnden diskuterades ett antal fragestillningar med koppling till nimndernas
ansvar enligt kommunallagen. F ragorna syftar till att pi en Gvergripande nivi ge revisorerna
underlag for att bedsma om ndmnden har en tillrdcklig styrning, ledning och uppfoljning samt en
god intern kontroll.

1. Vilka rutiner har nimnden for att sdkerstilla att kommunévergripande styrdokument

efterlevs (ex olika policydokument avseende t ex IT, upphandling, personal inkl
bisysslor)?

Némnden fragar vid behov tjénstemannen.
Uppf6ljning av bisysslor har aldrig varit aktuellt i namnden.

Delegationsordningen har setts 6ver under mandatperioden. Enligt ledaméterna har forvaltnings-
chef delegerats att fSlja upp vissa rutiner.

I delérsrapporten foljs en hel del upp.

Némndsledaméterna har fatt utbildning i arbetsmiljclagen. Det har, enligt ledaméterna, blivit
tydligare for dem vilket ansvar nimnden har for arbetsmiljofragor.
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2. Hur arbetar nimnden med den interna kontrollen inom verksamhetsomradet utifrin
risk och visentlighet?

Miljsndmnden har 2 kontrollmoment fordelat over tva perspektiv:

- Andamélsenlig verksamhet: Samstdmmighet mellan tid och avgift for aviopp
- Ovrigt: Kontroll att avgift tas ut pa de klagomal som #r befogade

Miljéndmnden har i sin internkontrollplan ett omrade (se ovan) som giller avgiftsuttag i samband
med klagomal. Kontrollomradet ar inte helt tydligt da det inte framgér vilken typ av klagomal som
aves. Vid métet framkom att det géller “obefogade klagomal”. Det finns, enligt ledaméterna,
riktlinjer for vilka klagomal som ska anses som obefogade. Det 4r siven reglerat i lag vad kommunen
far ta ut avgift fr i samband med miljddrenden.

3. Beskriv niimndens verksamhetsmissiga nuliéige och hur utvecklingen ser ut framat.

Det har varit svart att rekrytera personal till miljokontoret vilket har gjort att man varit
underbemannade under ett antal 4r bl a j samband med barnledigheter och att det slutat ett antal

personal som inte kunnat ersittas med nyrekryteringar. Att det saknats personal har, enligt
ledaméterna, dven markts i form av sjukfranvaro etc.

Namnden har sett till att man borjat anvinda “Miljoreda” bl a for att sékerstilla rattssikerhet i
myndighetsutdvningen.

Férra dret noterades att narvaron pa arbetsutskottets méten var lag. Detta &r fortfarande ett problem
da ménga uteblir utan att kalla in ersiittare.
4. Beskriv nimndens ekonomiska nuléige och hur utvecklingen ser ut framat.

Némnden prognostiserar ett resultat i balans for 2014.

S. Beskriv nimndens arbete med m3l och bedémning av méiluppfyllelse/resultat.

Miljondmnden har haft svart att uppna sina mal under 4ret. Det beror bl a pa att man inte kunnat
tdcka upp med vikarier for personal som varit barnlediga. Verksamheten har varit svar att planera
for att hinna med det man ska.

6. Finns inom nimndens forvaltning tillricklig kompetens for de uppgifter som ska
utforas?

Enligt ledaméterna finns det i forvaltningen ritt kompetenser, men det #ir mdénga som &r franvarande

P g a sjukdom och barnledighet.

7. Finns det nigra pigiende eller planerade samarbetsprojekt med andra forvaltningar
inom kommunen, alternativa utférare, kommunala bolag, andra kommuner?

Inom Fyrkanten samarbetar man mellan kommunerna bl a genom att utsva tillsyn pa varandra inom
livsmedelsomradet.

P4 lansniva samarbetar man genom ”Miljésamverkan i norr”.
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8. ﬁvrigt som kan vara av intresse for nimnden att delge revisionen.

Programmet om luftkvalité har diskuterats i namnden. Miljskontorets personal har varit
sammankallande.

I delarsrapporten finns en rod punkt som giller servicetelefonen. Ménga av de samtal som kommer
till servicetelefonen skulle, enligt ledaméterna, kunna styras bort om man hade haft en kundtjanst.

Viktigt att man inte sldpper den arbetsplanering som #r gjord nir den nya organisationen sjOsitts.
Arbetsplanen kommer upp pa miljondmnden i december.

KPMG, dag som ovan

}V«f’“v “’“\\M

Ingegerd Mannfeldt
Certifierad kommunal revisor
Kundansvarig
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