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§ 190 
 
Information från ordföranden 
Ärendenr 2021/1246-3.9.0.1 
 
Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att lägga informationen till handlingarna. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Socialnämndens ordförande informerar om att kommunjurist Mona Ej-
nestrand kommer på socialnämndens sammanträde 21 december 2021. Hon 
kommer bland annat att informera om klagomålshantering och sekretess. 
Eventuella frågor inför detta tillfälle kan skickas till kommunjurist, ordföran-
de eller nämndsekreteraren. 
 
Sammanträdet 
Ordföranden föreslår att lägga informationen till handlingarna och finner att 
socialnämnden bifaller förslaget. 
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§ 191 
 
Information från förvaltningschef 
Ärendenr 2021/1247-3.9.0.2 
 
Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att lägga informationen till handlingarna. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Arbetsterapeut Nina Berggård och fysioterapeut Lovisa Axelsson informerar 
om projektet Vardagsrehabilitering. De besöker arbetsplatsträffar för olika 
personalgrupper i syfte att implementera det förhållningssätt som vardagsre-
habilitering innebär. Det är även viktigt att nå ut till anhöriga med detta. 
 
Enhetschef Henric Barsk informerar om läget på Kronan avseende wi-fi. Anta-
let accesspunkter har utökats och täckningen för nätverket är nu god. Ett så 
kallat guest-net ska läggas till som bland annat kan användas av anhöriga på 
besök. Larm och lås fungerar som de ska, men det är fortfarande dålig täck-
ning för telefoni på grund av ”döda zoner”. Samarbete med leverantör pågår 
för att komma tillrätta med problemet. 
 
Vidare informerar Henric Barsk om den brandinspektion som genomfördes 2 
november 2021. Räddningstjänsten har lämnat en lista på förelägganden som 
ska åtgärdas i samarbete med stadsbyggnadsförvaltningen. 
 
Verksamhetschef Monica Forsberg informerar om den inställda invigningen 
av Kronans vård- och omsorgsboende. Det kommer istället att bli ett 1-
årsjubileumsfirande i mars 2022. 
 
Verksamhetschef Anna Saxin informerar om rutiner vid placeringar där det 
finns skyddsbehov. 
 
Slutligen informerar avdelningschef Nina Lind om prestationsmedel för sats-
ning inom hemtjänsten. Ärendet kommer upp för beslut på socialnämndens 
sammanträde 21 december 2021. 
 
Sammanträdet 
Ordföranden föreslår att lägga informationen till handlingarna och finner att 
socialnämnden bifaller förslaget.
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§ 192 
 
Åtgärder med anledning av Coronapandemi 
Ärendenr 2021/19-3.9.0.1 
 
Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att lägga informationen till handlingarna. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Som vårdgivare och ytterst ansvariga för kvaliteten i verksamheten är det 
angeläget att socialnämnden aktivt deltar i planeringen för att motverka 
smittspridning vid pandemiutbrottet. 
 
Socialförvaltningen redogör vid sittande möte för: 

 nulägesanalys för läget 
 krisledningsberedskap 
 vidtagna och planerade åtgärder 
 smittskyddsåtgärder 
 den kommunala hälso- och sjukvårdens situation 
 personalarbetet 
 sårbarhetsanalys. 

 
Socialförvaltningen har föreslagit socialnämnden besluta att lägga informatio-
nen till handlingarna. 
 
Sammanträdet 
Socialförvaltningen föredrar ärendet. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer socialförvaltningens förslag under proposition och finner 
att socialnämnden bifaller förslaget. 
 
Dialog: 
Dialog fortgår med centrala samverkanspartner såsom Sveriges kommuner 
och regioner, Region Norrbotten m fl. Socialförvaltningen omhändertar frågor 
från brukare, patienter, anhöriga och allmänhet löpande. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Ökad jämlikhet 
Socialförvaltningens aktiviteter bidrar till att säkerställa att de som bäst 
behöver få hjälp, stöd och omvårdnad får den, vilket kan bidra till ökad 
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jämlikhet i en situation där samhället prövas. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Mer jämställd fördelning av makt 
och resurser 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Minskad klimatpåverkan 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Starkare ekonomi för tillväxt 
Beredskapsläget kan medföra ökade kostnader för verksamheterna. Dessa 
bokförs med särskild kod för att sedan kunna härledas. 
 
Beslutsunderlag 

 Presentation av läget avseende covid-19, SOC Hid: 2021.3566 
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§ 193 
 
Arbetsskor till vård- och omsorgspersonal 
Ärendenr 2021/1420-2.3.4.1 
 
Socialnämndens beslut 

1. Socialnämnden beslutar att erbjuda inneskor årsvis till medarbetare i 
det brukarnära arbete och ytterskor till medarbetare i hemtjänst, hem-
sjukvård, boendestöd, nattpatrull och trygghetslarm. 

2. Satsningen finansieras genom medel från den statliga äldreomsorgs-
satsningen. 

 
Sammanfattning av ärendet 
Förslaget innebär att alla medarbetare inom brukarnära arbeten som exempel-
vis vård- och omsorgsboende, sjuksköterskor, rehab, gruppbostad, daglig 
verksamhet och korttidsverksamhet erbjuds ett antal förslag på kostnadsfria 
inneskor. Medarbetare i hemtjänst, hemsjukvård, boendestöd, nattpatrull och 
trygghetslarm som tidigare fått ytterkläder, erbjuds ett antal förslag på kost-
nadsfria ytterskor.  
 
Satsningen är årlig och berör 2 300 medarbetare. Den totala årliga kostnaden 
beräknas till ca 2,3 mkr exklusive moms. Satsningen finansieras genom medel 
från den statliga äldreomsorgssatsningen. Utbudet under 2021 är något be-
gränsat, men kommer utvärderas tillsammans med verksamheterna under 
våren. 
 
Det är fortfarande ovanligt att anställda inom vård och omsorg får fria arbets-
skor. I undersökningar publicerade under 2021 är det ca 7–11 % av kommu-
nerna som ger fria arbetsskor till hemtjänsten, men frågan är mycket aktuell i 
samhällsdebatten. Frågan kring arbetsskor för socialnämndens arbetsgrupper 
är dock inte enkel eftersom det inte finns lagstöd motsvarande skyddsskor 
inom vård och omsorg. Det finns en stor osäkerhet i kommunerna kring hur 
frågan av arbetsskor ska tolkas och förvaltningen anser att frågan borde lösas 
genom förändrad lagstiftning för att skapa en tydlighet i frågan. 
 
Många medarbetare går mycket på hårda golv och en medarbetare i hemtjäns-
ten kan på en dag gå 30 000 steg. Därför är det mycket viktigt med bra skor 
som en förebyggande arbetsmiljöåtgärd. Även fallolyckor i de här yrkesgrup-
perna är kostsamma och skulle till viss del kunna undvikas med arbetsskor. 
Socialförvaltningen anser att denna investering i bra skor kommer betala sig i 

8S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 2
b5

44
82

0-
bd

84
-4

89
2-

97
2e

-6
0f

d5
b5

02
53

3



LULEÅ KOMMUN  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
    
  

  
 

 Socialnämnden 2021-11-25  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen 

form av färre sjukskrivningar samt färre förslitnings- och fallskador. Det här 
handlar om ett förebyggande arbetsmiljöarbete som även gör förvaltningen till 
en mer attraktiv arbetsgivare, vilket är ett uttalat mål från socialnämnden. 
 
Det är Arbetsmiljöverkets föreskrifter om personlig skyddsutrustning (AFS 
2001:3) som avgör vilka som har rätt till fria arbetsskor. I 4 § står det ”arbets-
givaren skall, utan kostnad för arbetstagaren, tillhandahålla den personliga 
skyddsutrustning som behövs för arbetet.” Personlig skyddsutrustning ska 
bäras till skydd mot risker som kan äventyra säkerheten eller hälsan. Det kan 
handla om allt från hörselskydd och hjälm till andningsskydd och just 
skyddsskor – alltså skydd mot konkreta fysiska risker. Arbetsskor som an-
vänds för att undvika till exempel förslitningsskador på lång sikt räknas inte 
som skyddsskor. 
 
Den tolkning som socialförvaltningen gör kring arbetsskor är att om arbetsgi-
varen kan säkerställa att skorna endast används på arbetsplatsen, behöver de 
inte förmånsbeskattas av den enskilde. Skatteverket har också fört fram i artik-
lar att skorna inte ska förmånsbeskattas om det finns smittorisk eller risk för 
att skorna blir förstörda i arbetet. Hela vården har numera ett helt nytt arbets-
sätt med t ex handsprit som lätt förstör både kläder och skor. Även risken för 
smittspridning bör beaktas här.  
 
För att säkerställa att skorna kan vara skattefria är samtliga arbetsskor upp-
märkta, de är obligatoriska att använda (utifrån säsong) och de används en-
dast i arbetet. Rutiner kommer finnas för att säkerställa detta. Därigenom an-
ser socialförvaltningen att skor och kläder inte utgör någon skattepliktig för-
mån för de anställda. Vid en lagändring där en sådan tolkning är felaktig 
kommer socialförvaltningen stå för den merkostnad som eventuellt uppstår.  
 
Socialförvaltningen har föreslagit socialnämnden besluta att erbjuda inneskor 
årsvis till medarbetare i det brukarnära arbete och ytterskor till medarbetare i 
hemtjänst, hemsjukvård, boendestöd, nattpatrull och trygghetslarm. Satsning-
en finansieras genom medel från den statliga äldreomsorgssatsningen. 
 
Sammanträdet 
Socialförvaltningen föredrar ärendet. 
 
Jonas Brännberg (RS), Ulf Karlström (SD), Erik Eriksson (S), Per Tjärdalen (M), 
Bodil Wennerbrandt Sevastik (S), Annika Sundström (V), Anita Hammargren 
(M), Peter Hedlund (S), Eva Johansson (KD) och Kristina Falkenlöv (S) föreslår 
bifalla socialförvaltningens förslag. 
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Beslutsgång 
Ordföranden ställer socialförvaltningens förslag under proposition och finner 
att socialnämnden bifaller förslaget. 
 
Dialog: 
Dialog har förts med fackliga parter. Löpande dialog för utvärdering kommer 
ske tillsammans med verksamheterna. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Ökad jämlikhet 
Det är fortfarande ovanligt att anställda inom vård och omsorg får fria arbets-
skor. I undersökningar publicerade under 2021 är det ca 7–11 % av kommu-
nerna som ger fria arbetsskor till hemtjänsten, men frågan är mycket aktuell i 
samhällsdebatten. Beslutet innebär en satsning på skor inom kvinnodomine-
rade yrken.  
 
Bedömning utvecklingsområde: Mer jämställd fördelning av makt 
och resurser 
Påverkar kommunens totala budget för en mer jämställd fördelning av resur-
ser. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Minskad klimatpåverkan 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Starkare ekonomi för tillväxt 
Då satsningen görs inom kvinnodominerade yrken, ökar det Luleå kommuns 
attraktionskraft med fokus på unga kvinnor.  
 
Beslutsunderlag 

 Socialförvaltningens förslag avseende arbetsskor till vård- och om-
sorgspersonal, SOC Hid: 2021.3562 

 
Beslutet skickas till 
Socialförvaltningens ledningsgrupp
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§ 194 
 
Ny enhet för daglig verksamhet och sysselsättning 
Ärendenr 2021/971-3.9.0.1 
 
Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att inrätta ny enhet för daglig verksamhet och syssel-
sättning med hälsofrämjande inriktning i Hälsorummet Fyren. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Socialförvaltningen har under hösten 2021 utrett behovet av en särskilt riktad 
enhet inom daglig verksamhet som inte är prestations- eller aktivitetsbaserad. 
Anledningen är att i daglig verksamhet finns personer med beslut enligt LSS 
och SoL som av olika skäl inte vill eller orkar delta i aktiviteterna. Statistik 
visar att 71 personer (20 procent) inte alls var på sin dagliga verksamhet 2019. 
Många av dessa personer har psykiska funktionsnedsättningar.  
 
Utredningen visar behov av en daglig verksamhet i form av mötesplats, utan 
krav på närvaro och där individen ges möjlighet att känna efter och eventuellt 
uppnå motivation att återgå till den traditionella dagliga verksamheten i Luleå 
kommun.  
 
Alla individer med beslut om sysselsättning eller daglig verksamhet ska er-
bjudas en plats som är anpassad för deras individuella behov och som erbju-
der en hälsofrämjande enhet som inte är aktivitetsbaserad. Forskning och erfa-
renhet visar att rehabilitering och stöd till återhämtning vid psykiska funk-
tionshinder är möjligt. Mötesplatsen kommer erbjuda en inriktning och ett 
arbetssätt som ska bidra till återhämtning för personer med psykiska funk-
tionsnedsättningar. Verksamheten ska bygga på ett personcentrerat arbetssätt 
som utgår från individens behov och förutsättningar och där individens erfa-
renheter och kunskaper tillvaratas.  
 
Förslaget är att den nya verksamheten, mötesplats för daglig verksamhet och 
sysselsättning, flyttar till Hälsorummet Fyren. Det är viktigt att lokalen ligger 
centralt, då flertalet brukare har svårt med att transportera sig själva eller byta 
busslinjer. 
 
Beskrivning av ärendet 
Socialförvaltningen presenterade under hösten 2019 en rapport med resultat 
från en kartläggning inför förändring av daglig verksamhet och sysselsätt-

11S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 2
b5

44
82

0-
bd

84
-4

89
2-

97
2e

-6
0f

d5
b5

02
53

3



LULEÅ KOMMUN  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
    
  

  
 

 Socialnämnden 2021-11-25  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen 

ning. Rapporten innehöll en beskrivning av samtliga dagliga verksamheter, en 
kartläggning av brukartäthet och redovisning av kostnad per brukare (KPB) 
samt en omvärldsanalys gällande beslut om sysselsättning enligt socialtjänst-
lagen (SoL) och beslut om daglig verksamhet enligt lag om särskilt stöd och 
service till vissa funktionshindrade (LSS). I november 2019 beslutade social-
nämnden med rapporten som underlag och i enlighet med tjänstemannaför-
slag att avveckla Hertsöns dagliga verksamhet.  
 
I mars 2021 beslutade socialnämnden med rapporten som underlag och i en-
lighet med tjänstemannaförslag att flytta Jössagården dagliga verksamhet till 
mer ändamålsenliga och nya lokaler på Tallvägen.  
 
I rapporten identifierades ett utvecklingsområde, att utreda behov av en sär-
skilt riktad enhet gällande sysselsättning enligt socialtjänstlagen (SoL) för 
brukare med låg närvaro eller utifrån andra individuella behov. Den statistik 
som redovisades då var att 95 personer (22 procent) vid daglig verksamhet 
hade beslut om sysselsättning enligt SoL och 335 personer (78 procent) hade 
beslut om daglig verksamhet enligt LSS. Övervägande antalet personer hade 
således insatser enligt LSS vilket inneburit att den utredning som genomförts 
har omfattat både daglig verksamhet enligt LSS och sysselsättning enligt SoL.  
 
Behov av mötesplats som inte är aktivitetsstyrd 
Socialförvaltningen har under hösten 2021 utrett behovet av en särskilt riktad 
enhet gällande daglig verksamhet enligt LSS och sysselsättning enligt SoL som 
inte är prestations- eller aktivitetsbaserad. Anledningen är att i daglig verk-
samhet finns individer med beslut enligt LSS och SoL som i princip aldrig är 
där eller som av olika skäl inte vill eller orkar delta i aktiviteterna. Många av 
dessa personer har psykiska funktionsnedsättningar.  
 
Den traditionella dagliga verksamheten är aktivitetsbaserad och tillgodoser på 
så sätt inte dessa individers behov. Det är vanligt förekommande att perso-
nerna trots låg/ingen närvaro vill ha kvar sitt gynnande beslut och att verk-
samheten måste ta hänsyn till det vid verkställighet av nya beslut. Här har 
socialförvaltningen identifierat en diskrepans mellan brukartäthet utifrån an-
talet beslut och vilka som faktiskt är på sin dagliga verksamhet. För att möj-
liggöra reell brukartäthet i den traditionella dagliga verksamheten, men fram-
förallt för att tillgodose individuella behov är en mötesplats ett alternativ för 
individer med låg eller ingen närvaro.  
 
Aktuell statistik 
Aktuell statistik visar att 82 personer (23 procent) i daglig verksamhet har be-
slut om sysselsättning enligt SoL och 268 personer (77 procent) har beslut om 
daglig verksamhet enligt LSS. För att ta reda på hur många personer som 
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skulle vara i behov av annat stöd inom daglig verksamhet/sysselsättning, ex-
empelvis mötesplats, har utredningen tagit fram statistik på frånvaro år 2019. 
Valet av år baserat på tillförlitlighet, då samhället inte hade pandemi.  
 
Under år 2019 var totalt 71 personer (20 procent) inte alls på sin daglig verk-
samhet/sysselsättning. Har personen varit på sin dagliga verksam-
het/sysselsättning om än i låg utsträckning räknas det som närvaro. Det gör 
att antalet brukare som skulle kunna vara i behov av en mötesplats kan vara 
högre än statistiken visar.   
 
Förslaget innebär att alla individer med beslut om sysselsättning eller daglig 
verksamhet ska erbjudas en plats som är anpassad för deras individuella be-
hov och som erbjuder en hälsofrämjande enhet som inte är prestations- eller 
aktivitetsbaserad. Forskning och erfarenhet visar att rehabilitering och stöd till 
återhämtning vid psykiska funktionshinder är möjligt. Mötesplatsen kommer 
erbjuda en inriktning och ett arbetssätt som ska bidra till återhämtning för 
personer med psykiska funktionsnedsättningar och därmed bidra till att 
minska risken för utsatthet i form av diskriminering, stigmatisering och social 
marginalisering. Verksamheten ska bygga på ett personcentrerat arbetssätt 
som utgår från individens behov och förutsättningar och där individens erfa-
renheter och kunskaper tillvaratas.  
 
Mötesplatsen blir en mer tillgänglig daglig verksamhet och kan tillsammans 
med nya arbetssätt innebära att resurserna inom daglig verksamhet kan an-
vändas bättre och därmed räcka till fler. Utredningen visar att det finns goda 
förutsättningar att utveckla verksamheten och samverka inom ramen för 
uppdrag psykisk hälsa. 
 
Socialnämndens arbetsutskott har 2021-11-11 § 78 föreslagit socialnämnden 
besluta att inrätta ny enhet för daglig verksamhet och sysselsättning med häl-
sofrämjande inriktning i Hälsorummet Fyren. 
 
Sammanträdet 
Socialförvaltningen föredrar ärendet. 
 
Kristina Falkenlöv (S) föreslår bifalla arbetsutskottets förslag. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
socialnämnden bifaller förslaget. 
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Dialog: 
Dialog har skett internt i socialförvaltningen. Information har lämnats med 
möjlighet till synpunkter i möte med FUB 2021-10-20. FUB ser positivt på för-
slaget och lokaliseringen av ny enhet för daglig verksamhet med hälsofräm-
jande inriktning. Tillgänglighetsrådet är informerad via e-post. Ordföranden 
har meddelat att de lägger in denna information vid möte med tillgänglighets-
rådet 2021-11-30. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Ökad jämlikhet 
Beslutet bidrar till ökad jämlikhet genom att tillgodose individuella behov i en 
verksamhet som minskar risken för utsatthet i form av diskriminering, stigma-
tisering och social marginalisering. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Mer jämställd fördelning av makt 
och resurser 
Beslutet bidrar till mer jämställd fördelning av makt och resurser då ett per-
soncentrerat arbetssätt ska prägla verksamheten. Genom att se, involvera och 
anpassa insatserna efter vad som är viktigt för individen blir förhållandena 
mellan medarbetare och brukare mer jämställt. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Minskad klimatpåverkan 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Starkare ekonomi för tillväxt 
Beslutet bidrar till utvecklingsområdet. Mötesplatsen blir en mer tillgänglig 
daglig verksamhet och kan tillsammans med nya arbetssätt innebära att resur-
serna inom daglig verksamhet kan användas bättre och därmed räcka till fler. 
 
Beslutsunderlag 

 Socialförvaltningens förslag avseende ny enhet för daglig verksamhet 
och sysselsättning, SOC Hid: 2021.3387 

 Arbetsutskottets protokoll 2021-11-11 § 78, SOC Hid: 2021.3429 
 Konsekvensanalys av föreslagen lokal för daglig verksamhet och sys-

selsättning, SOC Hid: 2021.3497  
 
Beslutet skickas till 
Verksamhetschefer 
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§ 195 
 
Ansökan om utökat bidrag till Samordningsförbundet Söd-
ra Norrbotten för 2022 
Ärendenr 2021/1181-2.4.3.3 
 
Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att godkänna den utökade medfinansieringen på 
195 000 kr för år 2022 till samordningsförbundet södra Norrbotten.   
 
Sammanfattning av ärendet 
Samordningsförbundet Södra Norrbottens ändamål är att ansvara för sam-
ordnad rehabilitering, enligt lag (2003:1 210) om finansiell samordning av re-
habiliteringsinsatser i kommunerna, Luleå, Piteå, Älvsbyn, från och med 1 juni 
2021 även Bodens kommun samt samverkande parterna Försäkringskassan, 
Arbetsförmedlingen och Region Norrbotten.  
 
Målgruppen inom Samordningsförbundet Södra Norrbotten är personer i yr-
kesverksam ålder 16 - 64 år i behov av samordnad rehabilitering och bosatt i 
någon av de fyra kommunerna.  
 
Prioriterade målgrupper nationellt är:  

 Unga med aktivitetsersättning  
 Unga med funktionsnedsättning  
 Långtidssjukskrivna  

 
De aktiviteter som förbundet arbetar med är både på strukturell nivå samt på 
individnivå. Syftet med detta arbete är genom att samordna samhällets resur-
ser för individer i behov av samverkan och underlätta rehabiliteringsproces-
serna, bidrar förbundets parter till en effektivare välfärd och en effektiv resur-
sanvändning.  
 
Ett sätt att beskriva effekterna av detta arbete är att sedan 2019 och fram till 
och med september 2021 har:  

 760 personer (chefer och personal) deltagit i olika kunskapsdialoger 
och utbildningar  

 250 deltagare har registrerats i olika volyminsatser (ex berednings-
grupper mm)  

 214 deltagare har avslutats i insatser varav 53 % haft försörjningsstöd 
vid inskrivning  
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 Vid avslut är det 44 % färre deltagare som uppbär försörjningsstöd.  
 38 % färre deltagare uppbär aktivitetsstöd (från AF) vid avslut  
 67 % fler har ingen offentlig försörjning alls vid avslut.  
 90 av 208 avslutade deltagare, 43 %, har gått till egen försörjning, stu-

dier eller blivit aktivt arbetssökande hos AF  
 Snittiden för deltagarnas tid i insats är under perioden knappt ett år, 

352 dagar.  
 
Utifrån samråd med parterna vid medlemssamråd har styrelsen beslutat om 
att lämna ett preliminärt äskande till Försäkringskassan om 3 250 000 kr för år 
2022. Äskandet innebär en ökning från föregående år med 750 000 kr. Förbun-
det har vuxit från en till fyra medlemskommuner varav en kommun, Boden, 
ska bygga upp sin samverkan från grunden. Parterna är aktiva och nya insat-
ser medfinansieras från förbundet och fler är planerade.  
 
Enligt lagen om Finansiell samordning fördelas bidraget med hälften från sta-
ten och med en fjärdedel vardera från regionen och kommunerna. Region 
Norrbotten och Bodens kommun, Luleå kommun, Piteå kommun och Älvs-
byns kommun föreslås fatta beslut om en bidragsnivå i enlighet med förbun-
dets äskande, se nedanstående tabell.  
 
För att förbundet ska kunna ta emot denna möjlighet till ökad tilldelning 
krävs att ingående parter har möjlighet att tillskjuta sin andel. Om inte detta 
sker återförs dessa medel till Försäkringskassan. Enligt tabellen nedan redovi-
sas i kolumnen förändring den ökning som är aktuell för 2022 per part. 
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Socialnämndens arbetsutskott har 2021-11-11 § 79 föreslagit socialnämnden 
besluta att godkänna den utökade medfinansieringen på 195 000 kr för år 2022 
till Samordningsförbundet södra Norrbotten.  
 
Sammanträdet 
Socialförvaltningen föredrar ärendet. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
socialnämnden bifaller förslaget. 
 
Dialog: 
Dialog är förd inom samordningsförbundet.  
 
Bedömning utvecklingsområde: Ökad jämlikhet 
Förbundet identifierar och stödjer gemensamma synsätt och arbetssätt för 
målgrupper i utanförskap.  
 
Målgruppen är personer i yrkesverksam ålder 16 - 64 år i behov av samordnad 
rehabilitering och bosatt i någon av de fyra kommunerna. Prioriterade mål-
grupper nationellt är;  

 Unga med aktivitetsersättning  
 Unga med funktionsnedsättning  
 Långtidssjukskrivna  

 
Bedömning utvecklingsområde: Mer jämställd fördelning av makt 
och resurser 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet.  
 
Bedömning utvecklingsområde: Minskad klimatpåverkan 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet.  
 
Bedömning utvecklingsområde: Starkare ekonomi för tillväxt 
Genom att samordna samhällets resurser bidrar förbundets parter till en effek-
tivare välfärd och en effektiv resursanvändning.  
 
Beslutsunderlag 

 Ansökan om utökat bidrag till Samordningsförbundet Södra Norrbot-
ten för 2022, SOC Hid: 2021.2897 

 Socialförvaltningens förslag avseende utökat bidrag till Samordnings-
förbundet Södra Norrbotten 2022, SOC Hid: 2021.3388 
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 Socialnämndens arbetsutskotts protokoll 2021-11-11 § 79,  
SOC Hid: 2021.3430 

 
Beslutet skickas till 
Samordningsförbundet Södra Norrbotten 
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§ 196 
 
Bostad med särskild service enligt 9 § 9 p Lagen om stöd 
och service (LSS), Varvet 
Ärendenr 2021/1296-3.9.0.1 
 
Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att de två utredningslägenheterna vid Varvets ser-
vicebostad istället används till permanenta bostäder.  
 
Sammanfattning av ärendet 
Servicebostaden har tio lägenheter varav två är avsedda för utredning. Det 
finns behov av fler permanenta bostäder och förslaget innebär att utrednings-
lägenheterna istället används till permanenta bostäder. Kriterierna är desam-
ma som för övriga på Varvet där det finns utredning och beslut om bostad 
med särskild service enligt 9 § 9 p LSS. Utredningslägenheterna har använts 
mestadels till ärenden som varit annat än det som avsågs vid starten av boen-
det. Ärendenas karaktär har mer handlat om att lösa akut bostadslöshet där en 
del personer varit i aktivt missbruk, vilket har lett till störningar för de per-
manent boende. 
 
Socialnämndens arbetsutskott har 2021-11-11 § 80 föreslagit socialnämnden 
besluta att de två utredningslägenheterna vid Varvets servicebostad istället 
används till permanenta bostäder. 
 
Sammanträdet 
Socialförvaltningen föredrar ärendet med följande korrigering (kursiv text) 
under rubriken Sammanfattning: Servicebostaden har tio lägenheter varav två 
är avsedda för utredning. Det finns behov av fler permanenta bostäder och 
förslaget innebär att utredningslägenheterna istället används till permanenta 
bostäder. Kriterierna är desamma som för övriga på Varvet där det finns utredning 
och beslut om bostad med särskild service enligt 9 § 9 p LSS. Utredningslägenhe-
terna har använts mestadels till ärenden som varit annat än det som avsågs 
vid starten av boendet. Ärendenas karaktär har mer handlat om att lösa akut bo-
stadslöshet där en del personer varit i aktivt missbruk, vilket har lett till störningar för 
de permanent boende.  
 
Ordföranden (S) föreslår bifalla föreslagna korrigeringar. 
 
Kristina Falkenlöv (S) föreslår bifalla arbetsutskottets förslag. 
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Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag med föredragna korrigeringar 
under proposition och finner att socialnämnden bifaller förslaget. 
 
Dialog: 
Enhetschef vid Varvet har gjort risk- och konsekvensanalys av förslaget. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Ökad jämlikhet 
Socialnämnden ansvarar för att människor som av bl.a. psykiska skäl möter 
svårigheter i sin livsföring ges möjlighet att leva som alla andra. Boendet ska 
ge stöd och stimulans till ett självständigt liv vilket bidrar till ökad jämlikhet i 
samhället.  
 
Bedömning utvecklingsområde: Mer jämställd fördelning av makt 
och resurser 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Minskad klimatpåverkan 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Starkare ekonomi för tillväxt 
Till skillnad från utredningsplatserna som varit avgiftsfria för den enskilde 
kommer de med permanent plats betala för boendeplatserna.  
 
Beslutsunderlag 

 Socialförvaltningens förslag avseende bostad med särskild service en-
ligt 9 § 9 p LSS, SOC Hid: 2021.3389 

 Socialnämndens arbetsutskotts protokoll 2021-11-11 § 80,  
SOC Hid: 2021.3431 

 
Beslutet skickas till 
Verksamhetschef Socialpsykiatri och öppenvård 
Verksamhetschef Hälso- och sjukvård 
Verksamhetschef Myndighet 
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§ 197 
 
Säsongsinfluensavaccin till medarbetare 
Ärendenr 2021/1160-3.9.0.1 
 
Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att årligen erbjuda medarbetare som arbetar nära 
brukare/klienter/patienter kostnadsfritt vaccin mot säsongsinfluensa. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Då den årliga säsongsinfluensan kan innebära risker har länets smittskyddslä-
kare rekommenderat kommunerna att erbjuda vaccin till vårdnära personal. 
 
Eftersom vaccinationen är frivillig är kostnaden för socialförvaltningen inte 
helt lätt att bedöma, men uppskattas till ca 300 tkr. Satsningen föreslås finan-
sieras via kontot för omstrukturering. 
 
Vaccinet mot säsongsinfluensa är väl beprövat. 
 
Socialförvaltningen föreslår att beslutet gäller för framtiden, om inte annat 
beslut upphäver det, och därmed inte omprövas årligen.  
 
Berörd personal vänder sig till vårdgivare/vaccinatörer, betalar själva och får 
ersättning för vaccinationen mot kvitto. Vaccination kan ske på arbetstid. 
 
Socialförvaltningen har föreslagit socialnämnden besluta att erbjuda medar-
betare som arbetar nära brukare/klienter/patienter kostnadsfritt vaccin mot 
säsongsinfluensa. 
 
Socialnämndens arbetsutskott har 2021-11-11 § 81 föreslagit socialnämnden 
besluta att årligen erbjuda medarbetare som arbetar nära brukare/klienter/ 
patienter kostnadsfritt vaccin mot säsongsinfluensa. 
 
Sammanträdet 
Socialförvaltningen föredrar ärendet. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
socialnämnden bifaller förslaget. 
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Dialog: 
Förslaget behandlades vid förvaltningens fora för information och förhand-
ling, FÖS, den 14 oktober 2021. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Ökad jämlikhet 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet.  
 
Bedömning utvecklingsområde: Mer jämställd fördelning av makt 
och resurser 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Minskad klimatpåverkan 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet.  
 
Bedömning utvecklingsområde: Starkare ekonomi för tillväxt 
Beslutet kan ha en positiv effekt på sjukfrånvaro och därmed bidra till eko-
nomi i balans. Vårdens kvalitet förbättras vid hög personalkontinuitet.  
 
Beslutsunderlag 

 Socialförvaltningens förslag avseende säsongsinfluensavaccin till med-
arbetare, SOC Hid: 2021.3390 

 Socialnämndens arbetsutskotts protokoll 2021-11-11 § 81,  
SOC Hid: 2021.3432 

 
Beslutet skickas till 
Verksamhetschefer 
Avdelningschefer
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§ 198 
 
Fönsterspärrar vid vård- och omsorgsboenden 
Ärendenr 2021/1344-3.9.0.1 
 
Socialnämndens beslut 

1. Socialnämnden beslutar att uppdra till socialförvaltningen att utreda 
ökad säkerhet avseende fönster inom vård- och omsorgsboende.  

2. I avvaktan på utredningens resultat begränsa möjligheterna att öppna 
fönster och balkongdörrar.  

 
Sammanfattning av ärendet 
Det har inträffat olyckor där brukare på ett eller annat sätt tagit sig ut 
fönstervägen. Detta även trots att fönster har varit försedda med 
fönsterspärrar. 
 
Dagens lösningar med fönster- och dörrspärrar bedöms därför inte som 
tillräckligt säker. Förvaltningen uppdras att utreda säkrare lösningar.  
 
Socialförvaltningen föreslår att i avvaktan på utredningens resultat montera 
bort handtagen på fönster och balkongdörrar som en säkerhetsåtgärd. Det 
kommer att finnas tillgängliga handtag på varje avdelning så att personalen 
kan öppna fönstren för att vädra. Det är viktigt att det finns tydliga rutiner 
kring hur de ska användas och förvaras.  
 
Socialnämndens arbetsutskott har 2021-11-11 § 82 föreslagit socialnämnden 
besluta att uppdra till socialförvaltningen att utreda ökad säkerhet avseende 
fönster inom vård- och omsorgsboende. I avvaktan på utredningens resultat 
begränsa möjligheterna att öppna fönster och balkongdörrar. 
 
Sammanträdet 
Socialförvaltningen föredrar ärendet. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
socialnämnden bifaller förslaget. 
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2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen 

Beskrivning av ärendet 
De lösningar av spärrar som finns monterade är säkra så länge som de sitter 
på plats. De går dock att utan verktyg, nyckel eller utbildning enkelt att få 
upp. 
 
Ur ett brandsäkerhetsperspektiv ses inte fönster som den naturliga vägen ut 
och det är därför godkänt att inte ha öppningsbara fönster.  
 
Den tillfälliga lösningen bedöms inte som en begränsningsåtgärd.  
 
Dialog: 
En risk- och konsekvensanalys är genomförd i samråd med fackliga parter 
samt berörda från verksamheten. 
 
Verksamhetscheferna har tagit upp detta på sina ledningsmöten att säkerställa 
att spärrar är på plats och att de kontrolleras kontinuerligt. Dialogen kommer 
att fortsätta fram tills en säker lösning är i drift.  
 
Bedömning utvecklingsområde: Ökad jämlikhet 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Mer jämställd fördelning av makt 
och resurser 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Minskad klimatpåverkan 
Beslutet har ingen påverkan på utvecklingsområdet. 
 
Bedömning utvecklingsområde: Starkare ekonomi för tillväxt 
Förslaget till ny lösning kan medföra kostnader som uppvägs av ökad 
säkerhet och kvalitet.  
 
Beslutsunderlag 

 Socialförvaltningens förslag avseende fönsterspärrar vid vård- och 
omsorgsboenden, SOC Hid: 2021.3391 

 Socialnämndens arbetsutskotts protokoll 2021-11-11 § 82,  
SOC Hid: 2021.3433 

 
Beslutet skickas till 
Verksamhetschefer vård- och omsorg
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§ 199 
 
Yttrande över remiss av förslag till juridisk vägledning för 
familjerådgivning 
Ärendenr 2021/1350-1.3.1.5 
 
Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att avge yttrande över remiss av förslag till juridisk 
vägledning för familjerådgivning. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Socialförvaltningen har fått möjlighet att lämna synpunkter på Myndigheten 
för familjerätt och föräldraskapsstöds (MFoF) förslag till juridisk vägledning 
för familjerådgivning.  
 
Synpunkter på förslaget ska vara MFoF tillhanda senast den 26 november 
2021. 
 
Socialförvaltningen har föreslagit socialnämnden besluta att avge yttrande 
över remiss av förslag till juridisk vägledning för familjerådgivning. 
 
Socialnämndens arbetsutskott beslutade 2021-11-11 § 83 att hänskjuta ärendet 
till socialnämndens sammanträde 2021-11-25. 
 
Beskrivning av ärendet 
MFoF har tagit över ansvaret som kunskapsmyndighet på familjerådgivning-
ens område. Syftet med vägledningen är att bidra till den fortsatta utveckling-
en av familjerådgivning som förebyggande folkhälsoinsats för alla som önskar 
tar del av den. Vägledningen ges också ut i syfte att beskriva gällande rätt. De 
juridiska avsnitten bygger i stora delar på de avsnitt som finns med i Social-
styrelsens Meddelandeblad från 2008. Ett nytt avsnitt om barn har tillkommit 
samt ett avsnitt om underrättelseskyldighet vid bidragsfusk och vid oriktiga 
eller ofullständiga folkbokföringsuppgifter. Denna juridiska vägledning riktar 
sig i huvudsak till beslutsfattare och yrkesverksamma inom familjerådgiv-
ningen. 
 
Sammanträdet 
Socialförvaltningen föredrar ärendet. 
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Beslutsgång 
Ordföranden ställer socialförvaltningens förslag under proposition och finner 
att socialnämnden bifaller förslaget. 
 
Beslutsunderlag 

 Juridisk vägledning familjerådgivning, SOC Hid: 2021.3372 
 Socialförvaltningens förslag avseende yttrande över remiss av förslag 

till juridisk vägledning för familjerådgivning, SOC Hid: 2021.3392 
 Yttrande och synpunkter på remissen Juridisk vägledning för familje-

rådgivning, SOC Hid: 2021.3498 
 
Beslutet skickas till 
Myndigheten för familjerätt och föräldraskapsstöd 

26S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 2
b5

44
82

0-
bd

84
-4

89
2-

97
2e

-6
0f

d5
b5

02
53

3



LULEÅ KOMMUN  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
    
  

  
 

 Socialnämnden 2021-11-25  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 200 
 
Månadsrapport januari-oktober 2021 
Ärendenr 2021/1426-1.3.2.1 
 
Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att godkänna månadsrapport för perioden januari-
oktober 2021. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Socialnämndens årsprognos visar ett större överskott, mellan 20–40 mkr. Pro-
gnosen är mycket osäker på grund av rådande pandemi och skyddsmaterial-
brist. Även komponentbrist för halvledare påverkar inköp av datorer/ telefo-
ner/skrivbord mm.  
 
En förbättring har skett i verksamheternas prognoser från totalt minus 22,3 till 
minus 19,2 mkr. Verksamhetsområdet särskilt boende prognostiserar ett un-
derskott på -4 vilket beror på Kronan. Personlig assistans prognostiserar ett 
överskott på 4 mkr exkluderat eventuella intäkter från migrationsverket. Stöd 
i hemmet prognostiserar -8 mkr, men utfallet ser lite bättre ut. Stöd och om-
sorg prognostiserar ett underskott på -7,5 mkr som beror på två brukare med 
egna personalgrupper, en samordning planeras inom kort. 
 
Socialförvaltningen har föreslagit socialnämnden besluta att godkänna må-
nadsrapport för perioden januari-oktober 2021. 
 
Sammanträdet 
Socialförvaltningen föredrar ärendet. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer socialförvaltningens förslag under proposition och finner 
att socialnämnden bifaller förslaget. 
 
Beslutsunderlag 

 Månadsrapport januari-oktober 2021, SOC Hid: 2021.3560 
 Socialförvaltningens förslag avseende månadsrapport januari-oktober 

2021, SOC Hid: 2021.3561 
 
Beslutet skickas till 
Socialförvaltningens ledningsgrupp
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§ 201 
 
Workshop Intern kontroll 2022 
Ärendenr 2021/1409-3.9.0.2 
 
Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att lägga informationen till handlingarna. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Socialnämndens ledamöter och ersättare deltar i workshop. Dagens arbete 
mynnar i ett förslag till plan för Intern kontroll 2022 som nämnden beslutar 
om vid kommande möte. 
 
Sammanträdet 
Ordföranden föreslår att lägga informationen till handlingarna och finner att 
socialnämnden bifaller förslaget. 
 
Beslutsunderlag 

 Arbetsmaterial Intern kontroll 2022, SOC Hid: 2021.3500 
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§ 202 
 
Redovisning av delegationsbeslut november 2021 
Ärendenr 2021/1330-1.1.1.7 
 
Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att godkänna redovisningen av anmälda 
delegationsbeslut. 
 
Beskrivning av ärendet 
Beslut fattade på delegation ska anmälas till socialnämnden på nästföljande 
sammanträde. Följande beslut redovisas enligt gällande delegationsordning: 
 
Delegat Beslutsdatum 
  
Socialchef  
Änr 2021/1298 (hid 2021.3250) 
Omfattande felsökning/nedladdning av databas 
 

2021-10-25 
 

Änr 2021/1329 (hid 2021.3295) 
Personuppgiftsbiträdesavtal EKO-system SOC 
Norrbotten, Luleå kommun 
 

2021-10-28 

Änr 2019/843 (hid 2021.3443) 
Avtal avseende föräldrautbildning vid inter-
nationella adoptioner, Älvsbyns kommun 

2021-11-08 

  
MAS/MAR/SAS  
Änr 2021/1112 (hid 2021.3292) 
Beslut om anmälan enligt Lex Maria 
 

2021-10-28 

Änr 2020/1329 (hid 2021.3473) 
Beslut att avsluta Lex Sarah utredning 

2021-11-16 

  
Övriga beslut fattade på delegation: 
 

 

 Beslut i personalärenden/anställningar, oktober 2021 
 
Beslut i enskilda ärenden 

 Individ- och familjeomsorg och familjerätt, oktober 2021 
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 Äldreomsorg, oktober 2021 
 Funktionsnedsatta SoL, oktober 2021 
 Funktionsnedsatta LSS, PA-SFB, oktober 2021 
 Extra arvode till familjehem, nr 49—61, 2021 
 Fullmakt, nr 48—55, 2021 
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§ 203 
 
Redovisning av meddelanden november 2021 
Ärendenr 2021/1331-1.1.1.7 
 
Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att lägga redovisade meddelanden till handlingarna. 
 
Beskrivning av ärendet 
Följande meddelanden redovisas: 
Avsändare Ämne 
 
Kommunstyrelsen 
2021-10-11 § 257  
 
 

 
Änr 2021/1331 (hid 2021.3130) 
Avsiktsförklaring för interimsavtal gällande 
försörjning av hjälpmedel till personer med 
funktionsnedsättning och för visst medicinskt 
förbrukningsmaterial  
 

Kommunstyrelsen 
2021-10-11 § 258 
 

Änr 2021/1331 (hid 2021.3131) 
Obligatoriska kontrollmoment 2022 
 

Kommunstyrelsen 
2021-11-08 § 284 
 

Änr 2021/1331 (hid 2021.3441) 
Avveckling av nuvarande HVB-hem och stödboende 
för ensamkommande barn 
 

Kommunfullmäktige 
2021-10-25 § 216 
 

Änr 2021/1331 (hid 2021.3453) 
Skattefri gåva 2021 

Kommunfullmäktige 
2021-10-25 § 218 
 

Änr 2021/1331 (hid 2021.3452) 
Delårsrapport 2 Luleå kommun år 2021 

Kommunfullmäktige 
2021-10-25 § 219 
 

Änr 2021/1331 (hid 2021.3451) 
Ombudgetering av kommunbidrag 2021 
 

Kommunfullmäktige 
2021-10-26 § 229 
 

Änr 2021/1331 (hid 2021.3384) 
Strategisk plan och budget 2022-2024 
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