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Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Ida Johansson Socialforvaltningen
Anna Fors Socialforvaltningen
Raimo Roininen Socialforvaltningen
Carin Johansson Socialforvaltningen
Anna Nilsson, sekr. Kommunstaben
Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande



LULEA KOMMUN

ﬁ Socialndimnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2019-03-21

Omrostningar

J =Ja-rost
N = Nej-rost
A = Avstar fran att rOsta

Namn

Omrostningar

§48

]

N

A

Ordinarie ledamoter:

Fredrik Hansson (S)

Bodil Wennerbrandt
Sevastik (S)

Per Tjardalen (M)

Tim Larsson (S)

Kristina Falkenlov (S)

Peter Hedlund (S)

Maria Palmgren (S)

X| X[ X[ X

Anita Hammargren (M)

Annika Sundstrom (V)

Lisbeth Larsson (C)

Tlkka Isaksson (SD)

Sten Tore Skare (L)

Eva Johansson (KD)

X X X X

Namn

Omrostningar

§48

]

N

A

Ersittare:

Erik Eriksson (S)
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Justerandes signatur/Beslutandes underskrift
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§ 39

Information om framtida kostnadsutveckling avseende

fastigheter i Luled kommun
Arendenr 2019/314-3.9.0.2

Socialndmndens beslut
Socialndmnden beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Stadsbyggnadsforvaltningen informerar om kostnadsutveckling avseende
fastigheter. Tre olika begrepp redogors gdllande fastighetsinformation: stra-
tegi, struktur och styrning.

De tre olika faktorerna ar viktiga for ett helhetsperspektiv avseende kost-
nadsutveckling for fastigheter. En sammanfattning gallande prognosticerade
kostnader, nuldget och atgarder redovisas.

Sammantridet
Stadsbyggnadsforvaltningen foredrar darendet.

Ordforanden foreslar att informationen laggs till handlingarna och finner att
socialndmnden bifaller forslaget.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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§ 40

Information fran ordforanden
Arendenr 2019/273-3.9.0.1

Socialnimndens beslut
Arendet utgar vid dagens sammantrade.

Sammanfattning av drendet
Ordféranden har ingen information att lyfta vid dagens sammantrade, varfor
drendet utgar.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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§ 40

Information fran férvaltningschef
Arendenr 2019/274-3.9.0.1

Socialnimndens beslut
Socialnamnden beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Kostleveranserna fran Pitea har haft en del inkérningsproblem. Fran och med
v. 16 ska antalet val av matratter minskas.

Kommunal har valt att vicka en tvist avseende den tidigare uppmark-
sammade GDPR-incidenten pa Ingridshem. Socialférvaltningen har anmalt
brottet till Datainspektionen, men det finns dven en civilrattslig del som ska
hanteras.

Sammantridet
Ordféranden foreslar att informationen laggs till handlingarna och finner att
socialndimnden bifaller forslaget.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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§ 41

Manadsrapport for februari 2019
Arendenr 2019/50-3.9.0.1

Socialnimndens beslut
Socialndimnden beslutar att lagga manadsrapporten till handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Prognosen for hela aret visar att socialforvaltningen haller budget inom
tilldelad ram.

Socialforvaltningen prognosticerar att minska sina kostnader med 12 mkr
vilket motsvarar det belopp som budgetramen for socialnimnden kommer att
minskas med nar kommunfullméaktige beslutar om reviderad budget f6r 2019.

I ménadsrapporten redovisas fran och med denna manad konsindelad
statistik.

Socialforvaltningen har foreslagit socialndmnden besluta att lagga
manadsrapporten till handlingarna.

Sammantridet
Socialforvaltningen foredrar drendet.

Beslutsging
Ordféranden stéller socialférvaltningens forslag under proposition och finner
att socialnamnden bifaller forslaget.

Beslutsunderlag
e Socialforvaltningens forslag avseende manadsrapport for februari
2019, SOC Hid: 2019.627
e Manadsrapport februari 2019, SOC Hid: 2019.626

Beslutet skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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§ 42

Granskning av dldreomsorgens vardegrundsarbete
Arendenr 2019/121-1.3.2.3

Socialnimndens beslut
Socialndimnden beslutar anta yttrandet som sitt eget.

Sammanfattning av drendet

KPMG AB har fatt i uppdrag att genomfora en uppfoljande granskning av
socialndimndens formaga att styra, leda och folja upp dldreomsorgs-
verksamheten med fokus pa brukarperspektivet. Syftet med granskningen har
varit att bedoma om kommunen bedriver ett andamalsenligt arbete utifran
den nationella vardegrunden for dldreomsorgen.

Granskningen har genomforts genom dokumentanalys, benchmarking samt
intervjuer med socialndimndens ordforande, socialchef, verksamhetschef,
MAR (medicinskt ansvarig for rehabilitering), ordféranden for kommunala
pensiondrsradet, omradeschef, enhetschefer, bistindshandldggare och
gruppintervjuer med personal fran sarskilt boende och ordinéart boende.

Den sammanfattande beddmningen ar att socialnamnden behover starka sitt
arbete géllande styrning och uppfdljning avseende den nationella
vardegrunden for dldreomsorgen.

Kommunrevisionen rekommenderar socialnamnden att:

e Tydliggora, kommunicera och gora de styrande dokumenten som kan
kopplas mot viardegrund och vardegrundsarbetet kdnda i
organisationen.

e Fortydliga uppfoljningen av vardegrund pa enhetsniva genom
gemensamma anvisningar till enheterna.

¢ Genomfora kontinuerliga utbildningar kopplat till vardegrund.

e Tydliggora vilka omraden/nyckeltal/varden etc. som namnden
beddmer &r prioriterade att arbeta med utifran resultatet i Oppna
jamforelser och/eller liknande matningar.

e Tydliggora vad som ska rapporteras som en avvikelse.

e Utarbeta rutinbeskrivning hur medarbetare ska agera/var hen kan
vanda sig ndr denne inte anser att ansvarig chef gjort ratt bedomning
gallande avvikelserapportering.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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e Sikerstadlla att brukarna upplever gott bemotande, fortroende och
trygghet, inflytande och tillrackligt med tid till brukarna.

e Utarbeta chefsstod for enhetschefer.

e Gora en dversyn av organisationen for rekrytering av vikarier.

e Komplettera introduktionsmaterialet for nyanstallda till att aven
omfatta vardegrund som kopplas mot brukaren.

e Se Over arbetsgangen mellan kommunen och kommunala
pensiondrsradet.

Socialnimnden instimmer med revisionens uppfattning i stort. Atgéarder ar
vidtagna for att sakerstélla att socialndimnden bedriver ett andamalsenligt
arbete utifran den nationella vardegrunden for dldreomsorgen.

Socialndmndens arbetsutskott har 2019-03-07 § 17 foreslagit socialndmnden
besluta anta yttrandet som sitt eget.

Sammantridet
Socialforvaltningen foredrar drendet.

Beslutsgdng
Ordforanden staller arbetsutskottets forslag under proposition och finner att
socialndmnden bifaller forslaget.

Beslutsunderlag

e Socialforvaltningens forslag avseende granskning av dldreomsorgens
vardegrundsarbete, SOC Hid: 2019.520

e Socialfdrvaltningens yttrande pa granskning av socialndimndens
vardegrundsarbete, SOC Hid: 2019.528

e Slutrapport av granskning av socialndimndens vardegrundsarbete,
SOC Hid: 2019.245

e Socialndmndens arbetsutskotts protokoll 2019-03-07 § 17,
SOC Hid: 2019.586

Beslutet skickas till
Kommunrevisionen

KPMG

Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Socialnimnden 2019-03-21

§ 44

Granskning av korruptionsférebyggande arbete
Arendenr 2018/567-1.3.2.3

Socialnimndens beslut
Socialndimnden beslutar att anta yttrandet som sitt eget.

Sammanfattning av drendet

Pa kommunrevisionens uppdrag har KPMG genomfort en granskning av
forvaltningens korruptionsforebyggande atgarder. Granskningen
genomfordes hosten 2018 och ar en uppfdljning av tidigare granskning pa
samma tema, genomford varen 2017.

Granskningen visar att det korruptionsforebyggande arbetet forbattrats men
foreslar ytterligare atgarder, framforallt rérande utbildningsinsatser och
uppfdljning.

Socialforvaltningens yttrande
Socialforvaltningen ser positivt pa extern granskning av verksamheten och
tackar revisionen for aterkoppling och forbattringsforslag.

Néagra av revisionens forslag ar av kommungemensam art och
besvaras/kommenteras darfor bast av kommunstyrelsen.

For socialnamndens rakning kan konstateras att socialforvaltningen har ett
flertal kontrollpunkter i internkontrollplanen som syftar till att motverka
korruption och sékerstalla att korruption inte forekommer. Dessa f6ljs upp
tertialvis och aterrapporteras till namnden. I arbetsprocessen for framtagande
av internkontrollplan genomfdrs riskanalyser.

Under 2019 har socialférvaltningen for avsikt att genomfdra en satsning pa
vardegrundsarbete, i synnerhet inom dldreomsorgen. Fragor om korruption,
mutor och jav kommer att vdvas in i satsningen pa vardegrund, dar det finns
naturliga kopplingar till vardagsnara situationer och verksamhetsspecifika
korruptionsrisker. Dilemmadiskussioner ar med stor sannolikhet en bra
metod och kan provas i sammanhanget.

Under 2018 har socialférvaltningen inlett ett samarbete med kommunstaben
och rollen inkdpssamordnare har organisatoriskt flyttat till inkdpskontoret.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Motiven till férandringen &dr bland annat att ytterligare starka kompetensen,
forbattra mojligheterna att utveckla system och arbetssatt inom omradet samt
att minska sarbarheten.

Under aret har bestillare, fakturakontrollanter och attestanter utbildats for att
forbattra leverantorfakturaprocessen. Socialférvaltningen har ocksa paborjat
ett arbete med att reducera antalet bestallare, kontrollanter och attestanter.
Kontroller av avtalstrohet genomfors regelbundet och finns ocksa i
internkontrollplanen.

En mer systematisk implementering av visselblasarfunktionen planeras att
genomforas sa snart det kommungemensamma materialet for
arbetsplatstréaffar har utarbetats.

Socialndmndens arbetsutskott har 2019-03-07 § 18 foreslagit socialndmnden
besluta att anta yttrandet som sitt eget.

Sammantridet
Socialforvaltningen foredrar drendet.

Beslutsging
Ordforanden staller arbetsutskottets forslag under proposition och finner att
socialndmnden bifaller forslaget.

Beslutsunderlag
e Socialforvaltningens forslag avseende granskning av
korruptionsférebyggande atgarder, SOC Hid: 2019.521
e Granskning av korruptionsférebyggande atgarder, SOC Hid: 2019.321
e Socialnamndens arbetsutskotts protokoll 2019-03-07 § 18,
SOC Hid: 2019.587

Beslutet skickas till
Kommunrevisionen

KPMG

Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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§ 45

Revidering av delegationsordningen avseende sarskilt

forordnade tjanstemin
Arendenr 2019/187-3.9.0.2

Socialndmndens beslut
1. Socialndmnden beslutar att utse Raimo Roininen och Emma
Strandberg till sarskilt forordnade tjansteman med kompletterande
beslutanderatt enligt 43 § 2 st LVU.
2. Lahib Yousifs sarskilda férordnande som namngiven tjansteman enligt
43 § 2 st LVU avslutas.
3. Delegationsordningen revideras som konsekvens av fattat beslut.

Sammanfattning av drendet

I lagstiftningen finns det inom nagra omraden krav att socialnamnden
namnger sarskilt utsedda personer som har ratt att besluta i en viss fraga
enligt delegationsforteckningen. Det géller bland annat rdtten att begéra
polishandréackning enligt 43 § 2 st lag om sarskilda bestaimmelser om vard av
unga, LVU.

Socialndmnden har 2017-12-15 § 193 beslutat att utse Carin Johansson, Lisbeth
Wiklund, Petra Wikman och Lahib Yousif till sarskilt namngivna tjansteman
enligt 43 § 2 st LVU. Lahib Yousif har bytt tjanst och hennes férordnande ska
darfér upphora, medan de andra star kvar. Socialforvaltningen foreslar aven
att Raimo Roininen, verksamhetschef, och Emma Strandberg, enhetschef,
utses till sarskilt forordnade tjansteman.

Socialndmndens arbetsutskott har 2019-03-07 § 19 foreslagit socialndmnden
besluta att utse Raimo Roininen och Emma Strandberg till sarskilt férordnade
tjansteman med kompletterande beslutanderétt enligt 43 § 2 st LVU. Lahib
Yousifs sdrskilda forordnande som namngiven tjansteman enligt 43 § 2 st LVU
avslutas. Delegationsordningen revideras som konsekvens av fattat beslut.

Sammantridet
Socialforvaltningen foredrar drendet.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Beslutsgang
Ordforanden stéller arbetsutskottets forslag under proposition och finner att
socialndmnden bifaller forslaget.

Beslutsunderlag
e Socialforvaltningens forslag avseende revidering av
delegationsordningen, SOC Hid: 2019.522
e Socialnamndens arbetsutskotts protokoll 2019-03-07 § 19,
SOC Hid: 2019.588

Beslutet skickas till
Verksamhetschef IFO
Omradeschefer IFO
Enhetschefer IFO
Kvalitetsstrateger

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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§ 46

Revidering av socialnamndens delegationsordning
Arendenr 2019/265-3.9.0.2

Socialndmndens beslut

Socialndimnden beslutar att aterremittera arendet med motiveringen att det
behover fortydligas med vilken grupp personer som socialforvaltningen ska
avge yttrande om.

Sammanfattning av drendet

Enligt hemvarnsforordningen (1997:146) 5 § anges det att Forsvarsmakten far
anta personal till hemvarnet genom att inga avtal med en person om att han
eller hon skall tjanstgéra som hemvarnsman. Innan ett sddant avtal ingas skall
hemortskommunen ha fatt tillfille att yttra sig.

Tidigare har raddningstjansten, enligt kommunstyrelsens reglemente, yttrat
sig i dessa drenden efter inhdmtande av uppgifter fran socialférvaltningen.
Forslaget fran kommunstaben till kommunstyrelsen gdllande revidering av
kommunstyrelsens och socialndimndens reglementen &r att yttrandet ska goras
direkt av socialforvaltningen.

Under forutsédttning att kommunstyrelsen 2019-03-11 beslutar revidera
socialndmndens reglemente med tilldgget under § 5 att socialndmnden ager
ratt att avge yttranden om antagande av hemvarnsman, behover social-
namnden revidera delegationsordningen. Socialforvaltningens forslag ar att
socialsekreterare delegeras ratten att avge yttranden till Férsvarsmakten.

Socialndimndens arbetsutskott har 2019-03-07 § 26 foreslagit socialndimndens
besluta att hanskjuta drendet till socialndmnden 21 mars.

Sammantridet
Socialforvaltningen foredrar drendet.

Ordforanden (S) foreslar att drendet aterremitteras med motiveringen att det
behover fortydligas med vilken grupp personer som socialforvaltningen ska
avge yttrande om.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Beslutsgang
Ordforanden stéller eget forslag under proposition och finner att
socialndmnden bifaller forslaget.

Beslutsunderlag
e Socialforvaltningens forslag avseende revidering av socialndmndens
delegationsordning, SOC Hid: 2019.571
e Socialnamndens arbetsutskotts protokoll 2019-03-07 § 26,
SOC Hid: 2019.596

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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§ 46

Information om rutin avseende utdrag fran

belastningsregistret vid anstillning
Arendenr 2019/108-2.3.0.3

Socialndmndens beslut
Socialndmnden beslutar att lagga informationen om rutin gallande utdrag ur
belastningsregister vid anstdllning till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Socialforvaltningen har reviderat rutinen gallande utdrag ur belastnings-
registret vid anstallning av medarbetare inom vard, stdd och omsorg samt
socialtjanst i enlighet med socialndmndens 6nskemal.

Socialnamnden har 2018-04-13 § 77 beslutat att uppdra till socialférvaltningen
att aterkomma med riktlinjer gallande utdrag ur belastningsregister vid
anstallning. Socialférvaltningens bedomning &r att rutinen utgor tillracklig
styrning och att kompletterande riktlinjer inte 4r nddvandigt for att sdkerstalla
god efterlevnad.

Socialndamndens arbetsutskott har 2019-03-07 § 20 foreslagit socialnamnden
besluta att ldgga informationen om rutin gallande utdrag ur
belastningsregister vid anstéllning till handlingarna.

Sammantridet
Socialforvaltningen foredrar drendet.

Beslutsgdng
Ordforanden staller arbetsutskottets forslag under proposition och finner att
socialndmnden bifaller forslaget.

Beslutsunderlag

e Socialforvaltningens forslag avseende rutin gallande utdrag ur
belastningsregistret vid anstallning, SOC Hid: 2019.523

e Rutin gillande utdrag ur belastningsregistret vid anstéllning,
SOC Hid: 2019.529

e Socialndmndens protokoll 2018-04-13 § 77, SOC Hid: 2018.740

e Socialndmndens arbetsutskotts protokoll 2019-03-07 § 20,
SOC Hid: 2019.589

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Beslutet skickas till
HR-konsulter

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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§ 48

Motion (KD) om férbittrad personalkontinuitet inom

hemtjansten
Arendenr 2018/294-1.1.1.5

Socialndmndens forslag till beslut
Socialndmnden beslutar att foresla kommunfullmaktige avsla
motionen.

Reservationer
Eva Johansson (KD), Sten Tore Skare (L) och Lisbeth Larsson (C) reserverar sig
mot beslutet.

Sammanfattning av drendet

Samuel Ek (KD), Anette Asplund (KD) och Eva Johansson (KD) foreslar i en
motion att kommunen i sina mal och riktlinjer for dldreomsorgen tar upp
personalkontinuitet inom hemtjansten som ett omrade. Dessutom foreslar
motiondrerna att kommunen infor en forsoksperiod om 6 méanader inom en
hemtjanstgrupp med minskat antal personal som en hemtjénsttagare méoter
under en 14-dagarsperiod.

Kommunfullméaktige har 2018-04-23 § 128 beslutat att motionen far stallas.
Kommunstaben har darefter begéart in yttrande fran socialnamnden.

Socialndmndens yttrande

Socialforvaltningen har ett medelvarde pa 12 personer som en hemtjansttagare
moter under en 14-dagarsperiod. Det kan jamforas med det medelvarde pa 15
personer som anges i resultatrapporten KKiK (Kommuners Kvalitet i Korthet).
Detta ar ett medelvarde och en brukare kan darfor moéta fler personer under
en viss period, vilket kan bero pa franvaro av fast personal och att
verksamheten tar in timvikarier.

Enligt rapporten moter en hemtjansttagare som lagst 6 personer (Vaxholms
kommun) och som hogst 24 personer (Essunga kommun). Socialforvaltningen
anser att Luled kommun har en god personalkontinuitet till brukare som har
hemtjanst. Med hanvisning till ovanstaende resonemang foreslar
socialforvaltningen att motionen avslas i sin helhet.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Socialnimnden 2019-03-21

Socialndmndens arbetsutskott har 2019-03-07 § 21 foreslagit socialnamnden
besluta att foresla kommunfullméaktige avsla motionen.

Sammantridet
Socialforvaltningen foredrar drendet.

Eva Johansson (KD) och Sten Tore Skare (L) foreslar bifalla motionen.

Annika Sundstrom (V) och Erik Eriksson (S) foreslar bifalla arbetsutskottets
forslag.

Beslutsgang
Ordforanden stéller arbetsutskottets forslag och Eva Johanssons forslag mot
varandra och finner att socialndimnden bifaller arbetsutskottets forslag.

Beslutsunderlag

e Socialforvaltningens forslag avseende motion (KD) om forbattrad
personalkontinuitet inom hemtjansten, SOC Hid: 2019.524

e Resultatrapport Kommunens Kvalitet i Korthet, SOC Hid: 2019.530

e Motion (KD) om forbéattrad personalkontinuitet inom hemtjansten,
SOC Hid: 2018.826

e Socialndmndens arbetsutskotts protokoll 2019-03-07 § 21,
SOC Hid: 2019.591

e Kommunfullméktiges protokoll 2018-04-23 § 128, SOC Hid: 2018.827

Beslutet skickas till
Verksamhetschef vard och omsorg
Kommunstabens kansli

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Socialnimnden 2019-03-21

§ 49

Motion om att mojliggora fler aktorer inom dldreomsorgen
Arendenr 2018/288-1.1.1.5

Socialndmndens beslut

Socialnamnden beslutar féresla kommunfullméaktige att avsla motionen om att
mojliggora for extern utforare att bedriva dldreomsorg i stadsdelen
Kronandalen.

Reservationer
Per Tjardalen (M), Anita Hammargren (M), Sten Tore Skare (L), Ilkka Isaksson
(SD), Eva Johansson (KD) och Lisbeth Larsson (C) reserverar sig mot beslutet.

Sammanfattning av drendet

Samuel Ek (KD), Tomas Olofsson (L), Carola Lidén (C) och Anders Josefsson
(M) har lamnat in en motion om att ge socialférvaltningen i uppdrag att lata
en extern utforare fa mojlighet att bedriva dldreomsorg i stadsdelen Kronan-
dalen. Motiondrerna anfor att det idag finns dldre som vill ha pa plats pa
aldreboende, men nekas pa grund av platsbrist samt att dldreboendena inte
far hoga betyg i nojdhetsenkat. Vidare menar motionarerna att Lulea
kommuns egna verksamhet tjanar pa att lata fler vara med och bedriva
dldreomsorg. Genom att majliggora for fler aktorer att bygga och erbjuda
aldreboendeplatser ger det positiva effekter i kvalitet &ven pa kommunens
egen verksamhet.

Kommunfullmaktige har 2018-04-23 § 120 beslutat att motionen far stallas
samt overlamnat den till kommunstyrelsen f6r beredning.

Kommunstaben har darefter begart in yttrande fran socialndimnden.

Socialforvaltningens yttrande

Centerpartiet har tidigare lamnat in en motion géllande valfrihet i
hemtjansten. Motionen behandlades i socialnamnden 2018-04-13 § 74 och
kommunfullmaktige beslutade 2018-06-18 § 158 att avsla motionen.
Socialndmnden angav i ddvarande yttrande att det ar kvaliteten pa innehallet i
varden och omsorgen som ska vara avgorande for utvecklingen av dldre-
omsorgen. Ett fortsatt forbattringsarbete inom den kommunala omsorgen ar
darfor att foredra och socialndimnden ansag inte att det fanns skal att fora in
fler aktorer.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Socialnimnden 2019-03-21

Enligt Socialstyrelsens utredning Kommunal eller enskild regi, spelar det nigon
roll? kan man inte se nagra entydiga kvalitetsskillnader mellan privat och
offentlig dldreomsorg. Dock pavisar Socialstyrelsens analys att dldre dr nagot
mindre ndjda med hemtjanst och sarskilt boende i kommuner med en hogre
privatiseringsgrad an i kommuner med en lagre privatiseringsgrad. Om det ar
just den hogre privatiseringsgraden som ar den bakomliggande orsaken till
siffrorna dr dock svart att avgora.

Socialndimnden har infort ett kvalitetsledningssystem for att styrning, ledning
och uppfdljning ska optimeras for att malen inom bland annat dldreomsorgen
ska uppfyllas. Det ar alltid kommunens ansvar att f6lja upp att verksam-
heterna haller bra kvalitet, oberoende om varden sker i kommunal eller
enskild regi. Inforande av en privat aktor innebar att det behéver byggas upp
en organisation for att folja upp och kontrollera den privata aktoren. Tillsyn
och kontroll har i andra kommuner visat sig vara mer resurskravande ju fler
aktorer som finns. Bistdndsbeddmarnas tid till uppféljningar har minskat efter
inforande av valfrihetsmodellen eftersom den innebar en 6kad administration
i samband med bistdindsbedomningen. Anledningen ar att kontakter maste
hallas med fler utforare samt att mer resurser maste laggas pa uppfoljningar
och kontroller.

Vidare anges i motionen att invanarna inte ger dldreboendena nagra
toppbetyg generellt i Luled kommuns ndjdhetsenkét och att
kommuninvanarna inte dr ndjda med vad kommunen levererar. I
Socialstyrelsens brukarundersokning Vad tycker dldre om dldreomsorgen har
resultatet for Luled kommun forbattrats till att numera ligga over rikets niva.
For 2018 ar 83 % av brukarna i Luled kommun sammantaget ndjda med sitt
vard- och omsorgsboende jamfort med rikets 81 %.

Socialfoérvaltningens samlade bedomning ar att det inte finns skal att lata en
extern utforare bedriva dldreomsorg i stadsdelen Kronandalen och foreslar att
socialndmnden beslutar foresla kommunfullméktige att besluta avsla
motionen.

Socialndimndens arbetsutskott har 2019-03-07 § 22 foreslagit socialnamnden
besluta foresla kommunfullméktige att avsla motionen om att majliggora for
extern utforare att bedriva dldreomsorg i stadsdelen Kronandalen.

Sammantridet
Socialforvaltningen foredrar drendet.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Per Tjardalen (M), Anita Hammargren (M), Lisbeth Larsson (C), Sten Tore
Skare (L), Eva Johansson (KD) och Ilkka Isaksson (SD) foreslar bifalla
motionen.

Ordforanden (S), Tim Larsson (S), Peter Hedlund (S) och Annika Sundstrom
(V) foreslar bifalla arbetsutskottets forslag.

Beslutsgang
Ordforanden staller arbetsutskottets forslag och Per Tjardalens forslag mot
varandra och finner att socialnamnden bifaller arbetsutskottets forslag.

Votering begirs och genomfdrs dér en ja-rost innebar bifall till
arbetsutskottets forslag och en nej-rost innebar bifall till Per Tjardalens forslag.

Efter rostrakning redovisar ordforanden att 15 rOster avlagts varav 9 ja-roster
och 6 nej-roster. Ordforanden finner darmed att socialndimnden bifaller
arbetsutskottets forslag.

Beslutsunderlag
e Socialforvaltningens forslag avseende motion om att méjliggora for
fler aktorer inom dldreomsorgen, SOC Hid: 2019.525
e Motion (KD) om att mojliggora for fler aktorer inom dldreomsorgen,
SOC Hid: 2018.806
e Socialndmndens arbetsutskotts protokoll 2019-03-07 § 22,
SOC Hid: 2019.592

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Socialnimnden 2019-03-21

§ 50

Omkostnadsersittning for kontaktpersoner och

kontaktfamiljer
Arendenr 2019/163-3.9.0.1

Socialndmndens beslut

Socialndmnden beslutar avsluta ersattning med 130 kr per ménad till
kontaktpersoner och kontaktfamiljer enligt lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) och socialtjanstlagen (SoL).

Sammanfattning av drendet

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) har tidigare haft en rekommenda-
tion till kommunerna att hoja omkostnadsersattningen med 130 kr per manad
som kompensation for den 6kade beskattningen. Lulea kommun beslutade
2008 att folja SKL:s rekommendation och hja omkostnadsersattningen med
130 kr per manad till kontaktfamiljer och kontaktpersoner. Ersattningen har
betalats ut i slutet av varje ar.

Fran och med 2019 har SKL bestamt att den tidigare rekommenderade
hojningen tas bort. Anledningen ar att Skatteverket har beslutat att denna
ersittning ar en form av skattekompensation. Skulle socialnamnden dven
fortsattningsvis betala ut en sddan ersattning bedéms den som skatte- och
avgiftspliktig. Uppdragstagaren kommer da inte att medges avdrag for
ersattningen.

Forandringen har ingen ekonomisk paverkan pa kontaktpersonerna eller
kontaktfamiljerna, men berdknas innebédra en minskad kostnad for
socialforvaltningen om ca 600 tkr.

Socialndimndens arbetsutskott har 2019-03-07 § 23 foreslagit socialnamnden
besluta avsluta ersattning med 130 kr per manad till kontaktpersoner och
kontaktfamiljer enligt lagen om stod och service till vissa funktionshindrade
(LSS) och socialtjanstlagen (SoL).

Sammantridet
Socialforvaltningen foredrar drendet.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Beslutsgang
Ordforanden stéller arbetsutskottets forslag under proposition och finner att
socialndmnden bifaller forslaget.

Beslutsunderlag
e Socialforvaltningens forslag avseende omkostnadsersattning for
kontaktpersoner och kontaktfamiljer, SOC Hid: 2019.526
e Sveriges Kommuner och Landsting Cirkular 18:62, SOC Hid: 2019.531
e Socialndmndens arbetsutskotts protokoll 2019-03-07 § 23,
SOC Hid: 2019.593

Beslutet skickas till
Verksamhetschef individ- och familjeomsorg

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Socialnimnden 2019-03-21

§ 51

Riktlinjer for bistindsbedomning inom dldreomsorgen

enligt socialtjanstlagen, SoL
Arendenr 2019/192-3.9.0.2

Socialndmndens beslut
1. Socialndmnden beslutar att anta riktlinjer for bistandsbedémning inom
aldreomsorgen enligt socialtjanstlagen (SoL).
2. Socialforvaltningen far i uppdrag att folja upp effekterna av de nya
riktlinjerna och aterkomma till socialnimnden under varen 2020.

Sammanfattning av drendet

Socialndmnden ska inom sitt uppdrag verka for att dldre manniskor far
mojlighet att leva och bo sjalvstandigt under trygga forhallanden. De ska ges
mojlighet att ha en aktiv och meningsfull gemenskap med andra, fa den hjalp
de behover och sina behov tillgodosedda i dverensstimmelse med
socialtjanstlagen.

Socialforvaltningen har tagit fram riktlinjer for de bistdindshandldggare som
arbetar for namnden och fattar myndighetsbeslut efter individuella
bedomningar av dldres behov. Riktlinjerna ska leda till rattssakerhet for den
enskilde i behov av bistand samt sakerstalla att bistandsbeslut i hog
omfattning fattas enligt samma eller likartade bedomningsgrunder.

Socialnamndens arbetsutskott har 2019-03-07 § 24 foreslagit socialndimnden
besluta att anta riktlinjer for bistdndsbeddmning inom dldreomsorgen enligt
socialtjanstlagen (SoL).

Sammantridet
Socialforvaltningen foredrar drendet.

Annika Sundstrom (V) foresldr lagga till en andra punkt i beslutstexten om att
forvaltningen far i uppdrag att folja upp effekterna av de nya riktlinjerna och
aterkomma till socialndmnden under véaren 2020.

Beslutsgang
Ordforanden stéller arbetsutskottets forslag med Annika Sundstroms
tillaggsforslag under proposition och finner att socialnamnden bifaller

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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forslagen.

Beslutsunderlag
e Socialférvaltningens forslag avseende riktlinjer for bistandsbedémning
inom dldreomsorgen enligt socialtjanstlagen, SoL, SOC Hid: 2019.527
e Riktlinjer for bistindsbedomning inom aldreomsorgen enligt SoL,
SOC Hid: 2019.532
e Socialndimndens arbetsutskotts protokoll 2019-03-07 § 24,
SOC Hid: 2019.59%4

Beslutet skickas till
Verksamhetschefer

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Socialnimnden 2019-03-21

§ 52

Revidering av sammantradesordning avseende
gemensamma sammantriden med barn- och

utbildningsnimnden
Arendenr 2019/229-1.1.1.3

Socialndmndens beslut
Socialndmnden beslutar att ta bort de gemensamma sammantradena med
barn- och utbildningsnimnden 27 mars och 24 oktober 2019.

Sammanfattning av drendet

Socialnamnden har 2017-10-27 § 156 beslutat att socialnamnden och barn- och
utbildningsnamnden ska ha tvd gemensamma sammantraden per ar. Tidigare
har ndimnderna haft tvd gemensamma utskottsmoten per ar.

Socialndmnden har 2018-10-26 § 164 beslutat i sin sammantradesordning att
de gemensamma sammantrddena ska vara 27 mars och 24 oktober for 2019.

Socialforvaltningen ser att det finns andra mgjligheter an gemensamma
namndsmoten for namnderna att samverka och utbyta information och
foreslar att ssmmantradesordningen revideras och att dessa tva gemensamma
namndsmoten tas bort.

Socialndimndens arbetsutskott har 2019-03-07 § 25 foreslagit socialnamnden
besluta att ta bort de gemensamma sammantradena med barn- och
utbildningsnamnden 27 mars och 24 oktober 2019.

Sammantridet
Socialforvaltningen foredrar drendet.

Beslutsgang
Ordforanden stéller arbetsutskottets forslag under proposition och finner att
socialndimnden bifaller forslaget.

Beslutsunderlag
e Socialforvaltningens forslag gillandende sammantradesordning
avseende gemensamma sammantraden med barn- och
utbildningsnamnden, SOC Hid: 2019.519

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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e Socialndmndens protokoll 2017-10-27 § 156, SOC Hid: 2017.1556
e Socialndmndens protokoll 2018-10-26 § 164, SOC Hid: 2018.2215
e Socialndmndens arbetsutskotts protokoll 2019-03-07 § 25,

SOC Hid: 2019.595

Beslutet skickas till

Socialndmndens ledamater och ersattare
Socialforvaltningens ledningsgrupp
Kvalitetsstrateger

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Socialnimnden 2019-03-21

§53

Redovisning av delegationsbeslut mars 2019
Arendenr 2019/252-1.1.1.7

Socialnimndens beslut
Socialndamnden beslutar att godkdnna redovisningen av anmalda
delegationsbeslut.

Beskrivning av drendet
Beslut fattade pa delegation ska anmalas till socialndimnden pa néstfoljande
sammantrdde. Foljande beslut redovisas enligt gdllande delegationsordning:

Delegat Beslutsdatum
1. IFO/Familjeratt Januari 2019
2. Aldreomsorg Januari 2019
3. Funktionsnedsatta, SoL Januari 2019
4. Funktionsnedsatta, LSS, PA-SFB Januari 2019
5. Extra arvode till familjehem 2019/1—13
6. Anmalan enligt Lex Sarah, Lex Maria -
7. Fullmakt 2019/1--5
8. Personaldrenden Februari 2019
9. Upphandling -
10. Ovrigt -

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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§ 54

Redovisning av meddelanden mars 2019
Arendenr 2019/196-1.1.1.7

Socialnimndens beslut
Socialndimnden beslutar att ligga redovisade meddelanden till handlingarna.

Beskrivning av drendet
Foljande meddelanden redovisas:

Avsindare

Region Norrbotten
2019-02-19

Kommunstyrelsen
2019-02-11 § 55

Lulea kommun
2019-02-22

Kommunfullmaktige
2019-02-25 § 25

Kommunfullmaktige
2019-02-25 § 31

Kommunfullmaktige
2019-02-25 § 32

Amne

Hid 2019.408
Protokollsutdrag fran regionstyrelsen den 30 januari
2019, § 36 - Reglemente for politisk
samverkansberedning for hilsa, vard, omsorg och
skola

Hid 2019.432 och bilaga hid 2019.433
Kommunstabens arsrapport rérande
forvaltningsomrade for de samiska spraken,
mednkieli och finska 2018.

Bilaga: Redovisning av statsbidrag for arbetet med
nationella minoriteter och minoritetssprak

Hid 2019.434
Rapport nulage GDPR, 2019-01-14

Hid 2019.561
Delgivning av verksamhetsplaner fran Lulea
kommuns namnder

Hid 2019.562
Resultatutjgmningsfond och reviderad
investeringsplan 2018

Hid 2019.564
Motion (KD) om uppsokande hélsoframjande
verksamhet

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift
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| x Socialnimnden 2019-03-21

Kommunfullmaktige  Hid 2019.566
2019-02-25§ 33 Ordning for inkallande av ersattare i styrelser och
namnder under perioden 2019--2022

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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