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§ 69

Information ordförande
Ärendenr 2018/196-3.9.0.2

Socialnämndens beslut
Socialnämnden beslutar lägga ordförandes information till handlingarna.

Sammanfattning av ärendet
Ordförande informerar om aktuella frågor.

 Trygghetskonferens 11-12 april

Beslutsgång
Ordförande föreslår att informationen läggs till handlingarna och finner att 
socialnämnden bifaller förslaget.
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§ 70

Information förvaltningschef
Ärendenr 2018/197-3.9.0.1

Socialnämndens beslut
Socialnämnden beslutar lägga förvaltningschefens information till 
handlingarna.

Sammanfattning av ärendet
Förvaltningschef lämnar information till socialnämnden i aktuella frågor.

 Flytt av stödboende
 Inga betalningsansvar för närvarande
 LUPP-undersökningen presenteras 27 april
 Händelse på vård- och omsorgsboende
 Workshop med civilsamhället 25 april

Beslutsgång
Ordförande föreslår att informationen läggs till handlingarna och finner att 
socialnämnden bifaller förslaget.
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§ 71

Tema - Revidering av socialnämndens planer
Ärendenr 2018/225-3.9.0.2

Socialnämndens beslut
Socialnämnden lägger informationen till handlingarna.

Sammanfattning av ärendet
Socialnämnden får en genomgång av planerna Våld i nära relationer och 
Missbruk och beroende. Därefter arbetar nämnden vidare i grupper med 
revidering av planerna utifrån följande frågeställningar:

1) Vad är viktigt de närmaste 4 åren? Hur ska vi utvecklas? Fokus?
2) Finns nya områden inom respektive plan där vi behöver förflytta oss? 
3) Andra inspel till förvaltningen i arbetet med att förverkliga planerna? 

Beslutsgång
Ordförande föreslår att informationen läggs till handlingarna och finner att 
socialnämnden bifaller förslaget.

Beslutsunderlag
Plan mot våld i nära relationer
Plan för missbruks- och beroendeområdet
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§ 72

Dataskyddsombud för socialnämnden
Ärendenr 2018/180-2.1.1.1

Socialnämndens beslut
Socialnämnden beslutar att utse Mattias Gotthold till dataskyddsombud för 
socialnämndens verksamhetsområde.

Sammanfattning av ärendet
Dataskyddsförordningen (GDPR) gäller som lag i alla EU:s medlemsländer 
från och med den 25 maj 2018. Ett av syftena med dataskyddsförordningen är 
att skydda enskildas grundläggande rättigheter och friheter, särskilt deras rätt 
till skydd av personuppgifter. Rätten till privatliv uttrycks i den Europeiska 
konventionen om skydd för de mänskliga rättigheterna och de grundläggande 
friheterna (EKMR). 

Grundläggande bestämmelser om rätt till privatliv och skydd för 
personuppgifter ligger till grund för närmare lagstiftning om behandling av 
personuppgifter, såväl i det nu gällande dataskyddsdirektivet 95/46/EU – 
vilket har genomförts i Sverige genom personuppgiftslagen – och i den nya 
dataskyddsförordningen.  

Dataskyddsförordningen gäller i princip för all automatiserad behandling av 
personuppgifter och i vissa fall även manuell behandling av personuppgifter. 
Personuppgifter är varje upplysning som avser en identifierad eller 
identifierbar fysisk person.

Personuppgiftsansvarig är den organisation (till exempel aktiebolag, stiftelse, 
förening eller myndighet) som bestämmer för vilka ändamål uppgifterna ska 
behandlas och hur behandlingen ska gå till. Kommunstyrelsen är en sådan 
myndighet. 

En myndighet eller offentligt organ måste utse ett dataskyddsombud. 
Ombudets roll är att kontrollera att dataskyddsförordningen följs inom 
organisationen genom att till exempel utföra kontroller och 
informationsinsatser.  

Dataskyddsombudet har inget eget ansvar för att organisationen följer 
dataskyddsförordningen. Det ansvaret ligger alltid hos den personuppgifts-
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ansvariga eller hos personuppgiftsbiträdet. Personuppgiftsansvarig får inte 
bestraffa dataskyddsombudet för att ha utfört sina arbetsuppgifter. 
Dataskyddsombudet ska rapportera direkt till personuppgiftsansvariges 
högsta förvaltningsnivå. 

Organisation
I Luleå kommun kommer dataskyddsombudet att arbeta med ett 
personuppgiftsombud som respektive nämnd ska ha. 
Personuppgiftsombuden deltar i nätverk för arbetet kopplat till GDPR samt 
ansvarar för att sprida information i sin förvaltning. Personuppgiftsombuden 
ska stötta förvaltningen i arbetet med att tillämpa lagstiftningen. 
Personuppgiftsombuden ska i sin förvaltning ha kontaktpersoner (tillika 
systemförvaltare) som bland annat ansvarar för att förteckna förvaltningens 
register i vilka personuppgifter behandlas. 

Socialförvaltningen föreslår socialnämnden besluta att utse Mattias Gotthold 
till dataskyddsombud för socialnämndens verksamhetsområde. 

Arbetsutskottet föreslår socialnämnden besluta att utse Mattias Gotthold till 
dataskyddsombud för socialnämndens verksamhetsområde.

Beskrivning av ärendet
Regeringen har lämnat över en proposition till riksdagen som i korthet 
innebär att personuppgiftslagen ska upphävas och att en ny lag med 
kompletterande bestämmelser till EU:s dataskyddsförordning ska införas. 
Dessutom föreslås samtidigt vissa ändringar i offentlighets- och 
sekretesslagen.

Dataskyddsförordningen har också till syfte att skapa en enhetlig och 
likvärdig nivå för skyddet av personuppgifter inom EU så att det fria flödet av 
uppgifter inom unionen inte hindras. Detta uppnås genom att förordningen är 
direkt tillämplig i de olika medlemsstaterna och att samma regler gäller inom 
hela unionen. Andra syften med att ta fram en ny dataskyddsförordning har 
varit att modernisera dataskyddsdirektivets regler från 1995 och att anpassa 
dessa till det nya digitala samhället.

Beslutsgång
Ordförande ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
socialnämnden bifaller förslaget.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottets protokoll § 36, 2018-04-04
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Beslutet skickas till
Kommunledningsförvaltningen
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§ 73

Delårsrapport 1 2018
Ärendenr 2018/188-2.4.0.1

Socialnämndens beslut
Socialnämnden godkänner delårsrapporten med föreslagen förändring och 
lägger den till handlingarna.

Sammanfattning av ärendet
Nämndens arbete med att minska identifierad ojämställdhet, jämfört med 
2016, ska ske genom att socialförvaltningen ingår som en pilot i Luleå 
kommun när det gäller jämställdhetsarbete (modellkontor). Detta är ett 
projekt som genomförts med flera norrbottenskommuner. Checklistan har 
genomförts i förvaltningens ledningsgrupp och en handlingsplan har tagits 
fram som ska vidareutvecklas under våren 2018. En plan för genomförande av 
checklistan är under utarbetande för implementering i hela 
socialförvaltningen. Generell metod för riskanalys har också tagits fram.

Vid denna periods uppföljning visar att det fram till sista februari har 31 
nyanlända kvinnor erhållit en subventionerad anställning inom vård- och 
omsorgsboenden och inom ramen av projektet Jobbsteget. Möjlighet att delta i 
hemtjänstens arbete har tillkommit i projektet. Vid samma mättillfälle visar 
det att sju nyanlända personer är på praktik inom socialförvaltningen. Av 
dessa var det fem kvinnor och två män.

Samtliga enheter inom vård och omsorg har följt upp uppsatta åtgärder 
utifrån resultaten av nationella mätningen "Vad tycker äldre om 
äldreomsorgen". Lokala kvalitetsråden följer upp kvalitén på varje enhet 
under mars och april 2018. Utredning pågår med att se över möjligheten att 
starta en Äldresupport. Ett förslag kommer att färdigställas till sista mars 
2018. Förvaltningens arbete med den strategiska bostadsförsörjningsplanen 
pågår och ligger i fas med den ursprungliga planeringen.

Medarbetare
Inom förvaltningen pågår fortsättningsvis arbetet med att utveckla 
arbetsmiljöarbetet och ett förslag håller på tas fram får hur arbetet gällande 
systematiska arbetsmiljö ska utvecklas. Förvaltningen har beslutat att under 
våren ska en HR-strategi tas fram. Verksamhetsområdet IFO har även 
upprättat en kompetensförsörjningsplan som är beslutad i VÖS i januari 2018. 
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En arbetsgrupp ska bildas för att fortsätta med konkreta aktiviteter utifrån 
plan. Vid uppföljning av delår 1 visar att 67 medarbetare har under perioden 
lämnat sin anställning vid förvaltningen. Planering pågår inom vård och 
omsorg gällande utbildningsinsats till personal inom området psykisk ohälsa 
för äldre. Den kommer att genomföras under hösten 2018. 
Kompetensutveckling för biståndshandläggare äldre pågår gällande 
demenssjukdomar, åldrande, IBIC.

Socialförvaltningen föreslår socialnämnden att godkänna delårsrapporten och 
lägga den till handlingarna med ett godkännande. 

Arbetsutskottet föreslår socialnämnden att godkänna delårsrapporten och 
lägga den till handlingarna med ett godkännande.

Sammanträdet
Åse Anjou (V) föreslår att stycket Ekonomi stryks då det vid sammanträdet 
saknas siffror att presentera för nämnden.

Beslutsgång
Ordförande ställer arbetsutskottets förslag med föreslagen förändring under 
proposition och finner att socialnämnden bifaller förslaget.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottets protokoll § 39, 2018-04-04
Delårsrapport 1 2018 Socialnämnden 
Uppföljning KS 
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§ 74

Motion från Centerpartiet om valfrihet i hemtjänsten
Ärendenr 2017/199-1.1.1.5

Socialnämndens beslut
Socialnämnden beslutar att föreslå kommunfullmäktige att avslå motionen om 
LOV inom hemtjänsten.

Reservationer
Lisbeth Larsson (C), Tore Skare (L) och Per Tjärdalen (M) reserverar sig mot 
beslutet.

Sammanfattning av ärendet
Ett av förespråkarnas främsta argumenten för privata utförare inom 
hemtjänsten är att det ger ökad valfrihet för den äldre. Frågan är om valet av 
utförare är det som bäst ökar den äldres valfrihet.  Istället bör det vara den 
äldres möjlighet att välja vad, när och hur hjälpen ska utföras. Det vill säga den 
enskildes delaktighet och påverkan i hur insatsen utförs.  

För att åstadkomma större valfrihet för den äldre har socialnämnden de 
senaste åren infört ett nytt personcentrerat arbetssätt inom hemtjänsten. Det 
innebär att biståndsbeslutet sätter ramarna för hjälpen medan hemtjänstens 
personal har fått större frihet att utföra och anpassa omsorgen efter den 
enskildes önskemål.  Socialförvaltningen har gått ifrån rigid tidstyrning till 
större flexibilitet där den äldres dagsform får styra insatsen i högre grad. För 
den skull har det anställts särskilda planerare i hemtjänstgrupperna så att 
resurser kan omfördelas snabbt och effektivt mellan olika brukare. 

Socialnämnden anser därför att en förutsättning för en god vård och omsorg 
är att planering och logistik fungerar på ett bra sätt. Det stora problemet vid 
införande av LOV är att flera olika utövare försämrar möjligheten att planera 
och omfördela resurser efter behov inom ett hemtjänstområde. Dessutom har 
privata företag en tendens att placera sig i centrum, i områden med högre 
socioekonomisk nivå. Byar och landsbygd saknar ofta incitament för 
vinstdrivande verksamheter. Detta leder i sin tur att det blir svårare för 
kommunen att ta sitt ansvar för att bedriva en jämlik vård och omsorg som 
finns tillgänglig för alla.
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Socialnämnden anser vidare att det är kvaliteten på innehållet i vården och 
omsorgen som ska vara avgörande för utvecklingen av äldreomsorgen. Därför 
är ett fortsatt förbättringsarbete inom den kommunala omsorgen att föredra, 
och anser inte att det finns skäl att föra in flera aktörer.

Socialnämnden arbetar till exempel målmedvetet för ökad samverkan kring 
de mest sjuka äldre mellan kommunen och Region Norrbotten, men också 
internt inom socialförvaltningen, mellan omsorgen och hälso-och 
sjukvård/rehabilitering. Att i högre grad arbeta i multiprofessionella team är 
en viktig framgångsfaktor vilket socialnämnden fastslagit i nya riktlinjer. Ett 
annat exempel är införande av trygghetsplatserna på Bergviken, samt 
implementeringen av Min plan, ett nytt samverkansverktyg mellan 
sjukvården och omsorgen. 

Socialnämnden har vidare infört ett nytt kvalitetsledningssystem i syfte att 
styrning, ledning och uppföljning ska optimeras för att målen ska uppfyllas 
inom äldreomsorgen och socialförvaltningen i övrigt. 

Erfarenheterna kring privatisering från andra håll kan inte sägas vara odelat 
goda. Det har visat sig att LOV i hemtjänsten i Stockholm, där det finns många 
privata utförare, skapat vissa problem och lett till en fördyrad och splittrad 
verksamhet. Det har också lett till svårigheter att samverka med andra enheter 
inom vård och omsorg, vårdkedjor fungerar sämre m.m. Bedömningen är 
därför att det inte finns rimliga skäl att idag införa ett nytt system med privata 
utförare i Luleå. Socialnämnden bedriver redan ett framgångsrikt 
kvalitetsarbete kring äldres delaktighet och möjlighet att påverka utförandet 
av insatser inom hemtjänsten. 

Socialförvaltningen föreslår socialnämnden besluta att föreslå 
kommunfullmäktige att avslå motionen om LOV inom hemtjänsten.

Arbetsutskottet föreslår socialnämnden besluta att föreslå 
kommunfullmäktige att avslå motionen om LOV inom hemtjänsten.

Beskrivning av ärendet
Carola Lidén (C) har inlämnat en motion om att ge socialnämnden i uppdrag 
att ta fram ett förslag på regelverk för (LOV) valfrihet inom Luleås hemtjänst. 
Lidén menar att LOV gör att den som har fått hemtjänst beviljad av 
kommunen kan välja vilken leverantör som ska utföra jobbet. Detta ger den 
äldre en ökad livskvalitet, ger personal möjlighet att välja mellan olika 
arbetsgivare och konkurrensen utmanar kommunen att bli en bättre 
arbetsgivare. Lidén pekar också på att möjligheten att starta företag inom 
välfärden är ett lyft för kvinnors företagande.
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Kommunfullmäktige beslutade att motionen får ställas och överlämnar till 
socialnämnden att yttra sig samt att samråda med KPR innan beslut.

Sammanträdet
Lisbeth Larsson (C), Tore Skare (L) och Per Tjärdalen (M) yrkar bifall till 
motionen.
Fredrik Hansson (S), Kristina Falkenlöv (S), Andreas Pettersson (S) och 
Annika Sundström (V) yrkar bifall till arbetsutskottets förslag om att avslå 
motionen.

Beslutsgång
Ordförande ställer yrkandena mot varandra och finner att socialnämnden 
beslutar i enlighet med arbetsutskottets förslag.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottets protokoll § 35, 2018-04-04
Motion om valfrihet i hemtjänsten 2017-05-03
Beslut KF 2017-05-22 Motion om valfrihet i hemtjänsten

Beslutet skickas till
Kommunledningsförvaltningen 
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§ 75

Remiss Jämställt föräldraskap och goda uppväxtvillkor för 
barn - en ny modell för föräldraförsäkringen (SOU 
2017:101)
Ärendenr 2018/59-1.3.1.5

Socialnämndens beslut
Socialnämnden beslutar att anta remissvaret över betänkandet Jämställd 
föräldraförsäkring SOU 2017:101

Sammanfattning av ärendet
Luleå kommun har fått förmånen att ge synpunkter på regeringens 
betänkande Jämställt föräldraskap och goda uppväxtvillkor för barn
– en ny modell för föräldraförsäkringen SOU 2017:101. Ett remissvar angående 
ett delförslag i betänkandet har redan besvarats i februari 2018. 

Socialnämnden ställer sig bakom utredningens förslag då det är ett viktigt steg 
mot ett mera jämställt uttag av föräldraledighet. Nämnden anser dock att fler 
undantagsregler bör införas för att skydda de barn som riskerar att drabbas av 
negativa konsekvenser. 

Socialförvaltningen föreslår socialnämnden besluta att anta remissvaret över 
betänkandet Jämställd föräldraförsäkring SOU 2017:101. 

Arbetsutskottet föreslår socialnämnden besluta att anta remissvaret över 
betänkandet Jämställd föräldraförsäkring SOU 2017:101

Beskrivning av ärendet
Den svenska föräldraförsäkringen lyfts ofta fram som ett föredöme för andra 
länder, men kvinnor tar fortfarande ut nästan tre gånger mer föräldraledighet 
än män. Det leder till sämre löneutveckling och lägre pensioner för kvinnor.

Utredningen föreslår att är föräldraförsäkringen blir tredelad, en tredjedel är 
vikt åt var och en av föräldrarna medan en tredjedel får föräldrarna fördela 
själva. I och med förslaget ökar antalet pappamånader från tre till fem. 
Samtidigt vill utredningen med sitt förslag påverka att föräldrarna ska ta ut 
ledigheten tidigare, genom krav på att merparten av dagarna måste tas ut före 
barnets 3-årsdag. Syftet är att pappor ska ut sin föräldraledighet tidigt och 
därigenom bli mer närvarande under barnets fortsatta uppväxt.
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Vidare föreslås att föräldradagarna bara ska få tas ut till dess att barnet fyllt tio 
år, inte tolv som i dag, även det för att fokusera ledigheten mot de tidiga åren. 
Andra förändringar är t.ex. att de tio första pappadagarna ska räknas in som 
vanliga pappadagar och att lägstanivå-dagarna försvinner helt.
För att få avsedd effekt på jämställdheten kommer förslaget att kräva stora 
beteendeförändringar och cirka 20 procent av papporna måste ta ut 130 fler 
dagar än de gör i dag.

Socialnämnden anser att det är ett stort problem att föräldraledigheten är så 
ojämnt fördelad och det försämrar kvinnornas lön, karriär och pension, vilket 
är viktigt att åtgärda. Socialnämnden ställer sig därför bakom utredningens 
olika förslag då det är ett steg på vägen mot ett mera jämställt uttag av 
föräldraledighet. 

Utredningen visar dock att för de grupper som i huvudsak är socialtjänstens 
målgrupper, t.ex. föräldrar med låg inkomst, familjer där det förekommer 
våld och konflikter, ensamstående kvinnor, kan negativa effekter uppstå för 
barnen. Socialnämnden anser att fler undantagsregler borde införas för att 
skydda dessa barn, eftersom de faktiskt är de mest utsatta barnen i vårt 
samhälle. Utredning tar enligt nämndens bedömning alltför lätt på de 
negativa konsekvenserna för vissa enskilda barn.

Beslutsgång
Ordförande ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
socialnämnden bifaller förslaget.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottets protokoll § 34, 2018-04-04
Betänkandet Jämställt föräldraskap och goda uppväxtvillkor för barn SOU 
2017:101

Beslutet skickas till
Socialdepartementet, kommunledningsförvaltningen
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§ 76

Samarbete  hemtjänsten och stadsbyggnadsförvaltningen 
gällande städ sommaren 2018
Ärendenr 2018/146-3.9.0.3

Socialnämndens beslut
Socialnämnden beslutar att socialförvaltningen kan samarbeta med 
stadsbyggnadsförvaltningen gällande städ i hemtjänsten sommaren 2018.

Sammanfattning av ärendet
Socialförvaltningen har i dagsläget ett pågående arbete med att tydliggöra 
brukarnära kompetens- och karriärvägar kopplat till en utbildningstrappa. 
Genom att identifiera nya målgrupper och bredda synen på möjliga vägar in 
till vård- och omsorgsyrken ska förvaltningen öka sin attraktionskraft. 
Socialförvaltningen ska bli en lärande organisation där medarbetare ges 
möjlighet att använda sina kunskaper, erfarenheter och personlighet på ett 
utvecklande sätt. Som en del i detta arbete ser socialförvaltningen det som en 
möjlighet att samarbeta med stadsbyggnadsförvaltningen gällande städ i 
hemtjänsten. 

Målet med samarbetet är främst att frigöra resurser och kompetens till 
omvårdnad. Utifrån demografiutvecklingen är det en utmaning att rekrytera 
undersköterskor under semesterperioden och därav behöver 
socialförvaltningen hitta andra lösningar för serviceinsatser under den 
perioden. 

Socialförvaltningen har därav haft dialog med stadsbyggnadsförvaltningen 
gällande möjligheterna att samarbeta under sommaren 2018 vid utförandet av 
städ i hemtjänsten. Under vecka 26-33 finns en planering att hemtjänsten 
köper städ av stadsbyggnads till följande hemtjänstgrupper: Porsön, 
Bergnäset, Kallkällan. Timpriset är 381 kr/timme och då ingår bilpool. 
Samarbetet ska utvärderas löpande samt en utförligare utvärdering utförs 
efter sommarperioden. Vid utvärderingen ska perspektiven ekonomi, kvalitet 
och arbetsmiljö finnas med.

Förfrågan har ställts till kommunjurist gällande samarbetet. Eftersom det 
handlar om att köpa tjänst inom samma juridiska person, finns inga hinder för 
samarbetet. 
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Förhandling enligt 11 § MBL ska ske innan socialnämnden fattar beslut i 
ärendet. 

Socialförvaltningen föreslår socialnämnden besluta att socialförvaltningen kan 
samarbeta med stadsbyggnadsförvaltningen gällande städ i hemtjänsten 
sommaren 2018. 

Arbetsutskottet beslutade att hänskjuta beslut i ärendet till socialnämndens 
sammanträde 13 april. Ärendet tas upp under förutsättning att förhandling 
enligt 11 § MBL är genomförd.

Beslutsgång
Ordförande ställer socialförvaltningens förslag under proposition och finner 
att socialnämnden bifaller förslaget.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottets protokoll § 37, 2018-04-04

Beslutet skickas till
Verksamhetschefer, områdeschefer stöd i hemmet
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§ 77

Revidering av socialnämndens beslut om utdrag från 
belastningsregistret vid anställning
Ärendenr 2018/189-2.3.0.3

Socialnämndens beslut
- Socialnämnden beslutar att revidera rutinen gällande utdrag ur 

belastningsregistret vid anställningen. Revideringen innebär att två 
tjänstepersoner gör en bedömning om anställning är lämplig, trots 
notering i belastningsregistret.

- Uppdra till socialförvaltningen att återkomma till socialnämnden med 
riktlinjer.

Sammanfattning av ärendet
Förvaltningen har uppmärksammat att nämndens beslut att inte anställa 
personer som har noteringar i belastningsregistret kan få negativa 
konsekvenser, både för verksamheten och personen. Exempelvis har det 
funnits personer som läser till undersköterska och som gjort sitt 
arbetsplatsförlagda lärande (APL) inom socialförvaltningens verksamheter. 
Verksamheterna har varit nöjda, men kan inte erbjuda anställning när det 
finns noteringar i belastningsregistret. I dagens läge med svårigheter att 
rekrytera medarbetare är det även slöseri med kompetens. Därför föreslås att 
tjänsteperson ska kunna göra en bedömning om anställning är lämplig även 
om det finns notering i belastningsregistret.  

Socialförvaltningen föreslår socialnämnden besluta att revidera rutinen 
gällande utdrag ur belastningsregistret vid anställningen. Revideringen 
innebär att tjänsteperson kan göra en bedömning om anställning är lämplig, 
trots notering i belastningsregistret. 

Arbetsutskottet föreslår socialnämnden besluta att revidera rutinen gällande 
utdrag ur belastningsregistret vid anställningen. Revideringen innebär att 
tjänsteperson kan göra en bedömning om anställning är lämplig, trots 
notering i belastningsregistret 

Sammanträdet
Annika Sundström (V) yrkar bifall på arbetsutskottets förslag med ändring att 
två tjänstepersoner ska göra bedömningen samt att uppdra till 
socialförvaltningen att återkomma till socialnämnden med riktlinjer. Kerstin 
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Trankell (MP) och Lisbeth Larsson (C) yrkar bifall till Annika Sundströms (V) 
förslag.

Beslutsgång
Ordförande ställer arbetsutskottets förslag med Annika Sundströms 
ändringsförslag under proposition och finner att socialnämnden bifaller 
förslaget.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottets protokoll § 38, 2018-04-04
Utdrag ur belastningsregistret

Beslutet skickas till
Förvaltningschef, verksamhetschef, enhetschef kompetensförsörjningsenheten 
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§ 78

Anmälan till Sveriges kommuner och landsting, SKL, 
gällande utvecklingsprojekt av ekonomiskt bistånd.
Ärendenr 2018/191-3.9.0.1

Socialnämndens beslut
Socialnämnden beslutar att lämna anmälan till SKL för att medverka i 
utvecklingsprojekt av ekonomiskt bistånd.

Sammanfattning av ärendet
SKL har utlyst möjlighet till kommunerna att medverka i ett projekt med 
målet att bryta långvarigt försörjningsstödsberoende och att utveckla arbetet 
med ekonomiskt bistånd. 

Syftet med projektet är att individen ska få förankring i arbetslivet och 
samhället samt att bidra lägre till kommunala försörjningsstödskostnader. 
I Luleå kommun stämmer detta väl överens med planeringen för att jobba 
med lösningar för de individer som är långvarigt försörjningsstödsberoende. 

Projektet utgår från brukarmedverkan vilket även det är helt i linje med det 
arbetssätt som socialförvaltningen i Luleå har som mål att utveckla. 
Utvecklingsprojektet omfattar kompetensutveckling med bland annat 
universitet, nätverksträffar, utvärderingar av bedömningsinstrument etc. 

Totalt kan 25 kommuner delta och det är först till kvarn som gäller. Projektet 
kommer att pågå tre år från maj 2018-2021. Kostnaden är 85 000 kr/år, exkl. 
kringkostnader för resor och logi. Summan motsvarar 1-2 individer som får 
fullt försörjningsstöd. Beroende på antal kommuner som deltar kommer 
beloppet successivt att kunna sänkas.   

Socialförvaltningen föreslår socialnämnden besluta att lämna anmälan till SKL 
för att medverka i utvecklingsprojekt av ekonomiskt bistånd. 

Arbetsutskottet föreslår socialnämnden besluta att lämna anmälan till SKL för 
att medverka i utvecklingsprojekt av ekonomiskt bistånd.
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Beslutsgång
Ordförande ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
socialnämnden bifaller förslaget.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottets protokoll § 33, 2018-04-04
Projektplan med inbjudan från SKL
Anmälan till SKL

Beslutet skickas till
SKL, avdelningschef IFO
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§ 79

Remiss - För barnets bästa? Utredning om tvångsåtgärder 
mot barn inom psykiatrisk tvångsvård SOU 2017:111
Ärendenr 2018/62-1.3.1.5

Socialnämndens beslut
Socialnämnden föreslås att anta remissvaret som sitt eget.

Sammanfattning av ärendet
Remissen är aktualiserad av Socialdepartementet och avser huvudsakligen 
ändringar i lagstiftningen gällande lagen om psykiatrisk tvångsvård, 
förkortad LPT. Lagen har tidigare utgått från att vuxna och barn bedöms på 
lika sätt och förslaget avser förändringar som utgår från barnperspektivet. 
Med barn avses personer under 18 år. 

Syftet är att stärka rättssäkerheten för de barn som tvångsvårdas och att bidra 
till kvalitetsutvecklingen av tvångsvården. Lagändringar föreslås att träda i 
kraft den 1 januari 2019. Sammanfattningsvis anser socialnämnden i Luleå 
kommun att med förslagen av ändringarna i lagen om psykiatrisk tvångsvård 
förstärks barnperspektivet i enlighet med barnkonventionen.

Luleå kommun ställer sig positiv till remissen i sin helhet. 

Socialförvaltningen föreslår socialnämnden att anta remissvaret som sitt eget. 
Arbetsutskottet föreslår socialnämnden att anta remissvaret som sitt eget.

Beslutsgång
Ordförande ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
socialnämnden bifaller förslaget.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottets protokoll § 32, 2018-04-04
Remissvar

Beslutet skickas till
Socialdepartementet, kommunledningsförvaltningen.
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§ 80

Månadsrapport januari-mars 2018
Ärendenr 2018/237-2.4.0.2

Socialnämndens beslut
Socialnämnden beslutar att lägga månadsrapporten för mars månad till
handlingarna.

Sammanfattning av ärendet
Prognosen för året är +0 mkr. Det finns utmaningar inom hemtjänst, LSS-
personlig assistans och placeringar. Utifrån det arbete som pågår 
prognosticeras kostnaderna att klaras inom ram förutom inom hemtjänsten 
där det finns en utmaning att klara satsningen för planerarna inom ram. 

Socialförvaltningen föreslår socialnämnden besluta att lägga månads-
rapporten för mars månad till handlingarna

Beslutsgång
Ordförande ställer socialförvaltningens förslag under proposition och finner 
att socialnämnden bifaller förslaget.

Beslutsunderlag
Månadsrapport mars

Beslutet skickas till
Verksamhetschefer stab, avdelningschefer stab
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§ 81

Redovisning av delegationsbeslut till socialnämnden april 
2018
Ärendenr 2018/215-1.1.1.7

Socialnämndens beslut
Socialnämnden beslutar att godkänna redovisningen av anmälda 
delegationsbeslut.

Beskrivning av ärendet
Beslut fattade på delegation ska anmälas till socialnämnden på nästföljande 
sammanträde. Följande beslut redovisas enligt gällande delegationsordning:

Delegat Beslutsdatum
1. IFO/Familjerätt
2. Äldreomsorg
3. Funktionsnedsatta, SoL
4. Funktionsnedsatta, LSS, PA-SFB
5. Extra arvode till familjehem
6. Anmälan enligt Lex Sarah och Lex Maria
7. Fullmakt
8. Personalärenden
9. Upphandling
10. Övrigt

Februari 2018
Februari 2018
Februari 2018
Februari 2018
2018/-
2018/-
2018/4--5
Mars 2018
2018/-
2018/-

Socialförvaltningen föreslår socialnämnden besluta att godkänna 
redovisningen av anmälda delegationsbeslut.

Beslutsgång
Ordförande ställer socialförvaltningens förslag under proposition och finner 
att socialnämnden bifaller förslaget.
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§ 82

Meddelanden till socialnämnden april 2018
Ärendenr 2018/192-1.1.1.7

Socialnämndens beslut
Socialnämnden beslutar att lägga redovisade meddelanden till handlingarna.

Beskrivning av ärendet
Följande meddelanden redovisas:

Avsändare Ämne

Kommunstyrelsen
2018-03-12 § 66

Änr 2018/192
Instruktion för kommundirektören

Kommunstyrelsen
2018-03-12 § 73

Änr 2018/192
Medel för integrationsinsatser

Kommunstyrelsen
2018-03-12 § 75

Änr 2018/192
Överenskommelser om ensamkommande barn

Kommunstyrelsen
2018-03-12 § 93

Änr 2018/192
Planeringsförutsättningar 2019—2022

Kommunfullmäktige
2018-03-26 § 89

Änr 2018/192
Revidering av sammanträdesordning för 
budgetberedningen och kommunfullmäktige

Kommunala till-
gänglighetsrådet
2018-02-20

Änr 2018/192
Sammanträdesprotokoll §§ 1—7

Socialstyrelsen 
2018-04-03

Änr 2017/80
Uppföljning av utvecklingsmedel för arbete mot våld 
i nära relationer 2017

Socialförvaltningen föreslår socialnämnden besluta att lägga redovisade 
meddelanden till handlingarna.
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Beslutsgång
Ordförande ställer socialförvaltningens förslag under proposition och finner 
att socialnämnden bifaller förslaget.

28


	Protokoll förstasida
	Information ordförande
	Beslut SN 2018-04-13

Information ordförande

	Information förvaltningschef
	Beslut SN 2018-04-13

Information förvaltningschef

	Tema - Revidering av socialnämndens planer
	Beslut SN 2018-04-13

Tema - Revidering av socialnämndens planer

	Dataskyddsombud för socialnämnden
	Beslut SN 2018-04-13

Dataskyddsombud för socialnämnden
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3


	Delårsrapport 1 2018
	Beslut SN 2018-04-13

Delårsrapport 1 2018
	Sida 1
	Sida 2


	Motion från Centerpartiet om valfrihet i hemtjänsten
	Beslut SN 2018-04-13

Motion från Centerpartiet om valfrihet i hemtjänsten
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3


	Remiss Jämställt föräldraskap och goda uppväxtvillkor för barn - en ny modell för föräldraförsäkringen (SOU 2017:101)
	Beslut SN 2018-04-13

Remiss Jämställt föräldraskap och goda uppväxtvillkor för barn - en ny modell för föräldraförsäkringen (SOU 2017:101)
	Sida 1
	Sida 2


	Samarbete  hemtjänsten och stadsbyggnadsförvaltningen gällande städ sommaren 2018
	Beslut SN 2018-04-13

Samarbete  hemtjänsten och stadsbyggnadsförvaltningen gällande städ sommaren 2018
	Sida 1
	Sida 2


	Revidering av socialnämndens beslut om utdrag från belastningsregistret vid anställning  
	Beslut SN 2018-04-13

Revidering av socialnämndens beslut om utdrag från belastningsregistret vid anställning  
	Sida 1
	Sida 2


	Anmälan till Sveriges kommuner och landsting, SKL, gällande utvecklingsprojekt av ekonomiskt bistånd.
	Beslut SN 2018-04-13

Anmälan till Sveriges kommuner och landsting, SKL, gällande utvecklingsprojekt av ekonomiskt bistånd.
	Sida 1
	Sida 2


	Remiss - För barnets bästa? Utredning om tvångsåtgärder mot barn inom psykiatrisk tvångsvård SOU 2017:111
	Beslut SN 2018-04-13

Remiss - För barnets bästa? Utredning om tvångsåtgärder mot barn inom psykiatrisk tvångsvård SOU 2017:111

	Månadsrapport januari-mars 2018
	Beslut SN 2018-04-13

Månadsrapport januari-mars 2018

	Redovisning av delegationsbeslut till socialnämnden april 2018
	Beslut SN 2018-04-13

Redovisning av delegationsbeslut till socialnämnden april 2018

	Meddelanden till socialnämnden april 2018
	Beslut SN 2018-04-13

Meddelanden till socialnämnden april 2018
	Sida 1
	Sida 2



