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§ 69

Information ordforande
Arendenr 2018/196-3.9.0.2

Socialnimndens beslut
Socialndmnden beslutar lagga ordférandes information till handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Ordfoérande informerar om aktuella fragor.

e Trygghetskonferens 11-12 april

Beslutsgang
Ordforande foreslar att informationen laggs till handlingarna och finner att
socialndmnden bifaller forslaget.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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§ 70

Information férvaltningschef
Arendenr 2018/197-3.9.0.1

Socialnimndens beslut
Socialnamnden beslutar lagga forvaltningschefens information till
handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Forvaltningschef lamnar information till socialndmnden i aktuella fragor.

e Flytt av stodboende

e Inga betalningsansvar for narvarande

e LUPP-undersokningen presenteras 27 april
e Haindelse pa vard- och omsorgsboende

e  Workshop med civilsamhallet 25 april

Beslutsgang
Ordforande foreslar att informationen laggs till handlingarna och finner att
socialndmnden bifaller forslaget.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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§71

Tema - Revidering av socialnimndens planer
Arendenr 2018/225-3.9.0.2

Socialnimndens beslut
Socialndamnden lagger informationen till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Socialndimnden far en genomgang av planerna Vald i néra relationer och
Missbruk och beroende. Darefter arbetar nimnden vidare i grupper med
revidering av planerna utifran foljande fragestallningar:

1) Vad éar viktigt de narmaste 4 aren? Hur ska vi utvecklas? Fokus?
2) Finns nya omraden inom respektive plan dar vi behover forflytta oss?
3) Andra inspel till férvaltningen i arbetet med att forverkliga planerna?

Beslutsgang
Ordforande foreslar att informationen laggs till handlingarna och finner att
socialndmnden bifaller forslaget.

Beslutsunderlag
Plan mot vald i nara relationer
Plan for missbruks- och beroendeomradet

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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§72

Dataskyddsombud for socialnimnden
Arendenr 2018/180-2.1.1.1

Socialnimndens beslut
Socialndmnden beslutar att utse Mattias Gotthold till dataskyddsombud for
socialnamndens verksamhetsomrade.

Sammanfattning av drendet

Dataskyddsforordningen (GDPR) géller som lag i alla EU:s medlemslander
fran och med den 25 maj 2018. Ett av syftena med dataskyddsforordningen ar
att skydda enskildas grundlaggande rattigheter och friheter, sarskilt deras ratt
till skydd av personuppgifter. Ratten till privatliv uttrycks i den Europeiska
konventionen om skydd for de manskliga rattigheterna och de grundlaggande
friheterna (EKMR).

Grundldggande bestaimmelser om ratt till privatliv och skydd for
personuppgifter ligger till grund for ndrmare lagstiftning om behandling av
personuppgifter, saval i det nu géllande dataskyddsdirektivet 95/46/EU —
vilket har genomforts i Sverige genom personuppgiftslagen — och i den nya
dataskyddsférordningen.

Dataskyddsforordningen galler i princip for all automatiserad behandling av
personuppgifter och i vissa fall &ven manuell behandling av personuppgifter.
Personuppgifter ar varje upplysning som avser en identifierad eller
identifierbar fysisk person.

Personuppgiftsansvarig dr den organisation (till exempel aktiebolag, stiftelse,
forening eller myndighet) som bestammer for vilka @andamal uppgifterna ska
behandlas och hur behandlingen ska ga till. Kommunstyrelsen dr en sddan
myndighet.

En myndighet eller offentligt organ maste utse ett dataskyddsombud.
Ombudets roll ar att kontrollera att dataskyddsférordningen foljs inom
organisationen genom att till exempel utfora kontroller och
informationsinsatser.

Dataskyddsombudet har inget eget ansvar for att organisationen foljer
dataskyddsforordningen. Det ansvaret ligger alltid hos den personuppgifts-

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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ansvariga eller hos personuppgiftsbitradet. Personuppgiftsansvarig far inte
bestraffa dataskyddsombudet for att ha utfort sina arbetsuppgifter.
Dataskyddsombudet ska rapportera direkt till personuppgiftsansvariges
hogsta forvaltningsniva.

Organisation

I Lulea kommun kommer dataskyddsombudet att arbeta med ett
personuppgiftsombud som respektive nimnd ska ha.
Personuppgiftsombuden deltar i ndtverk for arbetet kopplat till GDPR samt
ansvarar for att sprida information i sin forvaltning. Personuppgiftsombuden
ska stotta forvaltningen i arbetet med att tillampa lagstiftningen.
Personuppgiftsombuden ska i sin férvaltning ha kontaktpersoner (tillika
systemfOrvaltare) som bland annat ansvarar for att forteckna foérvaltningens
register i vilka personuppgifter behandlas.

Socialforvaltningen foreslar socialndimnden besluta att utse Mattias Gotthold
till dataskyddsombud for socialndimndens verksamhetsomrade.

Arbetsutskottet foreslar socialnamnden besluta att utse Mattias Gotthold till
dataskyddsombud for socialndmndens verksamhetsomrade.

Beskrivning av drendet

Regeringen har lamnat 6ver en proposition till riksdagen som i korthet
innebér att personuppgiftslagen ska upphéavas och att en ny lag med
kompletterande bestammelser till EU:s dataskyddsforordning ska inforas.
Dessutom foreslas samtidigt vissa andringar i offentlighets- och
sekretesslagen.

Dataskyddsforordningen har ocksa till syfte att skapa en enhetlig och
likvardig niva for skyddet av personuppgifter inom EU sa att det fria flodet av
uppgifter inom unionen inte hindras. Detta uppnas genom att forordningen ar
direkt tillamplig i de olika medlemsstaterna och att samma regler géller inom
hela unionen. Andra syften med att ta fram en ny dataskyddsforordning har
varit att modernisera dataskyddsdirektivets regler fran 1995 och att anpassa
dessa till det nya digitala samhallet.

Beslutsgang
Ordforande stéller arbetsutskottets forslag under proposition och finner att
socialndmnden bifaller forslaget.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottets protokoll § 36, 2018-04-04

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Beslutet skickas till
Kommunledningsforvaltningen

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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§73

Delarsrapport 1 2018
Arendenr 2018/188-2.4.0.1

Socialnimndens beslut
Socialndamnden godkéanner deldrsrapporten med foreslagen forandring och
lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Namndens arbete med att minska identifierad ojamstalldhet, jamfort med
2016, ska ske genom att socialfdrvaltningen ingar som en pilot i Lulea
kommun nér det galler jamstélldhetsarbete (modellkontor). Detta ar ett
projekt som genomforts med flera norrbottenskommuner. Checklistan har
genomforts i forvaltningens ledningsgrupp och en handlingsplan har tagits
fram som ska vidareutvecklas under varen 2018. En plan f6r genomforande av
checklistan ar under utarbetande f6r implementering i hela
socialforvaltningen. Generell metod for riskanalys har ocksa tagits fram.

Vid denna periods uppfdljning visar att det fram till sista februari har 31
nyanldnda kvinnor erhallit en subventionerad anstallning inom vard- och
omsorgsboenden och inom ramen av projektet Jobbsteget. Mojlighet att delta i
hemtjanstens arbete har tillkommit i projektet. Vid samma mattillfalle visar
det att sju nyanldnda personer dr pa praktik inom socialforvaltningen. Av
dessa var det fem kvinnor och tvd mén.

Samtliga enheter inom vard och omsorg har f6ljt upp uppsatta atgarder
utifran resultaten av nationella matningen "Vad tycker dldre om
aldreomsorgen". Lokala kvalitetsraden foljer upp kvalitén pa varje enhet
under mars och april 2018. Utredning pagar med att se Over mojligheten att
starta en Aldresupport. Ett forslag kommer att fardigstillas till sista mars
2018. Forvaltningens arbete med den strategiska bostadsforsorjningsplanen
pagar och ligger i fas med den ursprungliga planeringen.

Medarbetare

Inom forvaltningen pagar fortsattningsvis arbetet med att utveckla
arbetsmiljoarbetet och ett forslag haller pa tas fram far hur arbetet gdllande
systematiska arbetsmiljo ska utvecklas. Forvaltningen har beslutat att under
varen ska en HR-strategi tas fram. Verksamhetsomradet IFO har dven
upprittat en kompetensférsdrjningsplan som &r beslutad i VOS i januari 2018.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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En arbetsgrupp ska bildas for att fortsatta med konkreta aktiviteter utifran
plan. Vid uppfoljning av delar 1 visar att 67 medarbetare har under perioden
lamnat sin anstallning vid forvaltningen. Planering pagar inom vard och
omsorg gallande utbildningsinsats till personal inom omradet psykisk ohalsa
for dldre. Den kommer att genomfdras under hosten 2018.
Kompetensutveckling for bistindshandlaggare dldre pagar gallande
demenssjukdomar, aldrande, IBIC.

Socialforvaltningen foreslar socialndimnden att godkdnna delarsrapporten och
lagga den till handlingarna med ett godkannande.

Arbetsutskottet foreslar socialnaimnden att godkdanna delarsrapporten och
lagga den till handlingarna med ett godkannande.

Sammantridet
Ase Anjou (V) foreslar att stycket Ekonomi stryks da det vid sammantradet
saknas siffror att presentera for namnden.

Beslutsgang
Ordforande stéller arbetsutskottets forslag med foreslagen forandring under
proposition och finner att socialndamnden bifaller forslaget.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll § 39, 2018-04-04
Delarsrapport 1 2018 Socialnamnden
Uppfodljning KS

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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§ 74

Motion frin Centerpartiet om valfrihet i hemtjansten
Arendenr 2017/199-1.1.1.5

Socialnimndens beslut
Socialndmnden beslutar att foresla kommunfullméktige att avsla motionen om
LOV inom hemtjansten.

Reservationer
Lisbeth Larsson (C), Tore Skare (L) och Per Tjardalen (M) reserverar sig mot
beslutet.

Sammanfattning av drendet

Ett av foresprakarnas framsta argumenten fOr privata utférare inom
hemtjansten ar att det ger 6kad valfrihet for den dldre. Fragan ar om valet av
utforare ar det som bést 6kar den dldres valfrihet. Istéllet bor det vara den
dldres mojlighet att vélja vad, ndr och hur hjdlpen ska utforas. Det vill sdga den
enskildes delaktighet och paverkan i hur insatsen utfors.

For att dstadkomma storre valfrihet for den dldre har socialnamnden de
senaste aren infort ett nytt personcentrerat arbetssatt inom hemtjansten. Det
innebar att bistdndsbeslutet satter ramarna for hjalpen medan hemtjanstens
personal har fatt storre frihet att utfora och anpassa omsorgen efter den
enskildes onskemal. Socialférvaltningen har gatt ifran rigid tidstyrning till
storre flexibilitet dar den aldres dagsform far styra insatsen i hogre grad. For
den skull har det anstéllts sdrskilda planerare i hemtjanstgrupperna sa att
resurser kan omfordelas snabbt och effektivt mellan olika brukare.

Socialndmnden anser darfor att en forutsdttning for en god vard och omsorg
ar att planering och logistik fungerar pa ett bra sitt. Det stora problemet vid
inforande av LOV ar att flera olika utovare forsamrar mojligheten att planera
och omfordela resurser efter behov inom ett hemtjanstomrade. Dessutom har
privata foretag en tendens att placera sig i centrum, i omraden med hogre
socioekonomisk niva. Byar och landsbygd saknar ofta incitament for
vinstdrivande verksamheter. Detta leder i sin tur att det blir svarare for
kommunen att ta sitt ansvar for att bedriva en jamlik vard och omsorg som
finns tillganglig for alla.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Socialndimnden anser vidare att det ar kvaliteten pa innehallet i varden och
omsorgen som ska vara avgorande for utvecklingen av dldreomsorgen. Darfor
ar ett fortsatt forbattringsarbete inom den kommunala omsorgen att foredra,
och anser inte att det finns skal att fora in flera aktorer.

Socialndimnden arbetar till exempel malmedvetet for 6kad samverkan kring
de mest sjuka dldre mellan kommunen och Region Norrbotten, men ocksa
internt inom socialforvaltningen, mellan omsorgen och hélso-och
sjukvard/rehabilitering. Attihogre grad arbeta i multiprofessionella team ar
en viktig framgangsfaktor vilket socialnamnden fastslagit i nya riktlinjer. Ett
annat exempel dr inférande av trygghetsplatserna pa Bergviken, samt
implementeringen av Min plan, ett nytt samverkansverktyg mellan
sjukvarden och omsorgen.

Socialndmnden har vidare infort ett nytt kvalitetsledningssystem i syfte att
styrning, ledning och uppfdljning ska optimeras for att malen ska uppfyllas
inom dldreomsorgen och socialférvaltningen i ovrigt.

Erfarenheterna kring privatisering fran andra hall kan inte sédgas vara odelat
goda. Det har visat sig att LOV i hemtjansten i Stockholm, dér det finns manga
privata utforare, skapat vissa problem och lett till en fordyrad och splittrad
verksamhet. Det har ocksa lett till svarigheter att samverka med andra enheter
inom vard och omsorg, vardkedjor fungerar saimre m.m. Bedomningen ar
darfor att det inte finns rimliga skal att idag infora ett nytt system med privata
utforare i Luled. Socialndimnden bedriver redan ett framgangsrikt
kvalitetsarbete kring dldres delaktighet och mdjlighet att paverka utforandet
av insatser inom hemtjansten.

Socialforvaltningen foreslar socialndimnden besluta att foresla
kommunfullmaktige att avsla motionen om LOV inom hemtjansten.

Arbetsutskottet foreslar socialnamnden besluta att foresla
kommunfullmaktige att avslda motionen om LOV inom hemtjansten.

Beskrivning av drendet

Carola Lidén (C) har inldmnat en motion om att ge socialnamnden i uppdrag
att ta fram ett forslag pa regelverk for (LOV) valfrihet inom Luleds hemtjanst.
Lidén menar att LOV gor att den som har fatt hemtjanst beviljad av
kommunen kan vélja vilken leverantdr som ska utfora jobbet. Detta ger den
aldre en 6kad livskvalitet, ger personal mdjlighet att vilja mellan olika
arbetsgivare och konkurrensen utmanar kommunen att bli en béattre
arbetsgivare. Lidén pekar ocksa pa att mdjligheten att starta foretag inom
valfarden ar ett lyft for kvinnors foretagande.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Kommunfullmaktige beslutade att motionen far stéllas och 6verlamnar till
socialndmnden att yttra sig samt att samrdda med KPR innan beslut.

Sammantradet

Lisbeth Larsson (C), Tore Skare (L) och Per Tjardalen (M) yrkar bifall till
motionen.

Fredrik Hansson (S), Kristina Falkenl6v (S), Andreas Pettersson (S) och
Annika Sundstrom (V) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag om att avsla
motionen.

Beslutsgang
Ordforande stéller yrkandena mot varandra och finner att socialnimnden
beslutar i enlighet med arbetsutskottets forslag.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll § 35, 2018-04-04

Motion om valfrihet i hemtjansten 2017-05-03

Beslut KF 2017-05-22 Motion om valfrihet i hemtjansten

Beslutet skickas till
Kommunledningsférvaltningen

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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§75

Remiss Jamstallt fordldraskap och goda uppvaxtvillkor for
barn - en ny modell for fordldraforsikringen (SOU

2017:101)
Arendenr 2018/59-1.3.1.5

Socialnimndens beslut

Socialnamnden beslutar att anta remissvaret 6ver betankandet Jamstalld
foraldraforsakring SOU 2017:101

Sammanfattning av drendet

Lulea kommun har fatt forméanen att ge synpunkter pa regeringens
betankande Jamstallt fordldraskap och goda uppvaxtvillkor for barn

—en ny modell for fordldraférsakringen SOU 2017:101. Ett remissvar angaende
ett delforslag i betankandet har redan besvarats i februari 2018.

Socialndmnden staller sig bakom utredningens forslag da det ar ett viktigt steg
mot ett mera jamstallt uttag av fordldraledighet. Namnden anser dock att fler
undantagsregler bor inforas for att skydda de barn som riskerar att drabbas av
negativa konsekvenser.

Socialforvaltningen foreslar socialndimnden besluta att anta remissvaret 6ver
betankandet Jamstalld foraldraforsakring SOU 2017:101.

Arbetsutskottet foreslar socialnamnden besluta att anta remissvaret Over
betankandet Jamstalld foraldraférsakring SOU 2017:101

Beskrivning av drendet

Den svenska foraldraforsakringen lyfts ofta fram som ett foredome for andra
lander, men kvinnor tar fortfarande ut nédstan tre ganger mer foraldraledighet
an man. Det leder till samre l6neutveckling och ldgre pensioner for kvinnor.

Utredningen foreslar att ar foraldraforsakringen blir tredelad, en tredjedel ar
vikt at var och en av foraldrarna medan en tredjedel far fordldrarna fordela
sjdlva. I och med forslaget Okar antalet pappamanader fran tre till fem.
Samtidigt vill utredningen med sitt forslag paverka att fordldrarna ska ta ut
ledigheten tidigare, genom krav pa att merparten av dagarna maste tas ut fore
barnets 3-arsdag. Syftet dr att pappor ska ut sin fordldraledighet tidigt och
darigenom bli mer ndrvarande under barnets fortsatta uppvaxt.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Vidare foreslas att fordldradagarna bara ska fa tas ut till dess att barnet fyllt tio
ar, inte tolv som i dag, dven det fOr att fokusera ledigheten mot de tidiga aren.
Andra forandringar &r t.ex. att de tio forsta pappadagarna ska riaknas in som
vanliga pappadagar och att lagstaniva-dagarna forsvinner helt.

For att fa avsedd effekt pa jamstalldheten kommer forslaget att krava stora
beteendeforandringar och cirka 20 procent av papporna maste ta ut 130 fler
dagar an de gor i dag.

Socialndmnden anser att det ar ett stort problem att fordldraledigheten &r sa
ojamnt fordelad och det forsamrar kvinnornas 16n, karridr och pension, vilket
ar viktigt att atgarda. Socialndimnden staller sig darfor bakom utredningens
olika forslag da det ar ett steg pa vagen mot ett mera jamstallt uttag av
fordldraledighet.

Utredningen visar dock att for de grupper som i huvudsak &r socialtjanstens
malgrupper, t.ex. fordldrar med lag inkomst, familjer dar det forekommer
vald och konflikter, ensamstaende kvinnor, kan negativa effekter uppsta for
barnen. Socialndimnden anser att fler undantagsregler borde inforas for att
skydda dessa barn, eftersom de faktiskt dr de mest utsatta barnen i vart
sambhdlle. Utredning tar enligt namndens beddmning alltfor latt pa de
negativa konsekvenserna for vissa enskilda barn.

Beslutsgang
Ordforande stéller arbetsutskottets forslag under proposition och finner att
socialndmnden bifaller forslaget.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll § 34, 2018-04-04

Betdnkandet Jamstallt foraldraskap och goda uppvaxtvillkor for barn SOU
2017:101

Beslutet skickas till
Socialdepartementet, kommunledningsforvaltningen

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Socialnimnden 2018-04-13

§ 76

Samarbete hemtjinsten och stadsbyggnadsférvaltningen

gillande stid sommaren 2018
Arendenr 2018/146-3.9.0.3

Socialndmndens beslut
Socialndmnden beslutar att socialforvaltningen kan samarbeta med
stadsbyggnadsforvaltningen gallande stdd i hemtjansten sommaren 2018.

Sammanfattning av drendet

Socialforvaltningen har i dagsldget ett pagaende arbete med att tydliggora
brukarndra kompetens- och karridarvagar kopplat till en utbildningstrappa.
Genom att identifiera nya malgrupper och bredda synen pa majliga vagar in
till vard- och omsorgsyrken ska forvaltningen 6ka sin attraktionskraft.
Socialférvaltningen ska bli en ldarande organisation dar medarbetare ges
mojlighet att anvanda sina kunskaper, erfarenheter och personlighet pa ett
utvecklande sétt. Som en del i detta arbete ser socialforvaltningen det som en
mojlighet att samarbeta med stadsbyggnadsforvaltningen géllande stad i
hemtjansten.

Malet med samarbetet dr framst att frigora resurser och kompetens till
omvardnad. Utifran demografiutvecklingen dr det en utmaning att rekrytera
underskoterskor under semesterperioden och ddarav behdver
socialforvaltningen hitta andra losningar for serviceinsatser under den
perioden.

Socialforvaltningen har darav haft dialog med stadsbyggnadsforvaltningen
gdllande mojligheterna att samarbeta under sommaren 2018 vid utforandet av
stad i hemtjansten. Under vecka 26-33 finns en planering att hemtjansten
koper stad av stadsbyggnads till foljande hemtjanstgrupper: Porson,
Bergnaset, Kallkdllan. Timpriset dr 381 kr/timme och da ingéar bilpool.
Samarbetet ska utvédrderas l1opande samt en utforligare utvardering utfors
efter sommarperioden. Vid utvarderingen ska perspektiven ekonomi, kvalitet
och arbetsmiljo finnas med.

Forfragan har stallts till kommunjurist gdllande samarbetet. Eftersom det
handlar om att kdpa tjanst inom samma juridiska person, finns inga hinder f6r
samarbetet.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Forhandling enligt 11 § MBL ska ske innan socialnamnden fattar beslut i
arendet.

Socialforvaltningen foreslar socialndmnden besluta att socialforvaltningen kan
samarbeta med stadsbyggnadsforvaltningen gdllande stad i hemtjansten
sommaren 2018.

Arbetsutskottet beslutade att hanskjuta beslut i drendet till socialndmndens
sammantrade 13 april. Arendet tas upp under forutsittning att forhandling
enligt 11 § MBL ar genomford.

Beslutsgang
Ordfoérande stéller socialforvaltningens forslag under proposition och finner
att socialndamnden bifaller forslaget.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottets protokoll § 37, 2018-04-04

Beslutet skickas till
Verksamhetschefer, omradeschefer stod i hemmet

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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§ 77

Revidering av socialnimndens beslut om utdrag fran

belastningsregistret vid anstillning
Arendenr 2018/189-2.3.0.3

Socialnimndens beslut
- Socialndmnden beslutar att revidera rutinen gallande utdrag ur
belastningsregistret vid anstallningen. Revideringen innebar att tva
tjanstepersoner gor en beddmning om anstallning ar lamplig, trots
notering i belastningsregistret.
- Uppdra till socialférvaltningen att aterkomma till socialndmnden med
riktlinjer.

Sammanfattning av drendet

Forvaltningen har uppmarksammat att namndens beslut att inte anstalla
personer som har noteringar i belastningsregistret kan fa negativa
konsekvenser, bade for verksamheten och personen. Exempelvis har det
funnits personer som laser till underskoterska och som gjort sitt
arbetsplatsforlagda larande (APL) inom socialforvaltningens verksamheter.
Verksamheterna har varit néjda, men kan inte erbjuda anstillning nar det
finns noteringar i belastningsregistret. I dagens lage med svarigheter att
rekrytera medarbetare dr det dven sloseri med kompetens. Darfor foreslas att
tjdnsteperson ska kunna gora en beddmning om anstallning ar lamplig dven
om det finns notering i belastningsregistret.

Socialforvaltningen foreslar socialndimnden besluta att revidera rutinen
gallande utdrag ur belastningsregistret vid anstallningen. Revideringen
innebadr att tjdnsteperson kan gora en beddmning om anstéllning ar lamplig,
trots notering i belastningsregistret.

Arbetsutskottet foreslar socialndmnden besluta att revidera rutinen géllande
utdrag ur belastningsregistret vid anstallningen. Revideringen innebar att
tjansteperson kan gora en bedomning om anstéllning ar lamplig, trots
notering i belastningsregistret

Sammantridet

Annika Sundstrom (V) yrkar bifall pa arbetsutskottets forslag med andring att
tva tjdnstepersoner ska gora beddmningen samt att uppdra till
socialférvaltningen att aterkomma till socialnamnden med riktlinjer. Kerstin

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Trankell (MP) och Lisbeth Larsson (C) yrkar bifall till Annika Sundstroms (V)
forslag.

Beslutsgang

Ordforande staller arbetsutskottets forslag med Annika Sundstroms
andringsforslag under proposition och finner att socialndmnden bifaller
forslaget.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottets protokoll § 38, 2018-04-04
Utdrag ur belastningsregistret

Beslutet skickas till
Forvaltningschef, verksamhetschef, enhetschef kompetensforsorjningsenheten

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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§78

Anmalan till Sveriges kommuner och landsting, SKL,

gillande utvecklingsprojekt av ekonomiskt bistand.
Arendenr 2018/191-3.9.0.1

Socialnimndens beslut
Socialndmnden beslutar att lamna anmalan till SKL for att medverka i
utvecklingsprojekt av ekonomiskt bistand.

Sammanfattning av drendet

SKL har utlyst mgjlighet till kommunerna att medverka i ett projekt med
malet att bryta langvarigt forsorjningsstodsberoende och att utveckla arbetet
med ekonomiskt bistand.

Syftet med projektet &r att individen ska fa forankring i arbetslivet och
sambhallet samt att bidra lagre till kommunala forsorjningsstodskostnader.

I Luled kommun stdimmer detta val 6verens med planeringen for att jobba
med l16sningar for de individer som ar langvarigt forsorjningsstodsberoende.

Projektet utgar fran brukarmedverkan vilket dven det ar helt i linje med det
arbetssétt som socialforvaltningen i Luled har som mal att utveckla.
Utvecklingsprojektet omfattar kompetensutveckling med bland annat
universitet, natverkstraffar, utvarderingar av bedomningsinstrument etc.

Totalt kan 25 kommuner delta och det ar forst till kvarn som galler. Projektet
kommer att paga tre ar frdn maj 2018-2021. Kostnaden &r 85 000 kr/ar, exkl.
kringkostnader for resor och logi. Summan motsvarar 1-2 individer som far
fullt forsorjningsstod. Beroende pa antal kommuner som deltar kommer
beloppet successivt att kunna sankas.

Socialforvaltningen foreslar socialndimnden besluta att lamna anmalan till SKL
for att medverka i utvecklingsprojekt av ekonomiskt bistand.

Arbetsutskottet foreslar socialnamnden besluta att lamna anmaélan till SKL {or
att medverka i utvecklingsprojekt av ekonomiskt bistand.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Beslutsgang
Ordforande stéller arbetsutskottets forslag under proposition och finner att
socialndmnden bifaller forslaget.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll § 33, 2018-04-04
Projektplan med inbjudan fran SKL
Anmialan till SKL

Beslutet skickas till
SKL, avdelningschef IFO

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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§79

Remiss - For barnets bidsta? Utredning om tvangsatgarder

mot barn inom psykiatrisk tvangsvard SOU 2017:111
Arendenr 2018/62-1.3.1.5

Socialndmndens beslut
Socialndmnden fOreslas att anta remissvaret som sitt eget.

Sammanfattning av drendet

Remissen ar aktualiserad av Socialdepartementet och avser huvudsakligen
andringar i lagstiftningen gallande lagen om psykiatrisk tvangsvard,
forkortad LPT. Lagen har tidigare utgatt fran att vuxna och barn bedéms pa
lika satt och forslaget avser forandringar som utgar fran barnperspektivet.
Med barn avses personer under 18 ar.

Syftet ar att starka rattssakerheten for de barn som tvangsvardas och att bidra
till kvalitetsutvecklingen av tvangsvarden. Lagandringar foreslas att trada i
kraft den 1 januari 2019. Sammanfattningsvis anser socialnamnden i Lulea
kommun att med forslagen av dndringarna i lagen om psykiatrisk tvangsvard
forstarks barnperspektivet i enlighet med barnkonventionen.

Luled kommun stéller sig positiv till remissen i sin helhet.

Socialforvaltningen foreslar socialndimnden att anta remissvaret som sitt eget.
Arbetsutskottet foreslar socialnamnden att anta remissvaret som sitt eget.

Beslutsgdng
Ordforande staller arbetsutskottets forslag under proposition och finner att
socialndmnden bifaller forslaget.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottets protokoll § 32, 2018-04-04
Remissvar

Beslutet skickas till
Socialdepartementet, kommunledningsforvaltningen.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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§ 80

Maénadsrapport januari-mars 2018
Arendenr 2018/237-2.4.0.2

Socialnimndens beslut
Socialnamnden beslutar att ldgga méanadsrapporten for mars manad till
handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Prognosen for aret dr +0 mkr. Det finns utmaningar inom hemtjanst, LSS-
personlig assistans och placeringar. Utifran det arbete som pagar
prognosticeras kostnaderna att klaras inom ram férutom inom hemtjansten
dar det finns en utmaning att klara satsningen for planerarna inom ram.

Socialforvaltningen foreslar socialndmnden besluta att lagga manads-
rapporten for mars manad till handlingarna

Beslutsgang
Ordfoérande stéller socialforvaltningens forslag under proposition och finner
att socialnamnden bifaller forslaget.

Beslutsunderlag
Manadsrapport mars

Beslutet skickas till
Verksamhetschefer stab, avdelningschefer stab

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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§ 81

Redovisning av delegationsbeslut till socialnimnden april

2018
Arendenr 2018/215-1.1.1.7

Socialndmndens beslut
Socialndmnden beslutar att godkdnna redovisningen av anmalda
delegationsbeslut.

Beskrivning av drendet
Beslut fattade pa delegation ska anmalas till socialndmnden pa nastfdljande
sammantrdde. Foljande beslut redovisas enligt gdllande delegationsordning;:

Delegat Beslutsdatum
1. IFO/Familjeratt Februari 2018
2. Aldreomsorg Februari 2018
3. Funktionsnedsatta, SoL Februari 2018
4. Funktionsnedsatta, LSS, PA-SFB Februari 2018
5. Extra arvode till familjehem 2018/-

6. Anmalan enligt Lex Sarah och Lex Maria 2018/-

7. Fullmakt 2018/4--5

8. Personaldrenden Mars 2018

9. Upphandling 2018/-

10. Ovrigt 2018/-

Socialforvaltningen foreslar socialndimnden besluta att godkénna
redovisningen av anmalda delegationsbeslut.

Beslutsgang
Ordforande staller socialforvaltningens forslag under proposition och finner
att socialndimnden bifaller forslaget.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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§ 82

Meddelanden till socialnamnden april 2018
Arendenr 2018/192-1.1.1.7

Socialnimndens beslut
Socialndimnden beslutar att lagga redovisade meddelanden till handlingarna.

Beskrivning av drendet
Foljande meddelanden redovisas:

Avsindare Amne

Kommunstyrelsen Anr 2018/192
2018-03-12 § 66 Instruktion for kommundirektoren

Kommunstyrelsen Anr 2018/192
2018-03-12§ 73 Medel for integrationsinsatser

Kommunstyrelsen Anr 2018/192
2018-03-12§ 75 Overenskommelser om ensamkommande barn

Kommunstyrelsen Anr 2018/192
2018-03-12 § 93 Planeringsforutsattningar 2019 —2022

Kommunfullmaktige Anr 2018/192
2018-03-26 § 89 Revidering av sammantradesordning for
budgetberedningen och kommunfullmaktige

Kommunala till- Anr 2018/192

ganglighetsradet Sammantradesprotokoll §§ 1—7

2018-02-20

Socialstyrelsen Anr 2017/80

2018-04-03 Uppfoljning av utvecklingsmedel for arbete mot vald

i nara relationer 2017

Socialforvaltningen foreslar socialndmnden besluta att lagga redovisade
meddelanden till handlingarna.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Beslutsgang
Ordforande stéller socialforvaltningens forslag under proposition och finner
att socialndimnden bifaller forslaget.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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