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§1

Information fran ordforanden
Arendenr 2025/31-3.9.0.2

Socialnimndens beslut
Socialnamnden beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Socialndimndens ordforande delger socialnamnden foljande:

e Socialforvaltningen kommer att informera socialnimnden om den nya
socialtjanstlagen 21 februari 2025 kl 08-12. Inbjudan till informations-
tillfallet skickas ut i nartid.

e Fragan om motestid for socialndimndens sammantraden kommer att
diskuteras vid nésta politiska beredning.

e Ordforanden uppmanar socialndimnden att ta kontakt vid fragor eller
funderingar gallande drenden i socialndimnden.

e Hjdlpmedelsnimnden har sammantrade 2025-01-31.

Sammantridet
Ordfoéranden foreslar att lagga informationen till handlingarna och finner att
socialndmnden bifaller forslaget.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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§2

Information fran socialdirektoren
Arendenr 2025/32-3.9.0.1

Socialnimndens beslut
Socialnamnden beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Vid socialdirektorens informationspunkt delges socialnamnden f6ljande:
e Enhetschef Maria Jonsson informerar om motesplatsen Lyktan.
e Projektledare Kate Oskarsson informerar om ny socialtjanstlag.
e Verksamhetschef Anna Saxin informerar om nuldget inom barn- och
unga enheten.
e Avdelningschef Nina Lind informerar om kompetensprojekt med ar-
betsmarknads- och utbildningsforvaltningen.

Sammantridet
Ordforanden foreslar att lagga informationen till handlingarna och finner att
socialnamnden bifaller forslaget.

Beslutsunderlag
e Presentation - Information fran socialdirektoren 2025-01-30,
SOC Hid: 2025.284
e Presentation - Valkommen till moétesplatsen, SOC Hid: 2025.262
e Presentation - Ny socialtjanstlag, SOC Hid: 2025.267
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§3

Forstudierapport - Utredningsuppdrag fran kommunfull-

maktige till socialnimnden
Arendenr 2023/1443-3.9.0.2

Socialndmndens beslut
Socialndmnden beslutar att godkédnna rapporten och lagga den till handling-
arna.

Sammanfattning av drendet
Kommunfullmaktige har i plan och budget 2024 — 2026, beslutad 2023-06-20
§ 147, lamnat tre utredningsuppdrag till socialndmnden:

1. Se 6ver bemanningen och 6ka antalet underskoterskor och stodassi-
stenter.

2. Satsningar pa specialistutbildningar f6r underskoterskor och stodassi-
stenter.

3. Satsningar pa yrkeskompetens genom validering och betald utbildning
pa arbetstid till underskoterska och stodassistent.

Utredningsuppdragen har samband med varandra inom omradet kompetens-
forsorjning och har utretts gemensamt i en kvalitativ och kvantitativ studie.
Syftet med studien &r att utifrdn utredningsuppdragen beskriva medarbetare
och enhetschefers forutsattningar, villkor och 6nskvarda atgarder for utbild-
ning, kompetensutveckling och karridrvagar.

Resultatet kopplat till utredningsuppdrag 1 och 3 visar att socialférvaltningen
har goda forutsattningar att erbjuda validering och betald utbildning pa ar-
betstid for att medarbetare ska kunna studera till underskoterska och stodas-
sistent. Drygt 66 procent av responderande chefer tycker att det &r mycket
eller ganska svart att i den egna verksamheten erbjuda utbildning pa betald
arbetstid.

Bemanningen &r den i sdrklass storsta utmaningen. Bristen pa vikarier paver-
kar medarbetarna och gor det svarare att lagga tid for utbildning i schemat.
Utférandet av insatser till individer i behov av vérd, stdd och omsorg har all-
tid hogsta prioritet. Nar medarbetare inte kan utbilda sig minskar verksamhe-
tens formella kompetens. I rapporten beskrivs det som ett moment 22, en klas-
sisk paradoxal situation som &r svar att ta sig ur. Verksamheten behéver med-
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arbetare som har den kompetens som kravs for yrket, inte minst med tanke pa
omstéllningen till ndra vard.

Resultatet for utredningsuppdrag 2, satsningar pa specialistutbildningar for
underskoterskor och stodassistenter visar behov av att ta fram en 6vergripan-
de uppdragsbeskrivning for specialistunderskoterska och for stodpedagog
samt en plan for hur arbetet ska organiseras.

For att socialforvaltningen ska kunna bedriva verksamhet enligt grundupp-
drag och gallande lagstiftning krévs flera olika atgéarder for att mota kompe-
tensforsorjningsutmaningen. Det behdvs en langsiktig strategi men ocksa in-
satser pa kort sikt. Rapportens slutsatser for samtliga tre utredningsuppdrag
ar rubricerade:

e Vision Luleé 2040

e Yrkesresan

o Aldreomsorgslyftet

e Sprakkrav

e VO-college

e Skyddad yrkestitel for underskoterska

e Behovet av utbildade medarbetare samstimmer inte med verksamhe-
tens forutsattningar

e Nya arbetssitt och samverkansformer for larande i arbetet

e Kompetens och karridarvagar

e Satsning pa specialistunderskoterskor och stodpedagoger

e Differentierade arbetsuppgifter

e Enhetschefens roll

Socialndimndens arbetsutskott har 2025-01-16 § 1 foreslagit socialnamnden
besluta att godkénna rapporten och lagga den till handlingarna.

Sammantridet
Socialforvaltningen foredrar drendet.

Beslutsgang
Ordforanden stéller arbetsutskottets forslag under proposition och finner att
socialndmnden bifaller forslaget
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Beskrivning av drendet

Kompetensforsorjningen inom vard, stod och omsorg ar tveklost valfardssek-
torns storsta utmaning. Demografiutvecklingen med ett starkt kande antal
aldre och en arbetsfor befolkning som okar i langsammare takt utmanar soci-
alndmndens verksamheter. Manga anstéllda saknar den utbildning som kravs
i arbetet och dr inte rustade for den omstallning som sker i vard, stdd och om-
sorg.

Kommunfullméktige har i plan och budget 2024 — 2026, beslutad 2023-06-20
§ 147, lamnat tre utredningsuppdrag till socialnamnden:
e Se Over bemanningen och 6ka antalet underskoterskor och stodassi-
stenter.
e Satsningar pa specialistutbildningar for underskoterskor och stodassi-
stenter.
e Satsningar pa yrkeskompetens genom validering och betald utbildning
pa arbetstid till underskoterska och stodassistent.

Utredningsuppdragen har samband med varandra inom omradet kompetens-
forsorjning och har utretts gemensamt i en studie. Syftet med studien &r att
utifran utredningsuppdragen beskriva medarbetare och enhetschefers forut-
sdttningar, villkor och 6nskvarda atgarder for utbildning, kompetensutveck-
ling och karriarvagar. Studien bestar av en kvantitativ och kvalitativ metod
som getts likartad prioritet. Valet att anvanda bade kvantitativ och kvalitativ
metod baseras pa att fa kvantitativa matbara data for att bevisa generella slut-
satser och kvalitativa data for att fa detaljer och det djup som kravs for att for-
std konsekvenserna fullt ut.

Den kvalitativa studien har genomforts med fokus pa utredningsuppdraget,
satsningar pa specialistutbildningar for underskoterskor och stodassistenter.
Tva fokusgrupper, en med specialistunderskoterskor och en med lednings-
gruppen for vard och omsorg, ingar i studien.

Malgruppen for den kvantitativa undersokningen ar medarbetare och enhets-
chefer i utférarverksamhet inom vard, stod och omsorg. Totalt 2 444 medarbe-
tare och 97 enhetschefer. Bortfallet i den kvantitativa studien dr hogt. Drygt
atta procent av medarbetarna har besvarat enkéten. Nar det galler chefsenka-
ten finns ett lagre bortfall. Drygt 48 procent av cheferna har besvarat enkaten.
En analys av bortfallet visar pa flera majliga orsaker som kan ha paverkat
verksamheterna att prioritera annat. Vid samma tid som studien péagick upp-
daterades intrandtet med nytt utseende och funktion. Socialférvaltningen byt-
te verksamhetssystem till Combine och arbetstagarorganisationen Kommunal
varslade om stridsatgarder.
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Nyckelorden i forstudierapporten ar bemanning, information, arbetsmiljo,
kompetensutveckling, karridrvagar, svenska spraket, enhetschefens roll, at-
traktiv arbetsgivare. Rapporten innehéller bland annat omvarldsbevakning,
en beskrivning av utbildningar inom vard och omsorg pa gymnasial och ef-
tergymnasial niva samt vilka formaner som kan erbjudas vid studier. I rappor-
ten ges en tillbakablick 6ver socialférvaltningens utbildningssatsningar och
jamforande utbildningsvolymer aren 2014 till 2024. Ett avsnitt presenterar
overgripande forutsattningar pa nationell, regional och lokal niva for sats-
ningar pa yrkeskompetens. Vidare presenteras resultat och analys fran den
kvantitativa och kvalitativa studien som genomforts.

Resultatet visar att socialférvaltningens behov av utbildade medarbetare inte
samstammer med verksamheternas forutsattningar. Drygt 66 procent av re-
sponderande chefer tycker att det 4r mycket eller ganska svart att i den egna
verksamheten erbjuda utbildning pa betald arbetstid. Bemanningen ar den i
sdrklass storsta utmaningen. Bristen pa vikarier paverkar medarbetarna och
gor det svarare att lagga tid for utbildning i schemat. Utférandet av insatser
till individer i behov av vard, stod och omsorg har alltid hogsta prioritet. Nar
medarbetare inte kan utbilda sig minskar verksamhetens formella kompetens.

I rapporten beskrivs det som ett moment 22, en klassisk paradoxal situation
som dr svar att ta sig ur. Verksamheten behdver medarbetare som har den
kompetens som kravs for yrket, inte minst med tanke pa omstallningen till
nara vard. Verksamheten har inte de ekonomiska och personella resurser som
kravs for att bevilja utbildning. Det dr en stor utmaning som ger negativa kon-
sekvenser for kvalitet, arbetsmiljo och socialforvaltningens attraktionskraft
som arbetsgivare.

Nar det galler satsningar pa specialistutbildningar f6r underskoterskor och
stodassistenter visar resultatet behov av att ta fram en 6vergripande upp-
dragsbeskrivning for specialistunderskoterska och for stodpedagog samt en
plan for hur arbetet ska organiseras.

Rapportens slutsatser beskriver évergripande och férvaltningsspecifika utma-
ningar som identifierats under utredningsuppdraget. For att méta utmaning-
en inom kompetensforsorjningen kravs en rad olika atgarder och samordnade
processer bade pa politisk niva och pa tjanstemannaniva. For att socialforvalt-
ningen ska kunna bedriva verksamhet enligt grunduppdrag och gillande lag-
stiftning kravs en langsiktig strategi men ocksa insatser pa kort sikt for att
sakra kompetensforsorjningen.

Rapporten avslutas med ett avsnitt som beskriver malinriktade aktiviteter for
att sakerstdlla kompetensforsorjningen och i forlangningen medborgares be-
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hov av vérd, stdd och omsorg i Luled kommun. Aktiviteterna har inarbetats i
socialndmndens verksamhetsplan 2025 — 2027. Ett exempel &r etablering av
Kompetenscentrum, en paraplyorganisation for introduktion, utbildning och
kompetensutveckling i socialforvaltningen.

Dialog

Dialog har forts med utsedda testpiloter for den kvantitativa studien. Genom
att mélgruppen for den kvantitativa studien dr medarbetare och chefer inom
vard, stod och omsorg har manga anstallda beretts majlighet att vara delakti-
ga. Information om utredningsuppdraget och den kvantitativa studien har
publicerats pa intranatet. Dialog har forts med fokusgrupper och reflektions-
grupper i den kvalitativa studien. Arendet har behandlats vid fora for infor-
mation och férhandling med fackliga samverkansparter, forvaltningsovergri-
pande samverkan. Forstudierapporten med resultat och slutsatser har presen-
terats vid socialforvaltningens ledningsgrupp och vid ett frukostméte for soci-
alforvaltningens chefer. Rapporten kommer att finnas tillganglig pa intranatet
efter att den behandlats som drende i socialnamnden och kommunfullmakti-

ge.

Beslutsunderlag

e Forstudierapport, utredningsuppdrag inom omradet kompetensfor-
sOrjning i enlighet med Lulea kommuns plan och budget 2024 — 2026,
SOC Hid: 2025.58

e Socialforvaltningens forslag géllande forstudierapport - Utrednings-
uppdrag fran kommunfullmaktige till socialnamnden,
SOC Hid: 2025.57

e Presentation — Forstudierapport kompetensforsorjning,
SOC Hid: 2025.124

e Socialndmndens arbetsutskotts beslut 2025-01-16 § 1,
SOC Hid: 2025.130

e Presentation — Forstudierapport kompetensforsorjning SN 2025-01-30,
SOC Hid: 2025.270

Beslutet skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp
Kommunfullméktige, meddelandelista
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§4

Slutrapport for projekt Kompetenscentrum
Arendenr 2022/1261-3.9.11.1

Socialnimndens beslut
Socialnamnden beslutar att godkanna slutrapport for projekt Kompetenscent-
rum.

Sammanfattning av drendet

Socialforvaltningen har sedan februari 2023 genomfort ett tvaarigt projekt i
syfte att utveckla ett Kompetenscentrum. Projektet har delvis finansierats med
stod av Europeiska socialfonden (ESF).

Det 6vergripande malet &r att via inrattandet av Kompetenscentrum bidra till
att trygga kompetensforsorjningen pa kort och lang sikt. Projektet har fem
delmal och fem indikatorer som gemensamt syftar till att sakerstalla en jamlik
och jamstalld introduktion till medarbetare med héansyn till tidigare kompe-
tens och erfarenhet. Vidare att skapa samordning och struktur for att tillvarata
den kompetens som redan finns i socialforvaltningen.

Projektet avslutas den 2 februari 2025. Bedomningen ar att samtliga mal och
indikatorer har uppnatts. Socialférvaltningen har tillskapat ett Kompetens-
centrum som kommer att utgora en samlad organisering for introduktion,
utbildning och larande i arbetslivet. Kompetenscentrum kommer att erbjuda
grundldggande och férdjupande kunskaper i vard och omsorg med praktiska
och reella omvardnadssituationer med hjilp av 6vningsdockor for patient-
vard. Larboxar ar framtagna for kunskapshodjande insatser pa arbetsplatserna.
Samtliga beslutade ombudsroller har en formaliserad uppdragsbeskrivning
och processorganisationen dr faststalld. Processledare for de olika ombudsrol-
lerna tréffas regelbundet for samordning och planering av natverkstraffar for
ombuden.

Projektet har bidragit till att det i verksamhetsplan 2025 finns flera malinrikta-
de aktiviteter i syfte att sakerstdlla kompetensforsorjningen for att klara verk-
samhetens grunduppdrag. Kompetenscentrum fortsatter som ordinarie verk-
sambhet efter projekttiden och organiseras till enheten f6r kompetensforsorj-
ning. En samordnare kommer att rekryteras som tillsammans med verksam-
heterna implementerar och utvecklar verksamheten. Kompetenscentrum

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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kommer att utgora en paraplyorganisation for socialforvaltningens resurser
for introduktion, utbildning och 6vriga kompetenshdjande insatser.

Socialndimndens arbetsutskott har 2025-01-16 § 2 foreslagit socialnamnden
beslutar att godkédnna slutrapport for projekt Kompetenscentrum.

Sammantridet
Socialforvaltningen foredrar drendet.

Beslutsgdng
Ordforanden stiller arbetsutskottets férslag under proposition och finner att
socialndmnden bifaller forslaget.

Beskrivning av drendet

Kompetensforsorjningen inom vard, stod och omsorg ar tveklost valfardssek-
torns storsta utmaning. Demografiutvecklingen med ett starkt 6kande antal
dldre och en arbetsfor befolkning som okar i ldangsammare takt utmanar soci-
alndmndens verksamheter. Manga anstéllda saknar den utbildning som kravs
i arbetet och dr inte rustade for den omstallning som sker i vard, stdd och om-
sorg.

Projekt Kompetenscentrum initierades som en atgard for att sdakerstalla kom-
petensforsorjningen. Socialforvaltningens avsikt med projektet ar att utveckla
en fungerande modell {for att erbjuda en jamlik och jamstalld introduktion for
medarbetare med hansyn till kompetens, uppdrag och roll. Vidare att skapa
samordning och struktur for att tillvarata den kompetens som redan finns.
Projektet har anvant agil och iterativ metod. Projektets 6vergripande mal ar
att via inrattandet av ett Kompetenscentrum bidra till att trygga kompetens-
forsorjningen pa kort och lang sikt. Projektet har fem delmal med tillhérande
indikatorer.

Delmal 1: Projektet ska ta fram ett introduktionsprogram som ar anpassat till
olika individers behov och forkunskaper. Indikatorer ar att
introduktionsprogrammet finns fardigutvecklat vid projektets slut. Att
introduktionen upplevs tillganglig och relevant for nyanstdllda medarbetare
vid socialférvaltningen, oavsett vilka ingdngsvarden medarbetaren har i
anstallningen.

Delmal 2: Projektet ska via agilt och iterativt arbete ta fram larboxar som mot-
svarar de olika behov verksamheterna efterfragar. Indikatorer ar att larboxar
finns fardigstallda vid projektets slut. Att larboxarnas innehall upplevs
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tillgangligt och relevant for olika yrkesgrupper med olika ingangsvarden i
anstallningen.

Delmal 3: Projektet ska inventera och samla den utbildning som finns i dag.
Indikatorer ar att vid projektets slut finns en utarbetad plan 6ver vilka
utbildningar som ar lampliga att samla i ett kompetenscentrum. En karta dver
vilka utbildningar som bedrivs i dag upprattas. Till den finns en analys pa
tillganglighet och relevans. Analysen visar d@ven vilka utbildningar som &r
lampliga att fora over till kompetenscentrum.

Delmal 4: Socialforvaltningen har utvecklat och formaliserat hur man omhan-
dertar och implementerar individuell kompetens. Indikatorer ar att vid
projektets slut finns arshjul och natverk som omhéndertar individuella
uppdrag och kompetenser. Det finns formaliserade planer for arbete med
utbildning pa arbetsplatserna. Alla olika ombudstitlar har en formaliserad
uppdragsbeskrivning.

Delmal 5: Projektet ska utveckla en samordnande funktion for hur utbildning
och introduktion ska organiseras. Indikatorer ar att vid projektets slut har
overgripande dokument inom utbildning och introduktion uppréttats och
formaliserats. En beskrivning 6ver vilka utbildningar som flyttas 6ver till
kompetenscentrum ska finnas.

Under projektets genomforande har kvartalsrapporter i linje med ESF
rapporteringskriterier skickats in. Samtliga har godkéants med positiv
aterkoppling fran ansvarig samordnare ESF, 6vre Norrland. Slutrapporten
som bifogas foljer ESF struktur for slutredovisning och &r inte en traditionell
slutrapport. I anvisningarna for slutredovisning ska tidigare periods utfall
aterupprepas om det fortfarande ar aktuellt.

Dialog

Dialog har skett internt och externt under projektets genomfdérande i enlighet
med kommunikationsplan. Den interna kommunikationen inleddes varen
2023 med behovsdialoger i verksamheterna. Fragorna i behovsdialogen hand-
lade om att beskriva det som fungerar bra gallande introduktion och utbild-
ning, hur projektet pa basta satt kan na delmélen och dess indikatorer samt
vilka behov verksamheterna ser nar det giller kapacitetsforstarkning, att byg-
ga nya strukturer eller nya sétt att samverka. Kommunikation om projektets
fortskridande har skett 16pande i olika forum. Exempelvis vid socialférvalt-
ningens frukostmoten for alla chefer samt vid socialférvaltningens kompe-
tens- och kvalitetsrad. Projektet har presenterats for socialndimnden 2023-08-31
och 2024-09-26. Arendet har behandlats vid fora for information och férhand-
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ling med fackliga samverkansparter i forvaltningsévergripande samverkan.

Den externa samverkan har skett med andra kommuner i natverket fér kom-
munalt larande i vard och omsorg. Dialogerna internt och externt har bidragit
till erfarenhetsutbyte och nya infallsvinklar som varit vardefulla for projektets
genomfdrande.

Beslutsunderlag

Slutrapport for genomférandeprojekt Kompetenscentrum,

SOC Hid: 2025.60

Bilaga 1, underlag till broschyr om introduktion, utbildning och kom-
petensutveckling, SOC Hid: 2025.61

Socialforvaltningens forslag gallande slutrapport f6r projekt Kompe-
tenscentrum, SOC Hid: 2025.59

Presentation — Projekt kompetenscentrum, SOC Hid: 2025.116
Socialndmndens arbetsutskotts beslut 2025-01-16 § 2,

SOC Hid: 2025.131

Presentation — Projekt kompetenscentrum SN 2025-01-30,

SOC Hid: 2025.271

Beslutet skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp
Svenska ESF-radet, Ovre Norrland

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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§5

Ansokan om statsbidrag for skolsociala team
Arendenr 2024/1489-2.4.3.1

Socialnimndens beslut
Socialnamnden beslutar att ge socialférvaltningen i uppdrag att ansoka om
statsbidrag for skolsociala team.

Sammanfattning av drendet

En fungerande skolgang, dér eleverna lar, utvecklas och mér bra, &r en viktig
skyddsfaktor. Det innebar att en fullstindig grundskoleutbildning 6kar chan-
serna till vidare studier, deltagande i yrkes- och samhallsliv, god hélsa och
véalbefinnande genom livet.

Skolsociala team ar ett satt for skolan och socialtjansten att arbeta tillsammans
for att starka forutsattningarna for elever att uppna malen med utbildningen,
skapa en lugn och trygg skolmiljo, 0ka elevers nédrvaro i skolan och ge stod for
att bryta en ogynnsam utveckling.

Teamen har ett tvarprofessionellt arbetssatt dar socialtjansten kan bista med
forebyggande och tillitsskapande arbete i skolmiljon. Skolsociala team kan till
exempel erbjuda stodinsatser till vardnadshavare och underldtta kommunika-
tion och samarbete mellan vardnadshavare och 6vriga aktorer som finns runt
den enskilda eleven som till exempel hélso- och sjukvard och fritidssektor.

Anledning till att ansokan ar att skolsociala team ar ett arbetssatt dar social-
tjansten och skolan kan arbeta tillsammans for att starka forutsattningar for
elever att uppna malen i utbildningen. Arbetssattet sker genom ett tvarprofes-
sionellt arbetssédtt i samverkan. Socialtjansten och skolan samverkar redan i
dag men genom att ansoka om statsbidrag ges majligheter att utveckla arbets-
satt enligt skolsociala team strukturen.

Socialndamndens arbetsutskott har 2025-01-16 § 3 foreslagit socialnamnden
besluta att ge socialforvaltningen i uppdrag att ansdka om statsbidrag for
skolsociala team.

Sammantridet
Socialforvaltningen foredrar drendet.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Beslutsgang
Ordforanden stéller arbetsutskottets forslag under proposition och finner att
socialndmnden bifaller forslaget.

Beskrivning av drendet

I plan och budget for 2025--2027 tilldelas nimnderna ett antal utredningsupp-
drag. Uppdragen ska aterkopplas med forslag till politiska beslut under man-
datperioden. Inom omradet "Trygg i Luled” lyfts trygghet och sédkerhet som
ett paraplybegrepp for det samlade arbetet med social hallbarhet med sarskilt
fokus pa barn. Inom detta omrade skrivs det bland annat fram att en av de
effekter som onskas uppnas ar en positiv utveckling av den sociala hallbarhe-
ten i Luled med fokus pa trygghet, sakerhet och forutsattningar for barn och
unga.

En fungerande skolgang, dar eleverna ldr, utvecklas och mar bra, dr en viktig
skyddsfaktor fOr att senare i livet inte riskerar att hamna i ett utanforskap.
Omfattande franvaro kan fa svara konsekvenser for barn och unga, bade pa
kort och lang sikt.

Skolsociala team ar ett satt for skolan och socialtjansten att arbeta tillsammans
for att starka forutsattningarna for elever att uppna malen med utbildningen,
skapa en lugn och trygg skolmiljo, 0ka elevers nédrvaro i skolan och ge stod for
att bryta en ogynnsam utveckling.

Att inratta skolsociala team skulle innebara ett utokat stod, en 6verbyggande
funktion och atgéarder pa den selektiva nivan for att identifiera och motverka
risker i ett tidigt skede. Ett tvarprofessionellt arbetssatt dar socialtjansten kan
bistd med forebyggande och tillitsskapande arbete i skolmiljon. Skolsociala
team kan till exempel erbjuda stodinsatser till vairdnadshavare och underlatta
kommunikation och samarbete mellan vardnadshavare och 6vriga aktorer
som finns runt den enskilda eleven.

Skolsociala team kan ses som en utveckling och forstarkning inom ramen for
arbetet med PIS, Prevention i samverkan. Det arbetet har resulterat i att sam-
verkan mellan skola och socialtjanst har starkts och att kommungemensamma
material i form av samverkansrutiner, stddmaterial och upptackarstod lanse-
rats och implementerats. Intentionen med PIS ar bland annat att skapa battre
mojligheter for att gemensamt arbeta for att tidigt uppmarksamma och framja
skolndrvaro, 6ka den psykiska hélsan, forebygga normbrytande beteende och
uppmarksamma utsatthet. PIS har koppling till den forvaltningsovergripande
beredningsgruppen for trygghet och brottsforebyggande arbete. Att inrdtta
skolsociala team inom ramen for PIS ger forutsattningar for langsiktighet och
stabilitet.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Statsbidraget lamnas for personalkostnader for personal i skolsociala team.
Det skolsociala teamet maste besta av minst tva drsarbetskrafter. Minst en ars-
arbetskraft ska bestd av personal fran socialtjansten och minst en arsarbets-
kraft ska besta av skolpersonal. Personalen fran socialtjansten ska ha socio-
nomexamen eller annan relevant examen pa minst grundniva i hogskolan och
skolpersonalen ska ha relevant utbildning inom psykosocialt arbete. Bidrag
kan ges med ett belopp som motsvarar halften av kostnaden for skolpersonal
som arbetar i det skolsociala teamet. Utvecklingsarbetet av skolsociala team
ska utvdrderas. Ansokan om medel kommer ocksa att goras i barn- och ut-
bildningsnamnden.

Dialog

Inledande dialog har skett med socialndimndens ordforande. Dialog dr genom-
ford internt inom forvaltningen samt med arbetsmarknads- och utbildnings-
forvaltningen

Beslutsunderlag
e Socialforvaltningens forslag gillande ansokan om statsbidrag for skol-
sociala team, SOC Hid: 2025.62
e Socialndmndens arbetsutskotts beslut 2025-01-16 § 3,
SOC Hid: 2025.132

Beslutet skickas till
Barn- och utbildningsndamnden

Enhetschef fraimjande forebyggande
Verksamhetschef IFO

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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§6

Uppf6ljning privata utforare 2024
Arendenr 2024/511-3.9.0.2

Socialnimndens beslut

Socialnamnden beslutar att godkanna uppfoljning av privata utférare 2024 i
enlighet med bilaga SOC Hid: 2025.203.

Sammanfattning av drendet

Med privat utforare avses, enligt 10 kap 7 § kommunallagen, en juridisk per-
son eller en enskild individ som har hand om skotseln av en kommunal ange-
lagenhet. Kommuner far enligt kommunallagen lamna 6ver verksamhet till
privata utforare. Kommunen ar ansvarig gentemot medborgarna for dessa
verksamheter pa samma sitt som for verksamhet som bedrivs i egen regi.

Enligt kommunallagen 10 kap. 8, 9 §§ anges kommunens skyldighet nar ange-
lagenhet genom avtal har lamnats over till en privat utforare att kontrollera
och folja upp verksamheten, samt tillforsakra sig information som gor det
mojligt att ge allméanheten insyn i den verksamhet som lamnas 6ver.

Socialfoérvaltningen har under aret foljt upp privata utforare enligt av social-
namnden antagen plan for 2024. I planen finns kontrollpunkter gillande kvali-
tetsledningssystem, direktupphandling, kostnader {or privata utforare, all-
manhetens insyn, delegationsbeslut samt sammanbrott som nyckeltal. Sam-
manfattningsvis visar helarsanalysen att socialférvaltningen foljer kontroll-
punkter och nyckeltal. Socialforvaltningen har kopt privata utforare till en
okad kostnad jamfort med tidigare ar da behov inte kunnat tillgodoses inom
socialforvaltningens egen regi.

Socialndimndens arbetsutskott har 2025-01-16 § 4 foreslagit socialnamnden
besluta att godkdnna uppfoljning av privata utférare 2024.

Sammantridet

Socialforvaltningen foredrar kompletterad version av Uppfoljning privata
utforare 2024, dar foljande komplettering i kursiv stil framgar gallande kostna-
der for 2024, andra stycket under Kontrollpunkt 2:

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Den totala kostnaden for kop av privata utforare 2024 perioden: 3/4-30/43 1/1 -

024 ~ad i ta actnaden-d3 de A odande
a a a aea

Institutionsvard vuxna: 13-061-643 k¢ 13 739 968 kr

Forstarkta familjehem: $6-473-464-\ 16 694 272 kr
Institutionsvard barn och unga: 33-674-568-kx 37 592 981 kr

Beslutsgdng
Ordforanden stéller arbetsutskottets forslag med foredragen komplettering
under proposition och finner att socialndimnden bifaller forslaget.

Dialog
Dialog har forts med sarskilt utsedda inkdpssamordnare, enhetschefer inom
individ och familjeomsorg samt med inkdpsavdelningen Lulea kommun.

Beslutsunderlag

e Uppfdljning privata utforare 2024, SOC Hid: 2025.64

e Socialndmndens plan for uppfoljning och insyn, privata utforare ar
2024, SOC Hid: 2024.38

e Socialforvaltningens forslag gdllande uppfoljning privata utforare
2024, SOC Hid: 2025.63

e Socialndmndens arbetsutskotts beslut 2025-01-16 § 4,
SOC Hid: 2025.133

e Kompletterad version - Uppfdljning privata utforare 2024,
SOC Hid: 2025.203

Beslutet skickas till

Enhetschefer individ och familjeomsorg inom barn och unga, familjehem,
vuxen och forsorjningsstod

Sarskilt utsedda inkdpssamordnare

Avdelningschef och kvalitetsstrateg ekonomi och infrastruktur

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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§7

Socialnamndens verksamhetsberattelse 2024
Arendenr 2024/112-3.9.0.2

Socialnimndens beslut
Socialnamnden beslutar att godkanna verksamhetsberattelse 2024 med fore-
dragen komplettering.

Sammanfattning av drendet

Socialnamndens verksamhetsberattelse beskriver utfall av resultat och analys
av socialférvaltningens genomfdrda aktiviteter och hur dessa bidragit till de
mal, den styrning och den riktning som socialnamnden ville uppna under
2024.

Socialndimndens malstyrning i Verksamhetsplanen utgar fran ansvaret enligt
reglementet och ar ocksa bidrag till maluppfyllelse till de kommunovergri-
pande malen samt tilldiggsuppdrag som kommunfullmaktige har tilldelat in-
for ar 2024-2026.

Socialndimndens arbetsutskott har 2025-01-16 § 5 foreslagit socialnamnden
besluta att godkdnna verksamhetsberattelse 2024.

Sammantridet

Socialforvaltningen foredrar kompletterad version av Arsuppféljning Verk-
samhetsplan 2024 i enlighet med bilaga SOC Hid: 2025.260, och komplettering
av kapitel 3 Ekonomisk redovisning i enlighet med bilaga SOC Hid: 2025.268.

Beslutsgdng
Ordforanden stéller arbetsutskottets forslag med foredragen komplettering
under proposition och finner att socialndimnden bifaller forslaget.

Dialog
Verksamhetsberittelsen 2024 behandlas av de fackliga foretradarna vid for-
valtningens fora for information och forhandling.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Forslag - Arsuppfoljning Verksamhetsplan 2024, SOC Hid: 2025.65
Socialforvaltningens forslag géallande socialnamndens verksamhetsbe-
rattelse 2024, SOC Hid: 2025.65

Presentation - Arsuppfoljning Verksamhetsplan 2024,

SOC Hid: 2025.114

Socialndmndens arbetsutskotts beslut 2025-01-16 § 5,

SOC Hid: 2025.134

Kompletterad version av Arsuppfoljning Verksamhetsplan 2024,
SOC Hid: 2025.260

Presentation - Arsuppfoljning verksamhetsplan 2024 SN 2025-01-30,
SOC Hid: 2025.263

Ekonomiskt redovisning - Arsuppfoljning Verksamhetsplan 2024,
SOC Hid: 2025.268

Beslutet skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Ekonomiavdelningen

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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§8

Socialnimndens resultatutjimningsfond
Arendenr 2024/1641-3.9.0.1

Socialnimndens beslut
Socialndamnden beslutar att foresla kommunfullmaktige att overfora resultatet
7 535 tkr till socialndmndens resultatutjgmningsfond.

Sammanfattning av drendet

Resultatet som ska tillforas resultatutjgmningsfonden faststills av kommun-
fullmaktige i samband med beslut om arsredovisningen. Kommunfullméktige
beslutar &ven om ombudgetering i samband med den revidering av investe-
ringsbudgeten som sker vid bokslutsarbetet.

Socialforvaltningen foreslar socialndimnden att resultatet, som redovisas vid
socialndimnden 2025-01-30, overfors till resultatutjagmningsfonden.

Socialndimndens forslag skickas till kommunstyrelseférvaltningens
ekonomikontor som sammanstaller arendet till kommunfullmaktige.

Socialforvaltningen har foreslagit socialndimnden besluta att foresla kommun-
fullmaktige att 6verfora resultatet till socialndimndens resultatutjamningsfond.

Sammantridet

Socialforvaltningen foredrar drendet med foljande komplettering i kursiv stil
av forslag till beslut: Socialndimnden beslutar att foresla kommunfullmaktige
att Overfora resultatet 7 535 tkr till socialndmndens resultatutjgmningsfond.

Beslutsgdng
Ordforanden staller socialforvaltningens forslag med foredragen komplette-
ring under proposition och finner att socialndmnden bifaller forslaget.

Beslutsunderlag
e Socialforvaltningens forslag till beslut gallande socialndmndens resul-
tatutjamningsfond, SOC Hid: 2025.204

Beslutet skickas till
Kommunstyrelseforvaltningen, ekonomikontoret
Kommunfullmaktige

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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§9

Uppf6ljning av resultat internkontroll 2024
Arendenr 2024/111-3.9.0.2

Socialnimndens beslut
Socialnamnden beslutar att anta uppfoljning av resultat interkontroll 2024.

Sammanfattning av drendet

Internkontroll ar socialnamndens verktyg for att sidkerstalla att verksamheten
bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som kommunfullméktige faststallt
och efterlever de bestammelser i lag och forfattningar som géller verksamhe-
ten. Internkontrollen syftar till att verksamheten ska bedrivas effektivt och
sakert.

Socialndamndens uppfdljning av internkontroll under 2024 innehaller ett sam-
manfattande resultat och bedomning 6ver internkontrollen som genomforts
under aret.

Socialforvaltningen har foreslagit socialndimnden besluta att anta uppfoljning
av resultat interkontroll 2024.

Socialndmndens arbetsutskott har 2025-01-16 § 6 foreslagit socialndimnden
besluta att anta uppfoljning av resultat interkontroll 2024 med foredragen kor-
rigering.

Sammantridet
Socialforvaltningen foredrar drendet.

Beslutsgdng
Ordforanden staller arbetsutskottets forslag under proposition och finner att
socialndmnden bifaller forslaget.

Dialog
Socialndmndens uppfoljning av internkontroll 2024 har behandlats av de fack-
liga foretradarna vid forvaltningens fora for information och férhandling.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

. Arsuppf('jljning Internkontroll 2024, SOC Hid: 2025.80

e Socialforvaltningens forslag gallande uppfoljning av resultat intern-
kontroll 2024, SOC Hid: 2025.66

o Presentation - Arsuppféljning Internkontroll 2024, SOC Hid: 2025.115

e Korrigerad version - Arsuppfoljning Internkontroll 2024,
SOC Hid: 2025.205

e Socialndmndens arbetsutskotts beslut 2025-01-16 § 6,
SOC Hid: 2025.135

e Presentation - Arsuppfoljning Internkontroll 2024 SN 2025-01-30,
SOC Hid: 2025.264

Beslutet skickas till
Socialforvaltningens ledningsgrupp
Ekonomiavdelningen

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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§10

Redovisning av meddelanden januari 2025
Arendenr 2024/1577-1.1.1.7

Socialnimndens beslut
Socialndimnden beslutar att ligga redovisade meddelanden till handlingarna.

Beskrivning av drendet
Foljande meddelanden redovisas:

Avsindare

Sveriges Kommuner
och Regioner,
2024-11-30

Sveriges Kommuner
och Regioner, 16/2024

Norrbottens kommu-
ners styrelse,
2024-12-05§ 78

Regionfullméaktige
2024-11-20§ 135

Region Norrbotten
och Norrbottens
kommuner

Kommunfullmaktige
2024-12-16 § 200

Amne

Anr 2024/1577 (Hid: 2024.3853)

Inbjudan till natverk for fértroendevalda som ér in-
tresserade av att utveckla och systematisera medbor-
gardialog och samverkan med civilsamhallet

Anr 2024/1299 (Hid: 2025.6)

Meddelande fran SKR:s styrelse — Overenskommelse
mellan staten och SKR omstallning till en langsiktigt
hallbar socialtjanst 2025-2026

Anr 2024/1577 (Hid: 2024.3897)
Revisionsgranskning — Samverkan inom hemsjuk-
varden och processen kring utskrivningsklara

Anr 2024/1577 (Hid: 2025.46)

Uppsdgning av Interimistiskt samverkansavtal for
hjélpmedel och visst medicinskt forbrukningsmateri-
al

Anr 2024/903 (Hid: 2025.92)
Samverkansavtal for gemensam hjalpmedelsnamnd

Anr 2024/1181 (Hid: 2025.1)

Norrbus — reviderad 6verenskommelse mellan
kommunerna och Region Norrbotten pa en 6vergri-
pande niva

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift
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Socialnimnden
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2025-01-30

Kommunfullmaktige
2024-12-16 § 203

Kommunfullmaktige
2024-12-16 § 206

Kommunstyrelsen
2025-01-13 § 22

Kommunstyrelse-
forvaltningen,
2024-12-12

Socialnamndens en-
skilda utskott,
2025-01-15 § 21

Socialnamndens en-
skilda utskott,
2025-01-15 § 22

Anr 2024/1577 (Hid: 2025.2)
Ombudgetering kommunbidrag ar 2024 samt ar 2025

Anr 2024/1577 (Hid: 2025.3)
Ny taxa for nybyggnadskarta och utstakning 2025

Anr 2024/1577 (Hid: 2025.125)
Kommunovergripande prioriteringar i lonedversyn
2025

Anr 2024/1577 (Hid: 2024.3898)
Beslut om foérandring av klassificeringsstrukturen
VBAR 2024-01-01

Anr 2024/1107 (Hid: 2025.98)
Information om yttrande i mal 2191-24 om sarskild
avgift

Anr 2024/1168 (Hid: 2025.101)
Information om yttrande i mal 2229-24 om sarskild
avgift

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift
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§11

Redovisning av delegationsbeslut januari 2025
Arendenr 2024/1576-1.1.1.7

Socialnimndens beslut
Socialnamnden beslutar att godkdnna redovisningen av anmalda delegations-
beslut.

Beskrivning av drendet
Beslut fattade pa delegation ska anmalas till socialndimnden pa nastfoljande
sammantrdde. Foljande beslut redovisas enligt gdllande delegationsordning:

Delegat Beslutsdatum
Socialdirektor

Anr 2024/1360 (Hid: 2024.3738) 2024-12-06
Avtal Bonliva AB

Anr 2024/1360 (Hid: 2024.3814) 2024-12-06
Avtal Dedicare

Anr 2024/1360 (Hid: 2024.3813) 2024-12-06
Avtal Dedicare

Anr 2024/1390 (Hid: 2025.150) 2025-01-20

Beslut om avslag pa begaran om utlamnande av
handlingar till forskningsprojekt

Verksamhetschef/avdelningschef

Anr 2025/10 (Hid: 2025.23) 2024-08-14
Overenskommelse om uppdrag géllande Process-

ledare barn och unga

MAS/MAR/SAS
Anr 2024/1550 (Hid: 2024.3760) 2024-12-10
Lex Sarah — Bedomning av allvarlighetsgrad

Anr 2024/1187 (Hid: 2024.3783) 2024-12-10
Lex Sarah — Bedomning av allvarlighetsgrad
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Anr 2024/1579 (Hid: 2024.3788) 2024-12-10
Lex Sarah — Bedomning av allvarlighetsgrad

Anr 2024/1424 (Hid: 2024.3792) 2024-12-10
Lex Sarah — Bedomning av allvarlighetsgrad

Anr 2024/1545 (Hid: 2024.3793) 2024-12-10
Lex Sarah — Bedoming av allvarlighetsgrad

Anr 2024/1550 (Hid: 2024.3760) 2024-12-10
Lex Sarah — Bedomning av allvarlighetsgrad

Anr 2024/1601 (Hid: 2024.2818) 2024-12-12
Lex Sarah — Bedomning av allvarlighetsgrad

Anr 2024/1557 (Hid: 2024:3974) 2024-12-27
Lex Sarah — Bedomning av allvarlighetsgrad

Anr 2024/1558 (Hid: 2024.3979) 2024-12-30
Lex Sarah — Bedomning av allvarlighetsgrad

Anr 2024/1534 (Hid: 2025.5) 2025-01-02
Lex Sarah — Bedomning av allvarlighetsgrad

Anr 2024/1600 (Hid: 2025.7) 2025-01-03
Lex Sarah — Bedomning av allvarlighetsgrad

Anr 2024/1563 (Hid: 2025.45) 2025-01-08
Lex Sarah — Bedomning av allvarlighetsgrad

Anr 2024/1560 (Hid: 2025.44) 2025-01-08
Lex Sarah — Bedomning av allvarlighetsgrad

Anr 2024/1564 (Hid: 2025.43) 2025-01-08
Lex Sarah — Bedomning av allvarlighetsgrad

Anr 2024/1589 (Hid: 2025.20) 2025-01-07
Lex Sarah — Bedomning av allvarlighetsgrad

Anr 2025/5 (Hid: 2025.67) 2025-01-10
Lex Sarah — Bedomning av allvarlighetsgrad

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Ovriga beslut

Antal avslagsbeslut for personer 6ver 85 ar gial-  December 2024
lande sarskilt boende

Ett avslagsbeslut for december 2024, en man

e Personaldrenden/anstéllningar, december 2024 (bilaga 2)
¢ Delegationsbeslut fran Combine, december 2024 (bilaga 3)
e Forhojt arvode till familjehem, nr 1--2 2025 (bilaga 4)

e Fullmakt, nr 71-- 74 2024 och nr 1 2025 (bilaga 5)

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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§12

Information om rutin fér hantering av synpunkter och kla-
gomal
Arendenr 2024/1590-3.9.10.1

Socialndmndens beslut
Socialndmnden beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Kvalitetsstrateg delger socialndimnden information om rutin for hantering av
synpunkter och klagomal.

Fran och med 2025-01-01 sker hantering av lamnade och utredning av syn-
punkter och klagomal i ett nytt system. Forandringar mot tidigare system ar
att det inte kravs sdaker inloggning via exempelvis Bank-id.

Fortroendevald som tar emot en synpunkt kan i forsta hand hanvisa lamnaren
att sjdlv registrera sin synpunkt pa Luled kommuns hemsida. I andra hand
registrera in synpunkter for lamnarens rakning. Den som lamnar en synpunkt
kan vara anonym, synpunkten ska trots detta utredas men synpunktslamna-
ren far da inget svar pa vilka atgarder som vidtagits.

Synpunkter ska utredas och vara besvarade inom tva veckor. I undantagsfall,
om synpunkten kraver omfattande utredning, far utredningstid och svarstid
vara max fyra veckor.

Sammantridet
Ordféranden foreslar att lagga informationen till handlingarna och finner att
socialndimnden bifaller forslaget.

Beslutsunderlag
e Rutin {6r hantering av synpunkter och klagomal, SOC Hid: 2025.209
e Presentation - Rutin f6r hantering av synpunkter och klagomal,
SOC Hid: 2025.269

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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§13

Information - sammanstillning av avvikelser 2024
Arendenr 2023/1588-3.9.10.2

Socialnimndens beslut

Socialndmnden beslutar att ldgga informationen om avvikelser fr perioden
2024-09-01—2024-12-31 till handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Socialforvaltningen redovisar en forvaltningsovergripande analys av avvikel-
ser inom socialtjanstens verksamheter.

Socialforvaltningens enhetschefer rapporterar sin enhets avvikelser i ett en-
katverktyg som sammanstalls per verksamhetsomrade. Sammanstallningen
samt statistik fran avvikelsemodulen ligger till grund for ett underlag som
samtliga verksamhetschefer redovisar vid socialférvaltningens lednings-
grupps kvalitetsrad: nuldge, trend/utveckling, analys, vidtagna atgarder och
utvardering av tidigare vidtagna atgarder samt dess effekter.

En forvaltningsovergripande analys rapporteras till socialnamnden per delar
och vid arsredovisning.

Sammantridet
Ordforanden foreslar att lagga informationen till handlingarna och finner att
socialnamnden bifaller forslaget.

Dialog

Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS), medicinskt ansvarig rehabilitering
(MAR), och socialt ansvarig samordnare (SAS) sammanstaller statistik och
analys pa forvaltningsovergripande niva utifran verksamhetschefernas under-
lag.

Beslutsunderlag

e Presentation - Sammanstallning avvikelser totalar 2024,
SOC Hid: 2025.272

Beslutet skickas till
Socialforvaltningens kansli

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

31



Signature reference: f0b5096c-7bd5-4af0-8745-a04b7e2b0d89

LULEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialnimnden 2025-01-30

§14

Yttrande dver remiss av promemoria Uppdaterat hogkost-

nadsskydd for likemedel
Arendenr 2024/1555-1.3.1.5

Socialndmndens beslut

Socialndmnden beslutar att anta socialforvaltningens yttrande 6ver promemo-
ria Uppdaterat hogkostnadsskydd for lakemedel och avge nedanstdende som
Luled kommuns svar till Socialdepartementet.

Reservationer
Andreas Skarvo (M) och Joakim Eck (M) reserverar sig mot beslutet.

Sammanfattning av drendet

Forslaget innebar att kostnadstaket for hogkostnadsskyddet for lakemedel
hojs fran 2 900 kronor till 3 800 kronor baserat pa 2025 ars prisbasbelopp.
Dessutom hojs beloppen inom hogkostnadstrappan i varje steg och patientens
andel av kostnaden i det forsta trappsteget 6kar fran 50 procent till 75 procent.
Med redovisade hojningar och utformning beraknas statens finansiering av
lakemedel 6ka med cirka 540 miljoner kronor f6r 2025, 2 160 miljoner kronor
for 2026 och 2 700 miljoner kronor fran och med 2027.

Av Socialstyrelsens allmanna rad (2013:1) om ekonomiskt bistand framgar att
ekonomiskt bistand bor omfatta skiliga kostnader for sdidana lakemedel som
tacks av lagen om lakemedelsformaner. Berdkningar av de konsekvenser som
det dndrade kostnadsskyddet kan ge upphov till har gjorts med hjalp av Sta-
tistiska centralbyran och liakemedelskostnaderna berdknas enligt forslaget
innebdra en total kostnadsokning pa cirka 60 miljoner kronor for alla kommu-
ner tillsammans ar 2027.

Lagandringen foreslas trada i kraft den 1 juli 2025.

Analys av nuvarande och foreslaget hogkostnadsskydd for lakemedel 2025 for
patienterna:

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Nuvarande higkostnadsskydd Firslag till justerat
hogkostnadsskydd
Like- Andel Patient- Lake- Andel Patient-
medels- som avgift medels- som avgift
kost- patienten kost- patient
nader betalar nader betalar
Kostnadstak 2 900 kr 3 800 kr
Grans 1 1 450 kr 100 % 1450 kr 2 000 kr 100 % 2 000 kr
Grans 2 2767 kr 50 % 2 108 kr 3 586 kr 15 % 3190 kr
Grans 3 5 142 kr 25% 2702 kr 5300 kr 25% 3618 kr
Grans 4 7117 kr 10% 2 900 kr 71117 10% 3 800 kr

Tabellen visar att egenavgifterna 0kar i varje steg i det nya systemet jamfort
med det gamla systemet.

Socialforvaltningens yttrande:

Socialforvaltningen i Lulea anser att forslaget om att uppdatera hogkostnads-
skyddet for ladkemedel inte dr balanserat. Det ar viktigt att sdkerstadlla en hall-
bar finansiering av ldkemedelskostnaderna, men samtidigt maste hansyn tas
till patienternas ekonomiska situation och deras tillgang till nodvandiga 1a-
kemedel. Socialférvaltningen rekommenderar att ytterligare utredningar gors
for att hitta en balans som bade sakerstaller hallbar finansiering och skyddar
patienternas héalsa och ekonomi.

Forutom att matpriserna enligt Statistiska centralbyran (SCB) har 6kat med
25,2 procent sedan 2022 visar en prognos som Dagens Nyheter gjort att hus-
hallsekonomin 2025 véntas forsamras for flera grupper. I kombination med
dessa kostnadsokningar samt 6kningar av andra egenavgifter, exempelvis for
sjukvard som har 6kat med 21 procent fran ar 2022, ar forslaget ett hot mot
manga patienters halsa och valbefinnande. Det dr redan idag, enligt Lakeme-
delsverket, uppemot 40-60 procent av alla patienter som inte tar sina likeme-
del som ordinerats, ddar bland annat dalig ekonomi anges som en mdgjlig orsak.
Forslaget riskerar att forsamra foljsamheten ytterligare och darigenom leda till
forsamrad hélsa och 6kade vardbehov.

Socialforvaltningen stéller sig darfor emot detta forslag om att uppdatera
hogkostnadsskyddet for lakemedel. Socialforvaltningen ser visserligen férde-
lar med en hallbar finansiering men ar starkt oroad 6ver de 6kade ekonomiska
belastningarna for patienterna och risken f6r minskad foljsamhet till lakeme-
delsbehandlingar.

For Luled kommun innebar forslaget om uppdaterat hogkostnadsskydd for
lakemedel framst en 6kad risk for 6kade vardkostnader om patienter avstar
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fran nodvandiga lakemedel och darmed far forsamrad hélsa. Den ekonomiska
belastningen pa kommunens budget for ekonomiskt bistand berdknas margi-
nellt 6ka med ca 160 tkr men dndock kommer kommunen behova 6ka sitt stod
till invanare med lag inkomst och kroniska sjukdomar for att sdkerstalla att de
har rdd med sina lakemedel.

Skal for stallningstagandet:

1. Okad ekonomisk borda for patienter: Hojningen av egenavgifterna
innebéar en betydande ekonomisk borda for patienter, sarskilt for de
med kroniska sjukdomar och lag inkomst.

2. Risk for minskad féljsamhet: Det finns en stor risk att hdgre egenav-
gifter leder till att patienter avstar fran nodvandiga lakemedel, vilket
kan forsamra deras hélsa och leda till 6kade vardkostnader.

3. Ojamlikhet i varden: Forslaget kan 6ka ojamlikheten i varden, da pa-
tienter med sdmre ekonomiska forutsattningar kan fa svarare att ha
rad med sina ldkemedel.

4. Alternativa l6sningar: Socialférvaltningen bedomer att andra sétt att
sakerstalla en hallbar finansiering av lakemedelskostnader bor utredas
som inte belastar patienterna ekonomiskt.

Socialforvaltningen har foreslagit socialndmnden besluta att anta socialfor-
valtningens yttrande 6ver promemoria Uppdaterat hogkostnadsskydd for
lakemedel och avge nedanstdende som Luled kommuns svar till Socialdepar-
tementet.

Sammantridet
Socialforvaltningen foredrar drendet.

Ordforanden (S) och Lina Kroger (S) foreslar bifalla socialforvaltningens for-
slag.

Beslutsgdng
Ordforanden staller socialforvaltningens forslag under proposition och finner
att socialndimnden bifaller forslaget.

Dialog

Dialog har forts inom socialfdrvaltningen.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
e PM Uppdaterat hogkostnadsskydd for lakemedel, SOC Hid: 2024.3737
e Socialforvaltningens forslag gallande Yttrande 6ver remiss av prome-
moria Uppdaterat hogkostnadsskydd for lakemedel,
SOC Hid: 2025.294

Beslutet skickas till
Socialdepartementet
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§18

Information om enskilda drenden
Arendenr 2024/1396-3.9.10.2

Socialnimndens beslut
Socialnamnden beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Socialt ansvarig samordnare delger socialndimnden information om resultatet
av lex Sarah-utredningar gallande drenden 2024/1161, 2024/920 och 2024/1110.

Sammantridet
Sara Hjalte (V) anmaler jav och deltar inte vid behandling av drendet.

Beslutsgang
Ordforanden foreslar att lagga informationen till handlingarna och finner att
socialnamnden bifaller forslaget.
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§19

Information om avvikelser inom halso- och sjukvardslagen
Arendenr 2024/1591-3.9.10.3

Socialnimndens beslut
Socialnamnden beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Medicinskt ansvarig sjukskoterska delger socialndimnden information om av-
vikelser inom halso- och sjukvardslagen, HSL.

Sammantridet
Ordforanden foreslar att lagga informationen till handlingarna och finner att
socialndmnden bifaller forslaget.
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