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§ 48 Meddelanden vuxna och barn från enskilda utskottet 2023-01-18 57 - 58 
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§ 25 

Information från ordföranden 
Ärendenr 2023/133-3.9.0.2 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
Socialnämndens ordförande informerar om studiebesök vid Öjebyns produk-
tionskök 2023-03-28 tillsammans med gemensam kost- och servicenämnd. 

Sammanträdet 
Ordföranden föreslår att lägga informationen till handlingarna och finner att 
socialnämnden bifaller förslaget. 
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§ 26 

Information från förvaltningschef
Ärendenr 2023/134-3.9.0.2

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
Förvaltningschef meddelar att information om tidplan för gruppbostäder 2023 
kommer att presenteras under ärendet Statistikrapport avseende ej verkställda 
gynnande beslut enligt 9 § lagen om om stöd och service (LSS) för kvartal tre 
2022.  

Sammanträdet 
Ordföranden föreslår att lägga informationen till handlingarna och finner att 
socialnämnden bifaller förslaget. 
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§ 27 

Patientsäkerhetsberättelse 2022
Ärendenr 2023/41-3.9.0.1 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att godkänna Patientsäkerhetsberättelse 2022. 

Sammanfattning av ärendet 
Enligt patientsäkerhetslagen ska vårdgivaren varje år upprätta en patientsä-
kerhetsberättelse.  

Syftet med patientsäkerhetsberättelsen är att öppet och tydligt redovisa stra-
tegier, mål och resultat av arbetet med att förbättra patientsäkerheten. 

Arbetet har även detta år präglats av den pågående coronapandemin vilket 
inneburit ett intensivt arbete med tillämpning av hygienrutiner för att för-
hindra smittspridning bland patienter och personal. Pandemin har belyst 
hur viktigt det är att vården inte brister i någon del och att personal har till-
räcklig kunskap och kompetens för att utföra sitt arbete på ett säkert sätt. 
Kunskap och kompetens och även tillräckligt med personal är avgörande för 
en patientsäker vård.   

Egenkontroller och granskningar har skett enligt årsplanering och gransk-
ningarnas resultat är grund för förbättringar inom ett flertal områden.  

De inrapporterade avvikelserna har följts upp löpande under året av medi-
cinskt ansvariga för hälso- och sjukvård (MAS) och rehabilitering (MAR). 
Allvarligare händelser har utretts av MAS och MAR. En översyn av avvikel-
sehanteringen har skett i syfte att tydliggöra ansvar och roller för bearbet-
ning och fördjupad analys av avvikelser på enheterna.  

Förbättringsområden för 2023 
• Avvikelsehantering 
• Samverkan kring externa avvikelser 
• Läkemedel 
• Vårdhygien 
• Vårdprevention och riskbedömningar 
• Dokumentation 
• Samverkan externa vårdgivare 
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• Medicintekniska produkter 
• Riskbedömning på övergripande systemnivå (riskanalys) 

Socialnämndens arbetsutskott har 2023-02-09 § 14 föreslagit socialnämnden 
besluta att godkänna Patientsäkerhetsberättelse 2022. 

Sammanträdet 
Socialförvaltningen föredrar ärendet.  

Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
socialnämnden bifaller förslaget. 

Dialog: 
Resultatet av egenkontroller och granskningar redovisas för verksamheterna 
på kvalitetsråd. 

Beslutsunderlag 
• Patientsäkerhetsberättelse 2022, SOC Hid: 2023.390 
• Tillägg enligt HSLF-FS år 2022, SOC Hid: 2023.391 
• Socialförvaltningens förslag till beslut gällande patientsäkerhetsberät-

telse 2022, SOC Hid: 2023.389 
• Socialnämndens arbetsutskotts beslut 2023-02-09 § 14,  

SOC Hid: 2023.550 

Beslutet skickas till 
Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 28 

Planering av korttidsplatser 2023
Ärendenr 2023/34-3.9.0.1

Socialnämndens beslut 
1. Socialnämnden beslutar att förlänga de tillfälliga vård- och omsorgs-

platserna på Fyren under perioden 2023-03-01 – 2023-06-30. 
2. Förlänga de tillfälliga korttidsplatserna på Kronans vård och omsorgs-

boende under perioden 2023-04-01 – 2023-10-31.  
3. Dubbelrumsbeläggning där så är möjligt inom vård- och omsorgsbo-

enden kommer att ske under perioden 2023-02-23 – 2023-10-31. 

Reservationer 
Carola Lidén (C), Carina Anehagen (L), Nina Svarvare (SD) och Anne Wång-
blad (KD) reserverar sig mot beslutet. 

Sammanfattning av ärendet 
Lokalerna på Ingridshems vård och omsorgsboende har vid brandskyddskon-
troll visat sig inte uppfylla krav för fullvärdigt brandskydd. Med anledning av 
detta är reparationer och ombyggnationer nödvändiga för att fortsatt kunna 
bedriva verksamhet i lokalerna. Under pågående arbete kan inte byggentre-
prenören ta säkerhetsansvar för de boende, därav behovet av att tillfälligt 
iordningsställa 36 boendeplatser på Fyren. Platserna på Fyren används som 
ersättningslägenheter för brukare som i samband med renoveringen inte kan 
bo på Ingridshem.  

Reparations- och ombyggnadsarbetet startade upp under senare delen av au-
gusti 2022. Planen då var att arbetet skulle pågå i cirka 6 månader och återflytt 
till Ingridshem skulle kunna ske i början av 2023. Det har nu uppstått förse-
ningar i det pågående renoveringsarbetet, främst på grund av hantverkarbrist. 
Den tidigare tidsplanen måste därför revideras. Nytt datum för återflytt 
kommer att vara aktuellt senare delen av maj månad. Därav finns behovet av 
att förlänga tillfälliga vård och omsorgsboendeplatser på Fyren.  

Avstämningsmöten med berörda hålls löpande för att följa arbetets gång och 
för att kunna planera för en återflytt på bästa sätt. Ingridshem har 41 boende-
platser. De 36 boende som idag bor tillfälligt på Fyren flyttar tillbaka till In-
gridshem samtidigt som ytterligare 5 personer kommer att erbjudas boende-
plats där. 
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Socialnämnden har 2022-06-23 § 132 beslutat om en förlängning av tillfälliga 
korttidsplatser på Kronan för perioden 2022-09-16 – 2023-03-31. Behovet av de 
tillfälliga korttidsplatserna på Kronan kvarstår dels på grund av den försena-
de renoveringen på Ingridshem. Det finns även ett behov av att säkerställa 
tillgången på antalet korttidsplatser under sommarmånaderna. Under vintern 
2023 har uppföljningar av läget gällande betalningsansvar för patienter som 
stannar kvar på sjukhuset gjorts löpande. Parallellt har socialförvaltningen 
jobbat med teamsamverkan mellan verksamhetsområdena för att säkerställa 
ett bra in- och utflöde på korttidsboenden.  

Dubbelrumsbeläggningarna där så är möjligt behöver ske eftersom behovet av 
korttidsplatser är högt. Beslutsperioden 2023-02-26 – 2023-10-31 beror på att vi 
vill säkerställa antalet korttidsplatser under sommarmånaderna. 

Socialnämndens arbetsutskott har 2023-02-09 § 15 föreslagit socialnämnden 
besluta att förlänga de tillfälliga vård- och omsorgsplatserna på Fyren under 
perioden 2023-03-01 – 2023-06-30, förlänga de tillfälliga korttidsplatserna på 
Kronans vård och omsorgsboende under perioden 2023-04-01 – 2023-10-31, 
samt att dubbelrumsbeläggning där så är möjligt inom vård- och omsorgsbo-
enden kommer att ske under perioden 2023-02-23 – 2023-10-31. Under ären-
dets behandling i arbetsutskottet reserverade sig Carola Lidén (C) och Carina 
Anehagen (L) mot beslutet. 

Sammanträdet 
Socialförvaltningen föredrar ärendet.  

Carola Lidén (C) föreslår följande tillägg av två beslutspunkter i beslutsförsla-
get: 

4. Öppna korttidsplatser på Klockarängen i Råneå.  
5. Punkt 1-3 ska inte bli permanenta lösningar. 

Carina Anehagen (L), Nina Svarvare (SD) och Anne Wångblad (KD) föreslår 
bifalla Carola Lidéns förslag.  

Andreas Skarvö (M) föreslår bifalla arbetsutskottets förslag och punkt 5 i Ca-
rola Lidéns tilläggsförslag. 

Tim Larsson (S) och Peter Hedlund (S) föreslår bifalla arbetsutskottets förslag. 

Andreas Skarvö (M) begär att få följande anteckning förd till protokollet: 
Yrkar bifall till punkt 1-3 i beslutsförslaget och bifall till tilläggsförslagets punkt 5, 
samt avslag till tilläggsförslagets punkt 4. 
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Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
socialnämnden bifaller förslaget. 

Ordföranden ställer därefter Carola Lidéns tilläggsförslag var för sig under 
proposition och finner att socialnämnden avslår förslagen. 

Dialog: 
Dialog har skett i socialförvaltningens ledningsgrupp. Facklig förhandling i 
FÖS sker 2023-02-01.  

Beslutsunderlag 
• Socialnämndens beslut 2022-06-23 § 132 , SOC Hid 2022.2053 
• Socialnämndens beslut 2022-08-25 § 155, SOC Hid: 2022.2617 
• Delegationsbeslut – Beslut om öppnande av tillfälliga boendeplatser på 

Fyren 2022-08-29—2023-02-28, SOC Hid: 2022.1925 
• Delegationsbeslut – Beslut om öppnande av tillfälliga boendeplatser på 

Fyren 2022-09-15—2023-02-28, SOC Hid: 2022.2842 
• Socialförvaltningens förslag till beslut gällande planering av tillfälliga 

boendeplatser och korttidsplatser 2023, SOC Hid: 2023. 392 
• Socialnämndens arbetsutskotts beslut 2023-02-09 § 15,  

SOC Hid: 2023.551 

Beslutet skickas till 
Socialförvaltningens ledningsgrupp 
Verksamhetschefer vård- och omsorgsboende 
Verksamhetschef myndighet 
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§ 29 

Socialnämndens kvalitetsberättelse 2022
Ärendenr 2022/1644-3.9.0.1

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att godkänna socialnämndens kvalitetsberättelse 
2022. 

Sammanfattning av ärendet 
Socialnämndens kvalitetsberättelse innehåller resultat och analys av förvalt-
ningens kvalitetsarbete 2022. Exempelvis resultat av prioriterade åtgärder som 
genomförts under året, såsom bl. a utvecklingsarbete, egenkontroll, avvikelse 
med mera. 

Socialnämndens arbetsutskott har 2023-02-09 § 16 föreslagit socialnämnden 
besluta att godkänna socialnämndens kvalitetsberättelse 2022. 

Sammanträdet 
Socialförvaltningen föredrar ärendet. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
socialnämnden bifaller förslaget. 

Dialog: 
Kvalitetsberättelse 2022 behandlas av de fackliga företrädarna vid förvalt-
ningens fora för information och förhandling. 

Beslutsunderlag 
• Socialnämndens kvalitetsberättelse 2022, SOC Hid: 2023.394 
• Socialförvaltningens förslag till beslut gällande socialnämndens kvali-

tetsberättelse 2022, SOC Hid: 2023.393 
• Presentation – Socialnämndens kvalitetsberättelse 2022,  

SOC Hid: 2023.525  
• Socialnämndens arbetsutskotts beslut 2023-02-09 § 16,  

SOC Hid: 2023.552 

Beslutet skickas till 
Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 30 

Månadsrapport januari 2023
Ärendenr 2023/135-1.3.2.1

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att godkänna månadsrapporten för januari månad 
2023. 

Sammanfattning av ärendet 
Socialförvaltningen redovisar månadsrapporten för januari månad 2023. 

Socialförvaltningen har föreslagit socialnämnden besluta att godkänna må-
nadsrapporten för januari månad 2023. 

Sammanträdet 
Socialförvaltningen föredrar ärendet. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer socialförvaltningens förslag under proposition och finner 
att socialnämnden bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag 
• Månadsrapport januari 2023, SOC Hid: 2023.707 
• Socialförvaltningens förslag till beslut gällande månadsrapport januari 

2023, SOC Hid: 2023.626 

Beslutet skickas till 
Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 31 

Verksamhetsbidrag 2023 till Kvinnojouren Iris
Ärendenr 2022/1420-3.9.12.1

Socialnämndens beslut 
1. Socialnämnden beslutar att bevilja Kvinnojouren Iris verksamhetsbi-

drag om totalt 1 100 000 som innefattar personalkostnader på 610 000 
kr (inklusive semestervikarie), hyra lokal 320 000 kr, reparation och 
underhåll 60 000 kr samt kostnader för verksamhet 110 000 kr.  

2. Ansökan om utbildningskostnader om 40 000 kr samt 90 000 kr gällan-
de kostnader för verksamhet avslås. 

3. Kvinnojouren Iris ska lämna in verksamhetsberättelse med bokslut ef-
ter verksamhetsårets slut. 

4. Medel som inte använts under året ska återbetalas. 

Sammanfattning av ärendet 
Kvinnojouren Iris har den 26 oktober 2022 ansökt om verksamhetsbidrag om 
totalt 1 185 000 kr för år 2023 för personal- och lokalkostnader. För år 2022 
beviljades verksamhetsbidrag till Kvinnojouren Iris med 1 080 000 kronor.  

Socialnämnden har 2022-12-22 § 236 beslutat att återremittera ärendet. Kvin-
nojouren och socialförvaltningen har en överenskommelse sedan oktober 2021 
och kvinnojouren aviserade den 15 december 2022 att de ville se över över-
enskommelsen och avsäga samverkan gällande hanteringen av FREDA lägen-
heter. Därav fanns behov av att ha fortsatt dialog med kvinnojouren för att få 
en tydlig bild om den fortsatta samverkan innan beslut kunde fattas.  

Socialförvaltningen har därefter haft möte med kvinnojouren och kvinnojou-
ren har den 19 januari 2023 meddelat att de säger upp överenskommelsen 
men att man vill hitta andra former för fortsatt samverkan. Kvinnojouren och 
socialförvaltningen kommer att fortsätta att ha dialog gällande en ny samver-
kansöverenskommelse efter att socialnämnden har fattat beslut gällande deras 
ansökan om verksamhetsbidrag. 

Den 18 januari 2023 har det inkommit en kompletterande ansökan gällande 
45 000 kr för semestervikarie, totalt ansöker Kvinnojouren om 1 230 000 kr för 
år 2023. 
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Socialförvaltningen föreslår att Kvinnojouren kan beviljas totalt 1 100 000 i 
verksamhetsbidrag för år 2023.  

Socialnämndens arbetsutskott har 2023-02-09 § 17 föreslagit socialnämnden 
besluta att bevilja Kvinnojouren Iris verksamhetsbidrag om totalt 1 100 000 
som innefattar personalkostnader på 610 000 kr (inklusive semestervikarie), 
hyra lokal 320 000 kr, reparation och underhåll 60 000 kr samt kostnader för 
verksamhet 110 000 kr, och att ansökan om utbildningskostnader om 40 000 kr 
samt 90 000 kr gällande kostnader för verksamhet avslås, vidare föreslås att 
kvinnojouren Iris ska lämna in verksamhetsberättelse med bokslut efter verk-
samhetsårets slut, samt att medel som inte använts under året ska återbetalas. 

Sammanträdet 
Sara Akan (S) anmäler jäv och deltar inte vid behandling av ärendet. 

Socialförvaltningen föredrar ärendet.  

Annika Sundström (V) och ordföranden (S) föreslår bifalla arbetsutskottets 
förslag.  

Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
socialnämnden bifaller förslaget. 

Beskrivning av ärendet 
Kvinnojouren Iris verksamhet hjälper och stödjer kvinnor och barn som ut-
sätts för psykiskt och fysiskt våld, sexuella övergrepp, hot och förnedring. 
Kvinnojouren Iris bedriver lägenheter där våldsutsatta kvinnor och barn kan 
vistas och har i dagsläget två anställda. I kvinnojourens verksamhet finns flera 
arbetsgrupper som tjejjouren Iris, tantjouren Iris, Aktivistas och juridikjouren.  

Från januari till sista oktober 2022 har Kvinnojouren haft 18 kvinnor och 24 
barn med totalt 1632 nätter i sina lägenheter. Av dessa har 3 kvinnor kommit 
från andra kommuner. Kvinnojouren kan ej ansöka om statsbidrag för kost-
nader gällande hyra och personal till deras boende för våldsutsatta kvinnor.  

Kvinnojouren och socialförvaltningen har haft en överenskommelse från ok-
tober 2021 gällande samverkan. Överenskommelsen handlar om att Kvinno-
jouren har möjlighet till utbildning via socialtjänsten, vikten av att informera 
kvinnorna om varandras verksamheter samt hantering av FREDA-lägenheter. 
Kvinnojouren har den 19 januari 2023 meddelat att de säger upp överens-
kommelsen och att man vill hitta former för fortsatt samverkan.  
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Ansökan om verksamhetsbidrag innefattar: 
Personalkostnader: 610 000 kr (inklusive semestervikarie) 
Hyra lokal: 320 000 kr 
Reparation och underhåll: 60 000 kr 
Utbildningskostnader: 40 000 kr 
Verksamhet (kostnader för bland annat boende, IT, telefoni, barnverksamhet, 
medlemsvård): 200 000 kr 

Gällande utbildningar har Kvinnojouren möjlighet att ta del av de utbildning-
ar som socialförvaltningen erbjuder inom området, därav är förslaget att avslå 
ansökan om 40 000 kr för utbildningskostnader.  

Gällande posten verksamhet där kvinnojouren ansöker om 200 000 har social-
förvaltningen begärt en komplettering för att få information om vad denna 
post innebär. Vid komplettering framkommer att det bland annat handlar om 
hyra av verktyg, reparation och underhåll av maskiner, medlemsaktiviteter, 
medlemsvård, ersättning för revisor. Dessa delar bedömer socialförvaltningen 
ingår i posten reparation och underhåll där Kvinnojouren ansökt om 60 000 kr 
samt medlemsvård, medlemsaktiviteter och revisor är delar där socialförvalt-
ningen föreslår att verksamhetsbidrag ej beviljas. 

Socialförvaltningen föreslår till socialnämnden att besluta om avslag på pos-
ten utbildningskostnader om 40 000 kr samt ge delavslag på posten verksam-
het och bevilja 110 000 kr. Vidare att bevilja personalkostnader på 610 000 kr 
(inklusive semestervikarie), hyra lokal: 320 000 kr, reparation och underhåll: 
60 000 kr vilket blir totalt 1 100 000. Kvinnojouren Iris ska lämna in verksam-
hetsberättelse med bokslut efter verksamhetsårets slut, samt att medel som 
inte använts under året ska återbetalas. 

Dialog: 
Dialog genomfört med Kvinnojouren Iris samt enhetschef för FREDA-
mottagningen och myndighet. 
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Beslutsunderlag 
• Ansökan om verksamhetsbidrag för år 2023 till Kvinnojouren Iris,  

SOC Hid: 2022.3416 
• Preliminär verksamhetsplan 2023, SOC Hid: 2022.3417 
• Socialnämndens beslut 2022-12-22 § 236, SOC Hid: 2022.3973 
• Komplettering till ansökan om verksamhetsbidrag för år 2023 till 

Kvinnojouren Iris, SOC Hid: 2023.204 
• Socialförvaltningens förslag till beslut gällande verksamhetsbidrag 

Kvinnojouren Iris 2023, SOC Hid: 2023.395 
• Socialnämndens arbetsutskotts beslut 2023-02-09 § 17,  

SOC Hid: 2023.553 

Beslutet skickas till 
Verksamhetschef Folkhälsa 
Kvinnojouren Iris 
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§ 32 

Återrapportering av beviljade påfyllnadsmedel 2022 för ar-
bete mot våld i nära relationer m.m. 
Ärendenr 2022/816-2.4.3.1

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att godkänna återrapporteringen av beviljade påfyll-
nadsmedel 2022 om 364 825 kronor för arbete mot våld i nära relationer. 

Sammanfattning av ärendet 
Socialnämnden har den 25 augusti 2022 beslutat att rekvirera påfyllnadsmedel 
om 364 825 kronor för år 2022 för arbete mot våld i nära relationer.  

Syftet med statsbidraget var att utveckla socialtjänstens arbete mot våld i nära 
relationer, sexuellt våld, hedersrelaterat våld och förtryck samt för att stödja 
arbete med vuxna och barn i prostitution och människohandel för sexuella 
ändamål. Socialtjänsten ska särskilt beakta utbudet av skyddat boende enligt 
Socialstyrelsens kvalitetsindikatorer.  

Socialförvaltningen har använt utvecklingsmedel för att utveckla följande om-
råden: 

- Kvalitetssäkra boenden med skyddade inslag inom socialförvaltningen 
utifrån Socialstyrelsens kvalitetsindikatorer. Ett underlag har tagits 
fram utifrån Socialstyrelsens kvalitetsindikatorer som stöd för lägenhe-
ter med skyddade inslag. 

- Tydliggöra ingången Centrum mot våld. Ett nytt arbetssätt har införts 
på FREDA mottagningen vid första kontakten. Utvecklingsarbetet gäl-
lande ingången kommer att fortlöpa under 2023. 

Socialnämndens arbetsutskott har 2023-02-09 § 18 föreslagit socialnämnden 
besluta att godkänna återrapporteringen av beviljade påfyllnadsmedel 2022 
om 364 825 kronor för arbete mot våld i nära relationer. 

Sammanträdet 
Socialförvaltningen föredrar ärendet.  

Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
socialnämnden bifaller förslaget. 
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Dialog: 
Dialog genomfört med enhetschef och medarbetare på Centrum mot våld och 
myndighet. 

Beslutsunderlag 
• Socialnämndens beslut 2022-08-25 § 163, Påfyllnadsmedel - utveck-

lingsmedel för 2022 för arbete mot våld i nära relationer m.m.,  
SOC Hid: 2022.2625 

• Anvisningar påfyllnadsmedel, SOC Hid: 2022.1878 
• Socialförvaltningens förslag till beslut gällande återrapportering av 

beviljade påfyllnadsmedel 2022 för arbete mot våld i nära relationer 
m.m., SOC Hid: 2023.396 

• Socialnämndens arbetsutskotts beslut 2023-02-09 § 18,  
SOC Hid: 2023.554 

Beslutet skickas till 
Verksamhetschef Folkhälsa, hälso- och sjukvård 
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§ 33 

Återrapportering av beviljade utvecklingsmedel för arbete 
mot våld i nära relationer 2022
Ärendenr 2022/264-2.4.3.1

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att godkänna återrapporteringen av beviljade utveck-
lingsmedel om 526 457 kronor för arbete mot våld i nära relationer 2022. 

Sammanfattning av ärendet 
Socialnämnden har beslutat den 28 april 2022 att rekvirera 526 457 kr gällande 
utvecklingsmedel för arbete mot våld i nära relationer.
Utvecklingsmedel och kompetensstöd avsåg att utveckla och stärka: 

• långsiktiga, strukturerade och samordnade arbete mot våld i nära rela-
tioner, sexuellt våld, hedersrelaterat våld och förtryck, arbete med 
vuxna och barn i prostitution och människohandel för sexuella ända-
mål samt stöd till våldsutsatta vuxna och barn, inklusive barn som har 
bevittnat våld 

• verksamheters möjligheter att efterleva och tillämpa Socialstyrelsens 
föreskrifter och allmänna råd (2014:4) om våld i nära relationer m.m. 
och gällande regelverk  

• verksamma metoder för våldsutsatta med särskilda behov  
• verksamheters förmåga att upptäcka och stödja våldsutsatta barn och 

vuxna 
• insatser för att nå våldsutövare och förebygga återfall i våldsbrott. 

Socialförvaltningen har använt utvecklingsmedel till förstärkt bemanning in-
om myndighetsutövning för att fortsätta utveckla det strukturerade och sam-
ordnade arbete mot våld i nära relationer. Det har främst handlat om införan-
det av teambaserad samverkan i komplexa ärenden. 

Socialnämndens arbetsutskott har 2023-02-09 § 19 föreslagit socialnämnden 
besluta att godkänna återrapporteringen av beviljade utvecklingsmedel om 
526 457 kronor för arbete mot våld i nära relationer 2022. 

Sammanträdet 
Socialförvaltningen föredrar ärendet. 

21S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 5
69

49
d9

a-
32

2d
-4

85
7-

94
82

-2
83

84
92

a5
8f

0



LULEÅ KOMMUN  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
    
  

  
 

 Socialnämnden 2023-02-23  
 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen 
 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
socialnämnden bifaller förslaget. 

Dialog: 
Dialog har genomförts med ansvariga chefer inom enheterna myndighetsut-
övning samt folkhälsa. 

Beslutsunderlag 
• Regeringsbeslut 2020-01-12 - Uppdrag till Socialstyrelsen att fördela 

utvecklingsmedel och ge kompetensstöd för arbete mot våld i nära re-
lationer m.m, SOC Hid: 2022.603 

• Socialnämndens beslut 2022-04-28 § 84, Utvecklingsmedel för arbete 
mot våld i nära relationer år 2022, SOC Hid: 2022.1417 

• Socialförvaltningens förslag till beslut gällande återrapportering av 
beviljade utvecklingsmedel för arbete mot våld i nära relationer 2022, 
SOC Hid: 2023.397 

• Socialnämndens arbetsutskotts beslut 2023-02-09 § 19,  
SOC Hid: 2023.555 

Beslutet skickas till 
Verksamhetschef myndighet 
Verksamhetschef Folkhälsa, hälso- och sjukvård  
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§ 34 

Återrapportering av beviljade stimulansmedel för insatser 
inom området psykisk hälsa 2022
Ärendenr 2021/1633-2.4.3.1 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att godkänna redovisning av stimulansmedel på  
2 243 049 kronor för att utveckla arbetet inom området psykisk hälsa år 2022. 

Sammanfattning av ärendet 
För år 2022 rekvirerade socialförvaltningen stimulansmedel enligt överens-
kommelsen Psykisk Hälsa och Suicidprevention till en summa av 2 243 049 kr 
fördelat på 1 487 814 kr till insatser för en god vård och omsorg som är effek-
tiv och säker, utgår från individens behov och är baserad på bästa tillgängliga 
kunskap samt 755 236 kr till satsning på fortsatt utvecklingsarbete utifrån lo-
kala och regionala handlingsplaner samt vård och omsorg av hög kvalitet där 
patienterna finns – mobila lösningar. 

Fördelningen av medlen har använts utifrån överenskommelsens tre syften 
och behoven har tagits fram av socialförvaltningens arbetsgrupp, som täcker 
alla verksamhetsområden och målgrupper inom förvaltningen.  

Analys och resultat av satsningarna har genomförts för att få underlag till 
fortsatta satsningar under år 2023. 

Socialnämndens arbetsutskott har 2023-02-09 § 20 föreslagit socialnämnden 
besluta att godkänna redovisning av stimulansmedel på 2 243 049 kronor för 
att utveckla arbetet inom området psykisk hälsa år 2022. 

Sammanträdet 
Socialförvaltningen föredrar ärendet.  

Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
socialnämnden bifaller förslaget. 
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Beskrivning av ärendet 
Sveriges kommuner och regioner (SKR) och staten träffade i december 2020 en 
överenskommelse om insatser inom området psykisk hälsa och suicidpreven-
tion för perioden 2021–2022. Överenskommelsen bygger på tidigare överens-
kommelser och är en fortsättning av det långsiktiga arbete som stimulerats av 
staten och där SKR bidragit med utvecklingsstöd till kommuner och regioner. 

Satsningen utgår från de tre övergripande syften som fastlades i 2020 års 
överenskommelse. Insatserna följs upp, utvärderas, vidareutvecklas och an-
passas årligen, vid behov, i syfte att säkerställa att överenskommelserna hålls 
relevanta och ändamålsenliga och att arbetet bedrivs på ett strategiskt sätt. 

Överenskommelsen syftar därmed till att: 
• stödja ett fortsatt utvecklingsarbete utifrån de lokala och regionala 

handlingsplaner som tagits fram i enlighet med 2016–2018 års över-
enskommelser 

• bidra till bättre förutsättningar för regioner och kommuner att arbeta 
utifrån bästa tillgängliga kunskap 

• initiera eller utveckla särskilda vårdformer och effektiva målgrupp-
sanpassade insatser för att förebygga psykisk ohälsa och öka tillgäng-
ligheten och kvaliteten i vården för de som redan har drabbats. 

Dialog: 
Dialog sker inom förvaltningen, tillsammans med Region Norrbotten, samt 
dels via länsarbetsgruppen som leds av Norrbottens kommuner och Regioner. 
Dialog förs även inom samverkansgruppen Socialtjänst, polis och civilsamhäl-
le samt med brukarorganisationer. 

Beslutsunderlag 
• Enkät för redovisning av fortsatt utvecklingsarbete utifrån lokala och 

regionala handlingsplaner samt vård av hög kvalitet där patienterna 
finns – mobila lösningar, SOC Hid: 2023.400 

• Enkät för redovisning av insatser för en god vård och omsorg som är 
effektiv och säker, utgår från individens behov och är baserad på bästa 
tillgängliga kunskap, SOC Hid: 2023.399 

• Socialförvaltningens förslag till beslut gällande återrapportering av 
beviljade stimulansmedel för insatser inom området psykisk hälsa 
2022, SOC Hid: 2023.398 

• Socialnämndens arbetsutskotts beslut 2023-02-09 § 20,  
SOC Hid: 2023.556 
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Beslutet skickas till 
Enhetschef, Förebyggande stöd vuxna och äldre 
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§ 35 

Återrapportering av beviljade statsbidrag för att öka kun-
skapen om homosexuellas, bisexuellas och transpersoners 
situation 2022 
Ärendenr 2022/210-2.4.3.1 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att godkänna redovisning av beviljade statsbidrag om 
45 000 kronor för att öka kunskapen om homosexuellas, bisexuellas och trans-
personers situation 2022. 

Sammanfattning av ärendet 
Socialförvaltningen har år 2022 ansökt om och fått statsbidrag om 45 000 kro-
nor inom ramen för att öka kunskapen om HBTQ personers situation.  
Utifrån kriterierna för att få del av stadsbidraget har hittills genomförda ut-
bildningsinsatser under 2022 redovisats till en kostnad av 45 000 kronor. Soci-
alförvaltningen har således använt hela statsbidraget.  

Socialförvaltningen har samverkat med RFSL riksorganisation som levererat 
utbildningsinsatser med syfte att höja kompetensen hos socialförvaltningens 
medarbetare inom HBTQ-området. Totalt har 38 medarbetare deltagit i ut-
bildning som omfattade 6 utbildningstillfällen. 

Socialnämndens arbetsutskott har 2023-02-09 § 21 föreslagit socialnämnden 
besluta att godkänna redovisning av beviljade statsbidrag om 45 000 kronor 
för att öka kunskapen om homosexuellas, bisexuellas och transpersoners situ-
ation 2022. 

Sammanträdet 
Socialförvaltningen föredrar ärendet.  

Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
socialnämnden bifaller förslaget. 
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Beslutsunderlag 
• Utvärdering HBTQ-utbildningen som gavs under hösten 2022,  

SOC Hid: 2023.271 
• Socialförvaltningens förslag till beslut gällande återrapportering av 

beviljade statsbidrag för att öka kunskapen om homosexuellas, bisexu-
ellas och transpersoners situation 2022, SOC Hid: 2023.401 

• Socialnämndens arbetsutskotts beslut 2023-02-09 § 21,  
SOC Hid: 2023.557 

Beslutet skickas till 
Avdelningschef HR och kvalitet 
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§ 36 

Statistikrapport avseende ej verkställda gynnande beslut 
enligt 9 § lagen om stöd och service (LSS) för kvartal tre 
2022 
Ärendenr 2022/1563-3.9.6.2 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att överlämna redovisad statistikrapport till kom-
munfullmäktige. 

Sammanfattning av ärendet 
Lag om stöd och service till vissa funktionshindrade 28 h § (LSS) föreskriver  
att socialnämnden ska lämna en statistikrapport till fullmäktige över hur  
många av nämndens gynnande beslut enligt 9 § LSS som inte har verkställts  
inom tre månader, från dagen för respektive beslut, samt gynnande beslut  
som avbrutits och inte verkställts på nytt inom tre månader.  

Socialnämndens verksamheter har följande antal ej verkställda gynnande  
beslut enligt 9 § LSS att rapportera för tredje kvartalet 2022 fördelade på typ  
av insats och kön. 

Typ av insats enligt 9 § p. 1–10 LSS  Ej verkställda gynnande beslut 
fördelade på män respektive 
kvinnor  

Summa total 

  Män   Kvinnor 

9.1 Rådgivning eller annat personligt stöd  0  0  0  

9.2 Biträde av personlig assistans  0  0  0  

9.3 Ledsagarservice   0  0 0 

9.4 Biträde av kontaktperson   10 13 23 

9.5 Avlösarservice i hemmet  0 0 0 

9.6 Kortidsvistelse utanför det egna hemmet  0 0 0 

9.7 Korttidstillsyn för skolungdom över 12 
år   

0  0  0  

9.8 Boende i familjehem eller bostad med 
särskild service för barn eller ungdomar  

1 0 1 

9.9 Bostad med särskild service för vuxna 
eller annan särskild anpassad bostad för 
vuxna  

22 17 39 
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9.10 Daglig verksamhet  5 1 6 

Summa total  37 31 69 

Socialnämnden rapporterar 63 gynnande beslut enligt 9 § LSS, som inte har 
verkställts inom föreskriven tid.  

9.4 Biträde av kontaktperson har tjugotre (23) ej verkställda beslut inom peri-
oden. Av dessa är vid rapporteringstillfället:   

- 2 beslut verkställda 
- 12 beslut inte verkställda p g a att den enskilde inte medverkat 
- 9 beslut inte verkställda p g a att lämplig uppdragsgivare saknas 

9.8 Boende i familjehem eller bostad med särskild service för barn eller 
ungdomar har ett (1) ej verkställt beslut inom perioden. Av dessa är vid rap-
porteringstillfället: 

- 1 beslut inte verkställt p g a att boendeformen saknas i kommunen, 
föräldrarna vill inte att placeringen sker i boende i annan kommun. 

9.9 Bostad med särskild service för vuxna eller annat särskilt anpassad bo-
stad för vuxna har trettionio (39) ej verkställda beslut inom perioden. Av des-
sa är vid rapporteringstillfället är: 

- 2 beslut verkställt 
- 29 beslut ej verkställda p g a att det saknar plats (ex kö, behov 

av/pågående sanering/renovering/ombyggnation 
- 8 beslut ej verkställda p g a att den enskilde tackat nej 

9.10 Daglig verksamhet har sex (6) ej verkställda beslut inom perioden. Av 
dessa är vid rapporteringstillfället: 

- 6 beslut ej verkställda p g a den enskilde inte medverkat till verkstäl-
lighet 

En jämförelse med de två föregående kvartalsrapporterna samt det aktuella 
läget visar följande statistiska data:  

Typ av insats enligt 9 § p. 1–10 LSS   2022-03-30   2022-06-30 2022-09-30 

9.1 Rådgivning eller annat personligt stöd  0  0  0 

9.2 Biträde av personlig assistans  0  0  0 

9.3 Ledsagarservice  1 0 0 

9.4 Biträde av kontaktperson  8 18 23 

9.5 Avlösarservice i hemmet  2 2 0 

9.6 Kortidsvistelse utanför det egna hemmet  1 1 0 

9.7 Korttidstillsyn för skolungdom över 12 0  0  0 
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år  

9.8 Boende i familjehem eller bostad med 
särskild service för barn eller ungdomar  

1  1 1 

9.9 Bostad med särskild service för vuxna 
eller annan särskild anpassad bostad för 
vuxna  

38 36 39 

9.10 Daglig verksamhet  6 6 6 

Summa total  57 64 69 

Socialförvaltningen har föreslagit socialnämnden besluta att överlämna redo-
visad statistikrapport till kommunfullmäktige. 

Socialnämndens arbetsutskott har 2023-02-09 § 22 föreslagit socialnämnden 
besluta att överlämna redovisad statistikrapport med föredragen revidering 
och komplettering till kommunfullmäktige. 

Sammanträdet 
Socialförvaltningen föredrar ärendet.  

Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
socialnämnden bifaller förslaget. 

Dialog: 
Dialog har genomförts med verksamhetschefer för området stöd och service, 
socialpsykiatri och öppenvård, myndighetsutövning samt boendesamordna-
ren gällande bostad med särskild service enligt LSS. 

De boenden som finns idag har blandade målgrupper och många äldre bruka-
re, det är därför svårt att matcha brukarnas ålder. Verksamhetscheferna sam-
verkar för att möjliggöra att fler beslut blir verkställda och för att uppnå målen 
i bostadsförsörjningsplanen, bland annat genom att se över möjligheten till 
boendekarriär, dvs flytta från en bostad med särskild service till ordinärt bo-
ende samt genom att beslut om bostad med särskild service vid behov beviljas 
med omprövningsförbehåll. 
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Beslutsunderlag 
• Statistik per individ kvartal 3 2022 LSS, SOC Hid: 2023.403 
• Socialförvaltningens förslag till beslut gällande statistikrapport avse-

ende ej verkställda gynnande beslut enligt 9 § lagen om stöd och ser-
vice (LSS) för kvartal tre 2022, SOC Hid: 2023.402 

• Kompletterad version av Statistik per individ kvartal 3 2022 LSS,  
SOC Hid: 2023.510 

• Socialnämndens arbetsutskotts beslut 2023-02-09 § 22,  
SOC Hid: 2023.558 

• Presentation – Tidplan gruppbostäder 2023, SOC Hid: 2023.708 

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
Kommunrevisorerna 
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§ 37 

Statistikrapport avseende ej verkställda gynnande beslut 
enligt 4 § socialtjänstlagen (SoL) kvartal tre 2022 
Ärendenr 2022/1564-3.9.5.2 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att överlämna redovisad statistikrapport till kom-
munfullmäktige. 

Sammanfattning av ärendet 
Socialtjänstlagen 16 kap 6 h § föreskriver att socialnämnden ska redovisa till 
kommunfullmäktige en gång per kvartal gynnande beslut som socialnämnden 
inte verkställt inom tre månader från beslutsdagen samt gynnande beslut som 
avbrutits och som inte verkställts på nytt inom nämnda period.  

Rapporteringen ska även visa könsfördelningen i berörda ärenden, d v s hur 
stor del av de ej verkställda besluten som gäller män respektive kvinnor. Soci-
alnämndens verksamheter har följande antal ej verkställda gynnande 
beslut att rapportera för tredje kvartalet 2022 fördelade på typ av insats och 
kön. 

Verksamheter inom 
ÄO = Äldreomsorg 
OF = Omsorg om funktions-
hindrade enligt SoL 
IFO = Individ och familje-
omsorg 

Ej verkställda gyn-
nande beslut fördela-
de på män respektive 
kvinnor 

Summa totalt 

Män Kvinnor 

Särskilt boende, ÄO 12 19 31 
Korttidsboende ÄO 0 0 0 
Dagverksamhet/sysselsättning ÄO 4 2 6 
Kontaktperson ÄO 1 0 1 
Totalt 17 21 38 
Särskilt boende, OF 1 4 5 
Dagverksamhet/sysselsättning OF 0 0 0 
Kontaktperson OF 1 1 2 
Boendestöd OF 3 2 5 
Övrigt OF 0 1 1 
Totalt 5 8 13 
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Bostad IFO/ Funkis 2 1 3 
Bostad IFO/ Krongyllen 2 0 2 
Bostad IFO/ Övergångslägenhet 4 2 6 
Kontaktperson IFO 4 3 7 
Kontaktfamilj IFO 1 0 1 
Familjehem IFO 0 0 0 
Behandlingshem IFO 2 1 3 
Externt skyddat boende 0 0 0 
Öppenvård  0 2 2 
Totalt 15 9 24 
Total samtliga verksamheter 37 38 75 

Socialnämnden rapporterar gynnande beslut enligt 4 § socialtjänstlagen (SoL), 
som inte har verkställts inom föreskriven tid. 

Särskilt boende (ÄO) har trettioen (31) ej verkställda beslut inom perioden. 
Av dessa är vid rapporteringstillfället:  

- 8 beslut verkställda 
- 8 beslut ej verkställda p g a att den enskilde har tackat nej till erbju-

dande 
- 13 beslut ej verkställda då det saknas plats (ex har kö, behov 

av/pågående sanering/renovering/ombyggnation) 
- 1 beslut ej verkställt p g a att den enskilde ej vill ha erbjudande 
- 1 beslut ej verkställt p g a att den enskilde tagit tillbaka ansökan 

Dagverksamhet/sysselsättning (ÄO) har sex (6) ej verkställda beslut inom 
perioden. Av dessa är vid rapporteringstillfället: 

- 6 beslut ej verkställda p g a att den enskilde har tackat nej till erbju-
dande 

Kontaktperson (ÄO) har ett (1) ej verkställda beslut inom perioden. Av dessa 
är vid rapporteringstillfället: 

- 1 beslut ej verkställt p g a att den enskildes beslut varit tidsbegränsat 

Särskilt boende (OF) har fem (5) ej verkställda beslut inom perioden. Av des-
sa är vid rapporteringstillfället: 

- 2 beslut verkställda 
- 3 beslut ej verkställda p g a att det saknas plats (ex har kö, behov 

av/pågående sanering/renovering/ombyggnation) 

Dagverksamhet/sysselsättning (OF) har noll (0) ej verkställt beslut inom pe-
rioden. 
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Kontaktperson (OF) har två (2) ej verkställda beslut inom perioden. Av dessa 
är vid rapporteringstillfället:  

- 2 beslut ej verkställda då det saknas lämplig uppdragstagare 

Boendestöd (OF) har fem (5) ej verkställda beslut inom perioden. Av dessa är 
vid rapporteringstillfället: 

- 3 beslut ej verkställda då den enskilde har behov av extern boen-
de/placering 

- 1 beslut ej verkställt då den enskilde har specifika önskemål om upp-
startsperiod 

- 1 beslut ej verkställt då den enskilde tacka nej 

Övrigt (OF) har ett (1) ej verkställt beslut inom perioden. Av dessa är vid rap-
porteringstillfället  

- 1 beslut gällande trygghetslarm ej verkställt då den enskildes hälsotill-
stånd varit ett hinder  

Bostad (IFO) har elva (11) ej verkställda beslut inom perioden. Av dessa är 
vid rapporteringstillfället: 

- 2 beslut verkställda 
- 1 beslut ej verkställt p g a att den enskilde har tackat nej till erbjudande 
- 1 beslut ej verkställt p g a att den enskilde är frihetsberövad  
- 3 beslut ej verkställda p g a att det saknas plats (ex kö, behov 

av/pågående sanering/renovering/ombyggnation) 
- 1 beslut ej verkställt p g a att den enskilde återtagit ansökan 
- 1 beslut ej verkställt p g a att den enskilde ej medverkat till verkställig-

het 
- 2 beslut ej verkställa p g a att de enskilda är placerade på HVB hem. 

Kontaktperson (IFO) har sju (7) ej verkställda beslut inom perioden. Av dessa 
är vid rapporteringstillfället: 

- 6 beslut ej verkställda p g att lämplig uppdragstagare saknas 
- 1 beslut ej verkställt p g a att den enskilde hade tidsbegränsat beslut 

Kontaktfamilj (IFO) har ett (1) ej verkställda beslut inom perioden. Av dessa 
är vid rapporteringstillfället: 

- 1 beslut ej verkställd p g a att lämplig uppdragsgivare saknas 

Behandlingshem (IFO) har tre (3) ej verkställda beslut inom perioden. Av 
dessa är vid rapporteringstillfället: 

- 1 beslut verkställt 22-04-13, fel kodat i Treserva 
- 2 beslut ej verkställt då den enskilde ej medverkat till verkställighet  
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Externt skyddat boende (IFO) har noll (0) ej verkställt beslut inom perioden.  

Öppenvård (IFO) har två (2) ej verkställda beslut inom perioden. 
 Av dessa är vid rapporteringstillfället: 

- 2 beslut verkställda  

Jämförelse med de två föregående kvartalsrapporterna samt det aktuella 
läget visar följande statistiska data: 

Verksamheter 2022-03-31 2022-06-30 2022-09-30 
Särskilt boende ÄO 27 18 31 
Korttidsboende ÄO 0 0 0 
Dagverksamhet/sysselsättning ÄO 2 0 6 
Kontaktperson ÄO 3 0 1 
Totalt ÄO 32 18 38 
Särskilt boende OF 10 4 5 
Kontaktperson OF 5 5 2 
Boendestöd 0 0 5 
Dagverksamhet/sysselsättning OF 1 1 0 
Övrigt 0 1 1 
Totalt OF 16 11 13 
Bostad IFO /Funkis 5 4 3 
Bostad IFO/Krongyllen 0 0 2 
Bostad IFO/ Övergångslägenhet 5 4 6 
Kontaktperson/IFO  6 9 7 
Kontaktfamilj/IFO 1 2 1 
Familjehem/IFO 0 0 0 
Öppenvården 0 0 2 
Externt skyddat boende/IFO 1 0 0 
Behandlingshem/IFO 3 3 3 
Total IFO 21 22 24 
Totalt samtliga verksamheter 69 51 75 

Socialförvaltningen har föreslagit socialnämnden besluta att överlämna redo-
visad statistikrapport till kommunfullmäktige. 

Socialnämndens arbetsutskott har 2023-02-09 § 23 föreslagit socialnämnden 
besluta att överlämna redovisad statistikrapport med föredragen revidering 
till kommunfullmäktige. 
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Sammanträdet 
Socialförvaltningen föredrar ärendet.  

Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
socialnämnden bifaller förslaget. 

Dialog: 
Dialog genomförd med rapportörer från respektive verksamhet 

Beslutsunderlag 
• Socialförvaltningens förslag till beslut gällande statistikrapport avse-

ende ej verkställda gynnande beslut enligt 4 § socialtjänstlagen (SoL) 
kvartal tre 2022, SOC Hid: 2023.404 

• Statistik per individ kvartal 3 2022 ÄO, SOC Hid: 2023.405 
• Statistik per individ kvartal 3 OF, SOC Hid: 2023.406 
• Statistik per individ kvartal 3 2022 IFO, SOC Hid: 2023.407 
• Kompletterad version av Statistik per individ kvartal 3 2022 ÄO, 

SOC Hid: 2023.512 
• Socialnämndens arbetsutskotts beslut 2023-02-09 § 23, 

SOC Hid: 2023.559 

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
Kommunrevisorerna 
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§ 38 

Ansökan om statsbidrag för att främja ett hållbart arbetsliv 
inom vård och omsorg  2023 - återhämtningsbonusen 
Ärendenr 2023/30-2.4.3.1 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att ansöka om statsbidrag om 12,8 mkr för att främja 
ett hållbart arbetsliv. 

Sammanfattning av ärendet 
Syftet med statsbidraget är att stärka förutsättningarna för ett hållbart arbets-
liv för personal inom hälso- och sjukvårdsverksamhet samt personal inom 
omsorg om äldre personer.  

Socialförvaltningen föreslår socialnämnden att ansöka om statsbidrag för 
nedanstående projekt.  

• Utveckla nya arbetstidsmodeller, 2 mkr 
• Utveckla introduktion, 4 mkr 
• Utveckla former för psykosocialt stöd i arbetsmiljön, 1 600 tkr 
• Implementering av riskbedömningar i hemsjukvård, 500 tkr 
• Arbetsmiljöcoachning, 500 tkr 
• Utreda förutsättningar för ett förlängt arbetsliv, 2 mkr 
• Arbetstekniska hjälpmedel i hemtjänst och hemsjukvård, 1 mkr 
• Utveckla och förnya arbetsprocesser, 1 200 tkr 

Vad de olika projekten omfattar utvecklas nedan. 

Socialförvaltningen har föreslagit socialnämnden besluta att ansöka om stats-
bidrag om 10,8 mkr för att främja ett hållbart arbetsliv. 

Socialnämndens arbetsutskott har 2023-02-09 § 24 föreslagit socialnämnden 
besluta att ansöka om statsbidrag om 12,8 mkr för att främja ett hållbart ar-
betsliv. 

Sammanträdet 
Socialförvaltningen föredrar ärendet.  
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• 

• 

• 

• 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
socialnämnden bifaller förslaget. 

Beskrivning av ärendet 
Utveckla nya arbetstidsmodeller 

Arbetstidens förläggning är en central arbetsmiljöfråga. Utmaningarna inom 
verksamheter som inte har ett jämt behovsflöde är stora. Från och med okto-
ber 2023 tillkommer förändringar av regleringen i allmänna bestämmelser 
som kommer att påverka schemaläggningen, bland annat krav om 11 timmars 
dygnsvila, som behöver processas i organisationen. Det finns behov av att öka 
kompetens hos medarbetare och chefer, skapa förståelse och insikt i regelver-
ket kring arbetstid samt pröva nya former för arbetstidsförläggning och sche-
maläggning. Vidare metoder för att minska långturer och så kallade delade 
turer. Uppskattad kostnad 2 mkr.  

Utveckla introduktion 
Konkurrensen om medarbetare hårdnar och andelen personal som anställs 
färdigt utbildade minskar. En bra introduktion är ett villkor trygg omvårdnad 
och god arbetsmiljö, en förutsättning att den enskilde stannar i branschen och 
för ett långt arbetsliv. Projektet ska ta fram former för utbildning och arbets-
platsförlagd introduktion. Vidare skapa förutsättningar för specifika arbets-
platser som specialiserar sig på att ta emot och lära upp nya medarbetare. 
Satsningar på information och utbildning på lätt svenska samt vidareutbild-
ning av handledare är viktiga komponenter. Uppskattad kostnad 4 mkr.  

Utveckla former för psykosocialt stöd 
Medarbetare inom socialförvaltningen möter människor i livets svåraste situa-
tioner. Det kan handla om misär, att själv uppleva svåra etiska dilemman, att 
på ett professionellt sätt möta starka känslor. Socialförvaltningen behöver ut-
arbeta arbetsformer för psykosocialt stöd i vardagsarbetet. Uppskattad kost-
nad 1 600 tkr. 

Riskbedömning hemsjukvård 
Socialförvaltningen har tagit fram ett nytt riskbedömningsinstrument som 
balanserar brukarens egenbestämmande och lagstiftarens krav inom såväl 
hälso- och sjukvårdslagstiftningen som arbetsmiljölagstiftningen. Riskbedöm-
ningsinstrumentet behöver implementeras. Beräknad kostnad 500 tkr.  
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• 

• 

• 

• 

Arbetsmiljöcoachning 
Pandemin ställde stora krav på arbetsgrupper och -organisationer. Många 
svårigheter kom upp till ytan och behöver omhändertas. Socialförvaltningen 
föreslår utökade resurser som stöd till chefer och arbetsgrupper i vardagsarbe-
tet. Det avser bland annat arbetslagsutveckling, konflikthantering, konkret 
chefshandledning och stöd i övergången till ett mer tillitsbaserat ledar- och 
medarbetarskap. Beräknad kostnad 500 tkr.  

Utreda förutsättningar för ett långt arbetsliv 
Ålderspyramiden är inte gynnsam i Norrland. Ett starkt ökande antal äldre 
med behov av stöd ska mötas med en mindre andel personer i arbetsför ålder. 
Parallellt ökar behovet av arbetskraft i och med den gröna omställningen, sär-
skilt i norr. Behovet av att förlänga arbetslivet för vård- och omsorgspersonal 
är angeläget. Socialförvaltningen föreslår ett kunskapsprojekt tillsammans 
med akademin för att, med lokala förutsättningar, identifiera vad som kan 
förlänga arbetslivet. De hypoteser som bör utforskas är inte fastställda men 
skulle exempelvis kunna handla om former för arbetet, roller och uppgifter 
som senior medarbetare, arbetstidsförläggning i senare delen av arbetslivet 
eller förmåner som gör valet att arbeta längre mer attraktivt. Beräknad kost-
nad 2 mkr. 

Arbetstekniska hjälpmedel i hemtjänst och hemsjukvård 
De patienter som vårdas i hemmiljö har idag svåra sjukdomstillstånd och för-
flyttningen mellan sluten- och hemsjukvård kommer att påskynda utveckling-
en. Av arbetsmiljöskäl finns behov av fler arbetstekniska hjälpmedel för att 
förebygga risken för förslitningsskador och underlätta arbetet. Det kan exem-
pelvis handla om investeringar i benstöd vid såromläggning, vårdsängar och 
höj- och sänkbara pallar med tillhörande användningsanvisningar. Insatserna 
bidrar också till en förhöjd patientsäkerhet och minskar risken för vårdskador. 
Beräknad kostnad 1 mkr. 

Utveckla och förnya arbetsprocesser 
Med ökande krav på effektivitet och produktivitet behöver arbetsorganisatio-
nen utveckla sina arbetssätt och -processer. Projektet avser förbättringsarbete i 
syfte att både förbättra kvalitet och arbetsmiljö, bättre tillvarata medarbetares 
kompetens och initiativkraft, öka handlingsutrymme där det är lämpligt och 
standardisera arbetssätt där det bedöms vara det mest framgångsrika. Beräk-
nad kostnad 1,2 mkr. 

Dialog: 
Socialförvaltningens ledningsgrupp har tagit fram förslagen i dialog med be-
rörda enhetschefer. Förvaltningens fora för dialog och förhandling med fack-
liga parter har tagit del.
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Beslutsunderlag 
• Socialförvaltningens förslag till beslut gällande ansökan om statsbi-

drag för att främja ett hållbart arbetsliv inom vård och omsorg 2023 – 
återhämtningsbonusen, SOC Hid: 2023.408 

• Socialnämndens arbetsutskotts beslut 2023-02-09 § 24, 
SOC Hid: 2023.560 

Beslutet skickas till 
Socialstyrelsen 
Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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§ 39 

Redovisning av delegationsbeslut februari 2023 
Ärendenr 2023/131-1.1.1.7 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att godkänna redovisningen av anmälda delegations-
beslut. 

Beskrivning av ärendet 
Beslut fattade på delegation ska anmälas till socialnämnden på nästföljande 
sammanträde. Följande beslut redovisas enligt gällande delegationsordning: 

Delegat Beslutsdatum 

Socialnämndens arbetsutskott  
Änr 2023/78 (Hid: 2023.515) 
Avropsanmälan till Adda avseende HVB barn 
och unga 2022 

2023-02-09 

Socialchef  
Änr 2022/2 (Hid: 2023.145) 
Avtal Secure Appbox. Perioden 2023-01-01 - 2023-
05-31 

2023-01-16 

Verksamhets-/avdelningschef  
Änr 2023/140 (Hid: 2023.385) 
Upphandling av 3 Bladderscan för ultraljuds-
mätning 

2023-01-27 

MAS/MAR/SAS  
Änr 2022/1598 (Hid: 2023.286) 
Avsluta utredning enligt lex Sarah 

2023-01-25 

Änr 2022/1691 (Hid: 2023.339) 
Anmälan enligt lex Maria 

2023-01-30 

Änr 2023/45 (Hid: 2023.151) 
Inleda utredning enligt lex Sarah 

2023-01-13 
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Änr 2023/88 (Hid: 2023.540) 
Inleda utredning enligt lex Sarah 

2023-01-24 

Särskilt förordnad inköpssamordnare  
Änr 2023/32 (Hid: 2023.451) 
Direktupphandling för sociala och särskilda 
tjänster 

2023-01-11 

Övriga beslut 
• Personalärenden/anställningar, januari 2023 (bilaga 2) 
• Individ- och familjeomsorg och familjerätt, januari 2023 (bilaga 3) 
• Äldreomsorg, januari 2023 (bilaga 4) 
• Funktionsnedsatta SoL, januari 2023 (bilaga 5) 
• Funktionsnedsatta LSS, PA-SFB, januari 2023 (bilaga 6) 
• Förhöjt arvode till familjehem (bilaga 7), redovisas till socialnämnden 

i mars 
• Fullmakt, nr 1-8 2023 (bilaga 8) 
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§ 40 

Redovisning av meddelanden februari 2023
Ärendenr 2023/132-1.1.1.7 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att lägga redovisade meddelanden till handlingarna. 

Beskrivning av ärendet 
Följande meddelanden redovisas: 

Avsändare Ämne 
Kommunstyrelsen 
2023-01-16 § 19 

Änr 2023/132 (Hid: 2023.460) 
Kommunövergripande prioriteringar i lönepolitisk 
handlingsplan 2023-2024 

Kommunstyrelsen 
2023-01-16 § 20 

Änr 2023/132 (Hid: 2023.461) 
Personalpolicy 2023-2027 

Kommunstyrelsen 
2023-01-16 § 30 

Änr 2023/132 (Hid: 2023.462) 
Val av ledamöter till pensionärsrådet 2023 

Bris region Nord 
2023-01-16 

Änr 2023/132 (Hid: 2023.463) 
Tack för föreningsbidrag 2022 

Kommunfullmäktige 
2023-01-30 § 8 

Änr 2023/132 (Hid: 2023.494) 
Uppföljning av åtgärdsprogrammet för bättre luft 

Kommunfullmäktige 
2023-01-30 § 13 

Änr 2022/681 (Hid: 2023.495) 
Motion (RS) om höjd status och kvalitet inom äldre-
omsorgen 

Kommunfullmäktige 
2023-01-30 § 14 

Änr 2022/893 (Hid: 2023.496) 
Motion (KD) om Klockarängen i Råneå 

Socialstyrelsen 
2023-02-15 

Änr 2023/112 (Hid: 2023.600) 
Remissvar - Ändringar i Socialstyrelsens förslag till 
föreskrifter och allmänna råd om skyddad yrkestitel 
för undersköterskor 
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§ 41 

Nämndinitiativ (M) avseende elbilar
Ärendenr 2023/153-1.1.1.5 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att ge socialförvaltningen i uppdrag att utreda om 
nämndinitiativet får ställas eller inte.  

Sammanfattning av ärendet 
Andreas Skarvö (M) har lämnat in ett nämndinitiativ gällande Luleå 
kommuns och i förlängningen socialförvaltningens planer på att införskaffa 
elbilar.  

Initiativställaren skriver att planerna visas preliminärt i en försiktig 
uppskattning leda till mer än en fördubbling av kostnaden för inköpet vilket 
leder till att kostnaderna ökar med 70 miljoner kronor fördelat över hela 
kommunen utan några uppenbara fördelar när det kommer till det utförda 
arbetet inom kommunens kärnområden. Utöver detta, skriver 
initiativställaren, är det oklart hur den ekonomiska situationen för elbilar 
kommer se ut i närtid då elbehovet, och således konkurrensen, väntas öka 
markant i norra Sverige med ökade elpriser som följd. Vidare skriver 
initiativställaren att baserat på uppskattningar i den framtida utvecklingen av 
priset för elbilar så finns det även klara indikationer om att det är mer 
ekonomisk rimligt att besluta om inköp av elbilar vid senare tillfället då 
prisskillnaderna mellan el- och konventionella bilar väntas nå noll kring 2030. 

Initiativställaren föreslår följande: 

• Socialförvaltningen pausar planerna på att införskaffa elbilar i 
avvaktan på ytterligare underlag. 

• Socialförvaltningen ges i uppdrag att utreda hur byte till elbilar 
påverkar deras uppdrag med fokus på ekonomi, arbetsförhållanden 
och patientsäkerhet. 

Socialförvaltningen har föreslagit socialnämnden besluta att nämndinitiativet 
får ställas och överlämnar det till socialförvaltningen för beredning. 
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Sammanträdet 
Ordföranden (S) föreslår besluta att socialförvaltningen får i uppdrag att 
utreda om nämndinitiativet får ställas eller inte.  

Beslutsgång 
Ordföranden ställer eget förslag under proposition och finner att 
socialnämnden bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag 
• Nämndinitiativ (M) i socialnämnden, SOC Hid: 2023.469 
• Socialförvaltningens förslag avseende nämndinitiativ (M) avseende 

elbilar, SOC Hid: 2023.629 

Beslutet skickas till 
Socialförvaltningens ledningsgrupp 
Initiativställaren 
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